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ОТЧЕТ
 о работе профкома работников КемГУ

за период с 01.01.2005 по 01.10.2009 

Сегодня, на IX отчетно-выборной профсоюзной Конференции работников КемГУ, мы подводим итоги работы профкома за пять лет. К Конференции впервые подготовлен отчет о проделанной работе за пять лет в новой и, как нам кажется,  достаточно наглядной форме. Надеемся, что материал, размещенный на стендах, данный отчет и документы Конференции позволят получить делегатам и гостям Конференции полную информацию о деятельности профсоюзной организации работников КемГУ и Профсоюза в целом. 

В соответствии с законодательством профсоюзы осуществляют:

             – представительство и защиту социально-трудовых прав и интересов 
                  работников;

– обеспечение общих производственных, профессиональных и отраслевых 
   интересов работников;

– удовлетворение их духовных и иных нематериальных потребностей, 
   достижение общественных благ.

Новые политико-правовые условия потребовали от профсоюзов определить свое место и роль в общественно-политической жизни общества. Профсоюзам всех уровней пришлось пережить время самоопределения и осознания своей собственной значимости в новых современных условиях, переоценить приоритеты, выработать новые ориентиры в своей работе. Социальная значимость профсоюзов проявилась не только в выполнении ими защитных функций, но и в том, что они являются равноправной стороной развивающихся в России процессов социального партнерства. 

В связи с колоссальными изменениями, произошедшими непосредственно в вузах за последние 5 лет, а именно, существенно изменившейся системой внутривузовского управления, законодательной базой, процессами реструктуризации, введением двухуровневой системы  высшего профессионального образования и НСОТ,  введением ЕГЭ и усилением контроля за качеством образования, а также предстоящим переходом на стандарты нового поколения, выросло количество проблем и задач, которых приходилось решать профкомам высших учебных заведений.

Наша профсоюзная организация насчитывает в своих рядах 1756 человек, что составляет около 95% от общего числа работников КемГУ. Профсоюзная организация работников КемГУ входит в структуру профсоюзной организации Кемеровской области с численностью 63 840 человек, работников образовательных учреждений Кемеровской области. Весь Российский Профсоюз работников народного образования  –  это 5 176 869 человек.

За истекший период основными направлениями деятельности профкома были:

–  разработка и принятие Коллективного договора, контроль за его выполнением;  

–  разработка и экспертиза документов, касающихся социально-экономического 
   положения работников и их трудовых  гарантий;

–  организация коллективных действий и акций профсоюза; 

–  участие в разработке и контроль за системой оплаты труда; 

–  контроль за соблюдением условий охраны труда; 

–  участие в работе профсоюзных объединений на областном и общероссийском 
    уровнях;

–  совместно с администрацией вуза реализация социальных программ и кон-

   троль за исполнением сметы социальных программ;

–  оздоровительная работа, организация отдыха, культурного досуга сотрудни-

    ков и  их детей;

–  материальная поддержка членов профсоюза;

–  совместно с администрацией решение жилищно–бытовых вопросов;

– работа с ветеранами войны и труда;

–  информационная работа;

–  обучение профактива. 

1. Разработка и принятие Коллективного договора, 
     контроль за его выполнением.           

Согласно основным направлениям деятельности  профкома работа над разработкой, заключением и контролем выполнения Коллективного договора является для нашей организации приоритетной, т.к. конкретные нормы, условия труда, дополнительные льготы и социальные гарантии для работников, закрепленные в пунктах Коллективного договора, улучшают социально-экономическое положение работников университета по сравнению с общим законодательством о труде.

В начале отчетного периода социальное партнерство, защита прав и интересов работников регулировалось через Коллективный договор, который был заключен в 2004 году и действовал до 2007 года. 

В 2007 году был подготовлен новый проект Коллективного договора и принят на Конференции трудового коллектива на период до 2010 года. 

Основными задачами при работе над новой редакцией Коллективного договора в 2007 году были не только разработка проекта комиссией и утверждение его на Конференции трудового коллектива, но и обсуждение готовящегося проекта во всех структурных подразделениях КемГУ, привлечение к этому обсуждению максимально большого количества работников. Большинство членов профкома, председатели профбюро, профгруппорги достойно справились с этой задачей.

В действующую редакцию Коллективного договора удалось включить и добиться исполнения  пунктов, повышающих уровень социальных гарантий по сравнению с прежней редакцией Коллективного договора. В качестве примера можно привести следующие пункты:

– П.7.7 «В рамках программы Добровольного медицинского страхования Работодатель при участии Профкома проводит мероприятия по страхованию работников. Работодатель выплачивает 50% страховой суммы за работников из Централизованного фонда социальных программ. Профком проводит разъяснительную работу среди работников об условиях программы ДМС.
– По всем видам оказания материальной помощи (п. 7.13) были увеличены суммы выплат в 2 раза. В этот же пункт было включено еще одно основание для оказания  материальной помощи: при рождении ребенка выделяется материальная помощь в размере 2000 руб. 

– П.5.9 (редакция 2008 года): При увольнении в связи с выходом на пенсию выплачивается выходное пособие в размере минимального оклада. Если работник проработал свыше 20 лет – три минимальных оклада. Работникам, имеющим знак «За заслуги перед КемГУ», –  до пяти минимальных окладов. 

– П. 1.3 Приложения №3 (Положение об оплате труда) к Коллективному договору: установить доплату за нагрудный знак «Почетный работник ВПО РФ». С 2008 года до введения НСОТ  выплачивалось 20% от разряда ЕТС. А после введения НСОТ:  в размере 0,15 от минимального базового оклада, соответственно от 3331 руб. -  649,5 руб. с р/к, а от 5000 руб. - 975 руб. с р/к.

Для многих работников университета Коллективный договор стал значимым документом, большая часть членов трудового коллектива с ним хорошо знакома и в случае необходимости использует его для защиты своих прав и интересов.

Контроль за исполнением коллективного договора осуществляется профкомом, а отчеты ректора КемГУ и председателя профкома о ходе выполнения Коллективного договора заслушиваются на конференциях трудового коллектива.

Также на конференциях трудового коллектива принимаются изменения и дополнения в Коллективный договор. Конференции по подведению итогов выполнения Коллективного договора за отчетный период проводились:

· в апреле 2005г.,      

· в апреле 2006г.; 

· в апреле 2007г. при заключении Коллективного договора на 2007/2009 гг.; 

· в мае 2008 г.

Конференции признавали, что в целом Коллективный договор выполняется. Профком и администрация совместно реализуют планы мероприятий по выполнению постановлений конференций, выстраивают свои отношения на принципах социального партнерства, решают вопросы путем переговоров. 

С 2008 года ежегодно проводятся встречи профкома работников и ректора КемГУ И.А. Свиридовой. Новая форма социального партнерства позволила обсуждать и оперативно решать острые и наболевшие проблемы работников всех структурных подразделений и факультетов КемГУ. 

 В 2009 году по инициативе обкома профсоюза Координационный совет председателей профсоюзных организаций работников вузов Кузбасса подготовил для рассмотрения на Совете ректоров Кузбасса вопрос об эффективности выполнения Коллективных договоров в вузах Кузбасса. Наш вуз продемонстрировал высокий уровень правовой защищенности работников через Коллективный договор.  

2. Разработка и экспертиза других документов, касающихся социально-экономического положения  работников и их трудовых  гарантий. 
Второе не менее важное направление в деятельности профкома КемГУ – это участие в комиссиях вуза по подготовке положений по внутренним вопросам университета и др. нормативным актам.
· Профком принимал участие в работе:

· по внесению изменений и дополнений в Устав КемГУ  (2007, 2009 г.г.);
· по разработке Положения об оплате труда 
(2008 г.);
· по внесению изменений и дополнений в Положение о факультете КемГУ, о кафедре и др. структурных подразделениях  (2008 г.);
· по подготовке материалов в сборники о КемГУ (2007-2008 г.);
· по внесению изменений в Положение о моральном стимулировании работников КемГУ (2009 г.) и др.

· Ежегодно вносил свои дополнения в комплексный план университета, вносил замечания и дополнения в документы, связанные с разработкой документов по системе СМК  (2007-2009 г.), и в некоторые др. локальные акты. 
С профкомом согласовываются приказы и распоряжения, касающиеся социально-трудовых отношений работников университета (нормы труда, оплата труда, вопросы охраны труда, правила проживания  в общежитии, вопросы заселения и выселения из общежития,  вопросы организации лечения, оздоровления и отдыха работников).

Однако следует отметить, что нормативно-правовая база КемГУ еще далека от совершенства: необходимо в 2009 году завершить работу над Положением о распределении внебюджетных средств, разработать Методику оценки трудозатрат преподавателя на все виды работ, документы по нормам труда УВП и др. категорий работников (эти документы необходимы для установления четких критериев по стимулирующим выплатам). Считаем, что участие профкома в анализе проектов вышеназванных документов должно быть активным и конструктивным.  

Наш профком всегда активно откликался на Предложения обкома Профсоюза и ЦК принять участие в аналитической работе законодательной базы на региональном и федеральном уровне, вносил свои предложения в закон «об Автономных учреждения», участвовал в обсуждении вопросов по принятию Болонской декларации, обсуждал вопросы модернизации высшей школы. Более подробно об этом направлении деятельности вы можете узнать из материалов сайта ЦК Профсоюза, сайта профкома и выставочных стендов в холле актового зала.

3. Организация коллективных действий и акций профсоюза.
История Профсоюзного движения свидетельствует о том, что в случае, когда переговорный процесс между профсоюзными лидерами и ветвями власти заходит в тупик,  на помощь приходит многотысячная армия членов Профсоюза. В отчетный период наша профсоюзная организация несколько раз поддерживала ЦК Профсоюза. Например, долгое время Профсоюз сдерживал принятие закона «Об Автономных учреждения». В 2006 году профкомы работников вузов Кемеровской области направили телеграмму в Государственную Думу с требование о приостановке рассмотрения проекта Федерального закона «Об автономных учреждениях». В итоге Коллективных действий Профсоюзу удалось добиться более внимательного и гласного рассмотрения на заседании Госдумы РФ проекта Федерального закона «Об автономных учреждениях», внесения более 100 поправок в проект ФЗ в ходе  второго чтения.

Наша профсоюзная организация принимала участие в сборе подписей под обращением и итоговыми документами 5 Съезда Профсоюза по проблемам повышения уровня жизни работников образования Президенту России, в Правительство РФ, Государственную Думу и Совет Федерации Федерального Собрания РФ. 

Важным результатом этих действий Профсоюза в рамках совместных акций с Советом Ассоциации профсоюзов работников непроизводственной сферы РФ, а также широкого обсуждения поставленных ими вопросов стало то, что в Послании Президента РФ Федеральному собранию на 2005 год был поднят и взят под контроль вопрос повышения заработной платы учителей, врачей, работников культуры, науки, военнослужащих и приравненных к ним категорий. 

В результате усиления внимание к проблеме заработной платы работников бюджетной сферы  повышение заработной платы в 2005-2006 годах проводилось 4 раза: с 01.01.2005 – на 20%; с 01.09.2005 – на 11%; с 01.05.2006 – на 15%; с 01.10.2006 на 11%. Кроме того, при участии Профсоюза удалось добиться увеличения доплат ППС за наличие ученой степени к.н. с  900 до 3000 руб. (рост в 3,3 раза) и ученой степени д.н. с 1500 до 7000 руб. (рост в 4,7 раза).

В 2007 году Правительство РФ предложило новый путь увеличения заработной платы работникам бюджетной сферы. В сентябре 2007 года вышло Постановление Правительства РФ, в котором говорилось об увеличении на 15% только стимулирующих выплат, и далеко не каждому работнику предполагалось увеличить эту выплату. В адрес Правительства РФ были направлены телеграммы от профсоюзных организаций всех уровней, не осталась в стороне и профсоюзная организация работников КемГУ: были направлены телеграммы в адрес Правительства РФ и депутатам Государственной Думы РФ. Активное участие в решении данного вопроса принял и Координационный совет председателей профсоюзных организаций работников вузов России (КСП). Нам удалось достичь определенного компромисса. Заработная плата была увеличена всем работникам бюджетной сферы на 15%, но только в части оклада. Да, увеличение заработной платы оказалось мизерным, особенно для остепененных ППС, но все же оно произошло в рамках действующей системы оплаты труда и для каждого работника. 

В 2008г. произошло два увеличения фонда оплаты труда. С 01.02.08г. по указанию Президента РФ В.В. Путина ФОТ был проиндексирован на 14 %. И хотя Министерство финансов РФ вместе с Минздравсоцразвития РФ пытались осуществить индексацию только базовой составляющей ФОТ,  Профсоюз, опираясь на слова Президента, подал протест в Прокуратуру РФ и добился индексации обязательных надбавок за ученые степени кандидата наук и профессора. А с 01.12.08г. для перехода на новую систему оплаты труда (НСОТ) опять же был проиндексирован весь бюджетный фонд оплаты труда на 30 %.

          Таким образом, общая индексация ФОТ из Федерального бюджета за 2005-2008 г. составила 2,6 раза. Такое рассмотрение было бы ошибочным, если бы мы не учли рост инфляции за эти же годы. По данным Росстата, она составила в 2005 г. 10,9 %, 2006 г. – 9 %, 2007 г. –  11,9 %, а в 2008 г. –  13,8 %. Общий коэффициент инфляции за 4 года составляет – 1,54.

          Проведенные расчеты показывают, что в результате действий Профсоюза рост бюджетного фонда оплаты труда опережает официальный рост инфляции в 1,5 раза. Однако в последнее время, несмотря на положительную динамику за последние 5 лет, по данным Росстата, с учетом официальной инфляции работники вузов все больше ощущают на себе рост цен, а не рост заработной платы. 

Почему так происходит? 

В каком направлении нам надо усиливать свои действия?

4. Участие в разработке и контроль за системой оплаты труда. 

Прежде чем попытаться ответить на эти вопросы, вспомним, что в декабре 2008г. был осуществлен переход бюджетных организаций на новую систему оплаты труда. Единая тарифная сетка была отменена, на смену ей должна была бы прийти принципиально новая система, по сути, система дифференцированной оплаты труда, учитывающей конкретные результаты работы каждого работника посредством введения выплат компенсационного  и стимулирующего характера. ЦК профсоюза работников народного образования и науки работал над методическими документами в тесном контакте с Правительством РФ, разработав целую систему рекомендаций по ее применению. Однако сроки, в которые необходимо было разработать все документы на уровне вуза и ввести систему в действие, были более чем не реальные для того, чтобы она была совершенной и не содержала ошибок. Для нашего вуза ситуация осложнялась еще и тем, что действующая система оплаты труда в КемГУ на момент перехода на НСОТ уже давала очень серьезные сбои на протяжении последних 4-5 лет.

         Введение новых систем оплаты труда  –  долгожданная как для работников вузов, так и для профсоюза акция. Вузы ждали новую систему оплаты труда как средство стимулирования работников к повышению качества образовательной деятельности, работники – как источник повышения благосостояния. 

 Мониторинг НСОТ, который был проведен по результатам первых двух месяцев (январь-февраль) по вузам России, показал, что обе эти цели на момент проведения мониторинга достигнуты не были. 

Работники государственных вузов, выполняющих единую государственную задачу - образование общества, лишились государственных гарантий по заработной плате. Фактически, преподаватели вузов оказались в разных условиях по оплате за равный труд. В одной только нашей бюджетной отрасли, образовании, не были введены единые минимальные должностные оклады, а Минсоцразвития и здравоохранения для своих вузов это сделало. А в вузах, подчиненных Рособразованию, сейчас существует 365 систем оплаты труда.  Фактически, преподаватели вузов оказались в различных условиях по оплате за равный труд, что является грубым нарушением Конституции РФ. 

 Ситуация особенно усугубилась тем, что введение НСОТ совпало с увеличением МРОТ (с 2300 руб. до 4330 руб.), которое не было подкреплено со стороны государства финансовыми средствами. При этом, согласно изменениям 2007 года в ТК РФ МРОТ, это не должностной оклад, а вся заработная плата с учетом компенсационных, стимулирующих выплат и районного коэффициента. 

Поэтому в дальнейшем профсоюзу необходимо добиваться коллективными действиями решения выше обозначенных проблем.

Если говорить о системе оплаты труда в КемГУ, одной из 365-ти, то следует отметить ряд достижений сотрудничества профкома и администрации по ее разработке и внедрению:

1) Гласность и прозрачность процесса разработки, обсуждения и принятия Положения об оплате труда.

2)Увеличение заработной платы ППС по бюджету за счет увеличения основных должностных окладов.

3) Включение в должностной оклад выплат за ученую степень и звание для ППС и научных сотрудников. Это решение дает более высокий уровень защищенности, в случае, если данные выплаты, осуществляемые сегодня в соответствии с законом «О высшем и послевузовском образовании», потеряют статус обязательных выплат. 

4) Сохранение практически всех доплат за выполнение конкретных видов работ, которые стимулировались в прежней системе оплаты труда согласно Коллективному договору, путем включения их в должностной оклад и установление ППК по приложению 3 и 4 Положения об оплате труда.  

5) Сохранение всех выплат социального характера.

6) Достижение договоренности о сохранении выплат за работу на компьютерах, при условии замеров сотрудниками лаборатории УОТиБЖ наличия воздействия вредных факторов на конкретном рабочем месте.

7) Создание комиссии по установлению выплат компенсационного характера и постоянно действующей экспертной комиссии (ПДЭК) по установлению персонального повышающего коэффициента (ППК) и выплат стимулирующего характера. В работе этих комиссий принимают участие представители администрации, ППС и профкома. 

В настоящий момент ПДЭК привела в систему и отработала назначение ППК. Уже сделаны первые шаги в реализации системы стимулирования ППС: выделение разовых фондов стимулирования всем факультетам и кафедрам в июне на общую сумму 3 млн. руб., проведение конкурса молодых преподавателей и ученых (в конкурсе приняли участие 67 человек, выплаты установлены 31 молодому преподавателю), им установлены выплаты на год в размере от 3000 до 5000 руб., завершено подведение итогов по результатам рейтинга ППС за 2008 год, издан приказ по университету об установлении выплат сроком на четыре месяца. Размер ежемесячных выплат варьируется от 1250 руб. до 5000 руб. без учета р\к.

Наша система оплаты труда, конечно, же не лишена недостатков.

1) Фонд оплаты труда по бюджету за последние 5 лет в КемГУ вырос в 2,8 раза (больше среднего по вузам России на 0,2%) , а по внебюджету всего в 1,7 раза (меньше среднего  - на 0,9%). Более того, с 2007 года увеличение ФОТ по внебюджету практически не происходит, т.к. не увеличивается объем средств, поступающих от предпринимательской деятельности. Следовательно, и общий фонд оплаты труда растет гораздо медленнее в последние 2 года, нежели происходит его индексация из средств Федерального бюджета. В большей или меньшей степени это общая проблема всех вузов в нынешних условиях, и сегодня работники оказываются в ситуации, когда рост цен начинает опережать рост заработной платы.

2) Несмотря на то, что должностные оклады увеличены для всех категорий ППС, коэффициент увеличения оказался разным. Изменение з\п на разных факультетах оказалось различным. На это повлияла существовавшая в КемГУ ранее система оплаты труда: для работников факультетов, где нет студентов, обучающихся с полным возмещением услуг, заработная плата выросла у категории доцентов  примерно на 3000 руб., а доценты «зарабатывающих» факультетов в январе получили заработную плату ниже, чем в ноябре 2008 года, т.к. существенную долю заработной платы ранее у них составляла выплата из в\б средств. Правда, ректор университета быстро отреагировала на возникшее снижение заработной платы и трем факультетам были возвращены ФОТ по в\б. Однако определенную нехватку в\б ФОТ ощущают такие факультеты, как ФИиМО, РГФ, математический и др. Администрации и профкому необходимо найти согласованное решение по этому вопросу, направленное на развитие университета и стабилизацию работы факультетов. 

3) Не удалось перейти из системы разрядов ЕТС в систему должностных окладов с сохранением существовавших в системе ЕТС пропорций между работниками различной квалификации. Говоря проще, высококвалифицированный специалист ЦНИТ или УВП, работавший ранее по 13 или 14 разряду, имевший уровень заработной платы такой же, как у ст. преподавателя, оказался на уровне ассистента и ниже, при этом многие проработали в вузе более 15 лет и действительно являются специалистами высокой квалификации в своей области. ПДЭК удалось частично снять эту проблему  путем установления ППК, и все же эта проблема требует дополнительного внимания со стороны профкома и администрации. Нам необходимо рассмотреть возможность введения в штатное расписание инженерно-технического персонала или увеличить минимальный базовый оклад.

Подводя итог по вопросу заработной платы, хочу сказать, что конструктивный диалог профкома и администрации по этому вопросу стал возможен благодаря социально-ориентированной политике руководства вузом.  

Профком в свою очередь ведет систематически разъяснительную работу по механизму установления доплат, консультирует работников по вопросам оформления представлений в комиссию ПДЭК и отстаивает интересы работников в комиссии, основываясь на принципах справедливости и гласности установления всех видов дополнительных выплат.

5. Контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий труда.
Представители профкома считают своей первоочередной задачей по вопросам охраны труда – содействие созданию здоровых и безопасных условий труда работников КемГУ. С этой целью:

1) Комиссия профкома по охране труда проводит по заявлениям и жалобам работников обследования рабочих мест,  мест общего пользования, зданий и сооружений. Обследования проводятся совместно с профоргами структурных подразделений, руководителями, главными специалистами, комендантами и др. Оформляются акты проверок и  представления соответствующим службам на устранение выявленных нарушений. По результатам проверок составляется перечень первоочередных мероприятий  по улучшению условий труда, предотвращению  травматизма  и заболеваний работников. Эти мероприятия, а также приобретение средств индивидуальной защиты, моющих и обеззараживающих средства, аптечек включаются в ежегодное Соглашение по охране труда. Комиссия контролирует выполнение Соглашения. 

2) Уполномоченный профкома по охране труда участвует в работе санитарно-технической комиссии, которая проводит плановые и внеплановые осмотры зданий и сооружений на предмет их  соответствия безопасной эксплуатации, участвует в проверке готовности учебных корпусов к  новому   учебному году. В соответствии с решением отчетно-выборной профсоюзной Конференции 2004 года   уполномоченный по охране труда участвует в приемке вновь вводимых или отремонтированных объектов в эксплуатацию.

3) Профком  тесно сотрудничает с управлением охраны труда и безопасности жизнедеятельности (УОТиБЖ) при разработке внутренней документации КемГУ по охране труда (ОТ) и  контролю за проведением мероприятий по ОТ.

За последние два года произошли значительные улучшения в отношении администрации к вопросам создания нормальных условий для работы и учебы. Удалось решить ряд «застарелых» проблем, например, ремонт блока Д, где располагается кафедра психологии. 

Особые слова благодарности от профкома и всех работников университета, Ирина Альбертовна, Вам за новые окна в корпусах и общежитии №3, ремонт коридоров, аудиторий, блочных аудиторий, спортивных залов и ряда других объектов. 

 В отчетный период  профком принимал активное участие в составлении перечня мероприятий в рамках дополнительного соглашения со страховой компанией «Сибирь», которая является нашим страховщиком по программе ОМС. В 2007 году администрация и профком совместными усилиями организовали прохождение медосмотра в рамках диспансеризации для 500 работников КемГУ в  областном госпитале ветеранов войн (ОГВВ). 

В последние годы стоимость медосмотра на одного человека постоянно возрастает, и более того, страховая компания ОАО «Сибирь» на следующий год не имеет законной возможности выделять университету дополнительные средства на медицинские осмотры, поэтому администрации и профкому совместно  необходимо искать пути решения этой проблемы, т.к. для сохранения здоровья работников, медосмотры надо проводить. Нельзя допустить снижение числа работников, направляемых на медосмотр ежегодно. 

6. Социальные программы КемГУ. 
Многолетние традиции социальных программ КемГУ, по праву,  считаются гордостью нашего университета, традиционной является и работа профкома по социальным вопросам. Именно поэтому в отчетный период, когда в КемГУ трижды менялся первый руководитель, нашей основой задачей было сохранить все социальные программы и не допустить снижения выделения в\б средств на их реализацию, всячески содействовать их организации и  увеличивать количество выделяемых профбюджетных средств.

6.1. Материальная помощь.
Материальная помощь членам профсоюза является одной из основных статей расходования бюджета профсоюзной организации работников КемГУ. 

Из табл. 1 видно, что общий объем материальной помощи, выделяемой из профбюджета в период с 2005 г. по 2008 г., увеличился почти в два раза. А в 2009г. уже за 9 месяцев оказано материальной помощи членам Профсоюза из профбюждета на сумму  435 тыс. руб.

С 2006 года весь фонд материальной помощи профбюджета разделен на две составляющие: 1 – фонд структурного подразделение. Решение по выделению средств на материальную помощь членам профсоюза из этого фонда принимается исключительно профбюро структурного подразделения. 2 – Централизованный фонд профбюджета распределяется в соответствии с Положением о распределении ЦФ, Президиум профкома принимает решение и отчитывается ежегодно о распределении средств на заседании профкома. 

Материальная помощь работникам оказывается и из внебюджетных средств КемГУ по совместному решению профкома и администрации, согласно п.7.13 Коллективного договора (в случаях смерти близких родственников, необходимости больших затрат на лечение, кражи личного имущества и др.). 

Всего за 4 года и 9 месяцев из в/б средств получили материальную помощь 724 человека, из централизованного фонда профбюджета – 192 человека, а из средств профбюджета структурных подразделений – 2353 человека.

По 2,2 млн. руб. израсходовано на материальную помощь работникам КемГУ из внебюджетных средств и из средств профбюджета (см.табл.5).

  Таблица № 1
Выделение материальной  помощи работникам КемГУ за 2005-2009 годы

	Год


	                        Внебюджетные средства КемГУ 

                                (руб./ количество человек)
	        Профбюджет

     (руб./кол-во человек)

	
	лечение
	 похороны
	 другие
	 ВСЕГО
	Централизован-

ный фонд
	Средства 

структурных 

подразделений

	2005


	69 733 / 37
	 119 500 / 58
	 65167 / 47
	254 400 / 142
	16730 /25
	 333 879 / 558

	2006


	77 896 / 36
	79 000 / 51
	 60354 / 72
	217 250 / 159
	56050 / 26
	334 500 / 478

	2007


	24 2329 / 56
	249 000 / 69
	 249109 / 68
	740 438 / 193
	129200 / 45
	 377 170 / 505

	2008


	 207 745 / 47
	255 480 / 54
	107000 / 39
	570 225 / 140
	145400 / 49
	456 785 / 537

	2009 (9 мес.)


	 237 000 / 22
	 148 000 / 38
	 81000 / 30
	 466 000 /  90
	171500 / 47
	 263 880 / 275

	ИТОГО:


	834703 / 198
	850 980 / 270
	562630 / 256
	2 248 313 / 724
	518 880/ 192
	1 766 214 / 2353


6.2. Улучшение жилищных условий работников КемГУ.

По закону все общежития вузов носят статус студенческих и предназначены для проживания в них только обучающихся. Однако к вопросу предоставления работникам возможности проживать в общежитиях университета администрация КемГУ всегда относилась с пониманием и закрепляла за профкомом определенный фонд комнат, который использовался для проживания в нем работников. И хотя проживать в общежитии далеко «не лучшая доля», но, к сожалению, финансовые возможности и жилищные условия многих работников таковы, что они ждут получения комнаты или даже койко-места в общежитии от администрации и профкома как спасения и решения многих проблем.  Поэтому жилищно-бытовая комиссия очень детально рассматривает все заявления и совместно с администрацией принимает решение о заселении работников в общежития КемГУ. К сожалению, возможность решения жилищных проблем работников очень ограничена и количество заявлений на сегодняшний день существенно превышает потребность.

Таблица №2
Получение жилой площади в общежитиях

	Год
	Количество заявлений 

на получение жилой площади в общежитиях
	Количество 

заселившихся 

в общежитиях
	Степень 

удовлетворения потребностей (%)

	2005
	12
	10
	83

	2006
	27
	19
	70

	2007
	44
	17
	39

	2008
	74
	28
	38

	2009
	71
	5
	7


Если говорить о приобретении собственного жилья, то в Кемеровской области существует уникальная программа льготного кредитования. С 2006 года молодая семья в Кузбассе может получить беспроцентный кредит сроком на 25 лет. Такие льготные условия позволяют работникам бюджетной сферы с их невысокими доходами реально  приобретать собственное жилье. Поэтому за последние 4 года стремительно выросло количество желающих получить такой займ. Но, к сожалению, такой же стремительной тенденции к увеличению числа выделенных займов не наблюдается. Число выделенных займов АКО в среднем составляет 10 в год. Причем если в 2006 году нам была выделена 21 квартира, то на следующий год сразу наблюдается спад. В 2008 году – 23 квартиры, а в 2009 году всего одна. Если подсчитать общий процент удовлетворения потребности в жилищных займах АКО за 5 лет, то он составляет 12,1 %. При этом профком постоянно ведет переговоры с работниками АКО, курирующими данный вопрос, и обращает их внимание на высокую степень неудовлетворенности в решении жилищных проблем работников КемГУ.

 Таблица №3
Получение жилищных займов АКО

	Год
	Количество работников, 

нуждающихся в улучшении 

жилищных условий, 

при этом проживают:
	Количество получивших 

жилищный займы АКО
	Степень удовлетворения потребности в жилье

	
	в обще-

житии
	арендуют 

квартиру
	в квартире родителей
	общее кол-во*
	молодые 

семьи
	молодые ученые
	общее кол-во
	%

	2004
	
	
	
	35
	
	
	
	

	2005
	6
	4
	10
	55
	3
	7
	10
	18.2

	2006
	22
	8
	29
	104
	3
	18
	21
	20,0

	2007
	24
	4
	32
	161
	3
	
	3
	1,9

	2008
	9
	3
	24
	174
	15
	8
	23
	13,9

	2009
	11
	4
	7
	195
	1
	
	1
	0,51


*  количество с учетом заявлений  предыдущих лет и за вычетом тех, кто получил жилищные займы АКО. 

6.3. Санаторно-курортное лечение, отдых и оздоровление работников и членов их семей.
За последние 5 лет система санаторно-курортного лечения и летнего отдыха стала разноплановой, увеличилось общее число выдаваемых путевок (см. табл.4) Для реализации этой программы используются в/б средства, средства профбюджета и фонда социального страхования (ФСС).  По всем видам оздоровления, кроме санаторно-курортного лечения работников, достигнута 100% удовлетворенность потребностей работников на получение путевок в соответствии с поданными заявлениями. 

Самым массовым летним отдыхом остается спортивно-оздоровительный лагерь Подъяково. Профком собирает заявки, оформляет путевки, ведет переговоры с администрацией о стоимости путевки, а в случае появления жалоб от работников на организацию быта и отдыха внимательно их изучает.
Профком организует отдых детей сотрудников в оздоровительных лагерях на средства ФСС и ежегодно оплачивает детское оздоровление и туризм.

Ежегодно и с большим удовольствием наши дети отдыхают в Новосибирской области, на Обском море в лагере «Тимуровец». В 2009 году мы впервые отправили на средства ФСС и профбюджетные средства 24 ребенка в детский с/о лагерь Краснодарского края, на Черное море. 

Пройти курс лечения 1 раз в год в с/п «Вита» сегодня тоже не проблема, очереди нет. Для получения курсовки необходимо только предоставить документы из поликлиники. Единственная проблема сегодня – это получение санаторно-курортной путевки для работников. Профком ведет журнал очередности выдачи путевок, но количество желающих существенно превышает финансовые возможности университета.  Путевки очень дорогие. 

Профком выражает искреннюю признательность администрации вуза, ректорам за то, что не позволили свести на нет санаторно-курортное лечение и всегда выделяли внебюджетные средства. Общее количество в/б средств на санаторно-курортное лечение (табл.5) составило 4,5 млн.руб.
 С целью увеличения числа работников, которые могли бы отдохнуть летом, профком с 2006 года приобретает путевки в с/о лагере «Радуга» Донского государственного технического университета на Черное море и удешевляет их стоимость на 60%. За три года в с/о лагере «Радуга» отдохнули и поправили свое здоровье 50 человек. Общее количество средств из профбюджета на отдых и оздоровление составило 1,2 млн. руб. Израсходовано на оздоровление средств ФСС – 2,9 млн. руб. Общее количество средств составило за 5 лет – 8,6 млн. руб. 

6.4. Лечение и медицинское страхование работников.
Профком традиционно занимается заключением от имени администрации КемГУ договоров о медицинском обслуживании высококвалифицированных сотрудников и хронически больных в поликлинике №4 и ОГВВ. 

С 2006 года Университет проводит конкурс для заключения договора Коллективного добровольного медицинского страхования работников. 

Профком участвует в работе тендерной комиссии КемГУ, собирает заявления, контролирует исполнение страховой компанией своих обязательств, участвует в разрешении проблем работников, которые нередко возникают при обращении застрахованных за медицинской помощью через страховую компанию «Макс». 

В настоящий момент профком тесно сотрудничает с отделом закупок, работая над составлением технического задания для проведения конкурса с целью улучшения условий обслуживания застрахованных той компанией, которая выиграет конкурс по заключению договора на 2010 год.  

Таблица № 4
П У Т Е В К И,
выделенные работникам КемГУ и членам их семей  (01.01.2005-01.10.2009)

	
	   2005 г.
	   2006 г.
	     2007 г.
	    2008 г.
	    2009 г. 

   (9 мес.)
	     Итого

 (2005-2009)
	     Итого

  (2000-2004)

	Санаторно-курортные путевки

1.   из средств ФСС

2.   из в/б средств и профбюджета    

3.   из средств АКО
	      1

     24

       6
	      10

      27

      25
	      3

     34

     27
	        -

      50

        3
	          -

        44

          1
	        14

      179

        62           
	       104

         46

         22

	Детские санаторно-курорт-

ные путевки и оздор. лагеря
(из средств ФСС)
	     37     
	      33
	     50
	      52
	        47
	      219
	        79

	Летний отдых сотрудников

(о/л Подъяково – из в/б,

 профбюджета, АКО)
	   158
	    145
	    148
	     179
	      204
	      834
	      736

	Летний отдых детей

(о/л Подъяково – из в/б, 

профбюджета, АКО)
	     67
	      71
	      68
	       67
	        79
	      352
	     317

	Детское оздоровление и 

туризм

(из средств профбюджета)
	     11
	     12
	        5
	       9
	         6
	        43
	       84

	Путевки в с/п «Вита»

(из в/б средств КемГУ)
	   180
	     180
	     216
	      140
	       94
	      810
	      752

	Общее число путевок
	   484
	     493
	    551
	      500
	     475
	    2513
	    2140


Таблица № 5
Исполнение сметы расходов по отдельным статьям

на социальные программы из бюджетов различных уровней

с 01.01.2005 по 01.10.2009 

	              Статьи расходов
	                                        Источники финансирования

	
	Внебюджет КемГУ
	   Профбюджет
	   Средства ФСС
	         Итого

	Санаторно-курортное лечение, 

Отдых работников и их детей
	          4500.9
	       1215.2
	         2886.1
	         8602.2

	Материальная помощь
	          2248.3
	       2285.1
	
	         4533.4

	Культмассовые мероприятия
	          1433.5
	       545.6
	
	         1979.1

	Спортивно-массовые мероприятия
	           976.2
	        321.2
	
	         1297.4

	                       ИТОГО
	         9158.9
	       4367.1
	         2886.1
	         16412.1


6.5. Культурно-массовая и физкультурно-оздоровительная работа. 

Ежегодно совместно с администрацией профком организует и частично   финансирует культурно-массовые мероприятия:

– поздравления юбиляров;

– новогодний вечер для преподавателей и сотрудников;

– работу Совета ветеранов: вечер, посвященный Дню Победы; поздравления 
   к Дню пожилого человека, подписку для ветеранов;

– новогодние утренники для детей работников;

– поздравление первоклассников; 

– поздравление работников, чьи дети поступили на первый курс нашего
    университета;

– выделение новогодних подарков для детей работников

и  физкультурно-оздоровительные мероприятия:

– проведение Спартакиады среди преподавателей и сотрудников КемГУ по
   различным видам спорта (волейбол, настольный теннис, шахматы,
    мини-футбол,  лыжные гонки, стрельба);

– участие в областной спартакиаде среди ППС вузов Кемеровской области;

– проведение ежегодного Дня здоровья на лыжной базе, в 2007 году был проведен 
    спортивный праздник в бассейне «Лазурный»;
– посещение бассейна; 

– участие в спортивных праздниках на коньках. 

Общий объем средств, израсходованных на проведение культурно-массовых мероприятий за пять лет, составил почти 2 млн.руб., а на спортивно-массовую работу – 1,3 млн. руб. 

7. Информационная работа и обучение профактива.
В связи с тем, что на VIII отчетно-выборной конференции Профсоюзной организации работников КемГУ было принято решение повысить оперативность передачи информации, профком уделял особое внимание этому направлению в своей работе.  

· Поддерживался и наполнялся регулярно информацией сайт профкома на портале КемГУ. Сайт содержит информацию о структуре Профсоюза, тексты основных законов Профсоюза и локальных актов КемГУ, план и график работы профкома и др. текущую и полезную информацию. 

· В каждом подразделении на стендах размещалась информация о деятельности профкома. 

· Ежегодно публиковались материалы конференций, содержащие информацию о средней з/п, о направлениях расходования бюджетных и внебюджетных средств, о средней учебной нагрузке по факультетам и кафедрам, о прохождении работниками КемГУ курсов повышения квалификации, о расходовании средств ФСС, о выделении путевок, ссуд, материальной помощи работникам КемГУ и т.п. 

· Была издана новая редакция Коллективного договора в 2007 году в количестве 300 экземпляров. 

· Постоянно готовилась и распространялась информация, необходимая для работы председателей профбюро и профгруппоргов.

· Было издано десять выпусков газеты «Профсоюзный вестник КемГУ». В случае возникновения необходимости информировать весь коллектив работников о каких-то важных и знаменательных событиях, с точки зрения профкома, «Профсоюзный вестник КемГУ» выходил в свет в количестве 300 экземпляров. 

·  Члены профкома активно используют электронную почту для обсуждения вопросов и передачи информации.

· На заседаниях профкома регулярно обсуждались проекты и принятые законы Федерального и областного уровня.

За отчетный период было проведено 33 заседания профкома и 47 заседаний президиума профкома, проведено 4 обучающих семинара для профактива работников КемГУ. Кроме того, начиная с 2005 года ежегодно стали проводиться семинары областного профсоюзного актива вузов Кузбасса, в которых представители  нашего профкома в количестве 8-10 человек ежегодно принимали участие. Деятельность профкома, направленная на повышения своего профессионального уровня, способствовала сплочению профсоюзного комитета и более эффективному социальному партнерству на уровне вуза, региона и на Федеральном уровне. 

При профкоме работают:

-  жилищно-бытовая комиссия;

- комиссия по спортивной и культурно-массовой работе;

- комиссия по проверке качества продукции и цен в столовых КемГУ;

- информационная комиссия.

Члены профкома входят в состав постоянно действующих комиссий КемГУ: 

- санитарно-техническую комиссию КемГУ;

- комиссию по социальному страхованию КемГУ;

- комиссию по трудовым спорам КемГУ;

- комиссию по награждению работников КемГУ;

- комиссии по установлению различных видов надбавок и доплат

и др. комиссии, создающиеся для решения социально-трудовых и социально-экономических вопросов. 

О своей работе члены этих комиссий регулярно отчитываются на заседаниях профкома и президиума профкома КемГУ. Профком выносит решения с оценкой  о работе комиссий профкома и об участии членов профкома в комиссиях  КемГУ.

Смета расходования средств профсоюзной организации, которые приведена в табл. 6, ежегодно рассматривается и утверждается на заседании профкома. 

Таблица №6
Исполнение сметы расходов и доходов профбюджета

за период с 01.01.2005 по 01.10.2009 гг.

	Наименование статей
	  2005 
   год


	  2006
   год
	 2007
  год


	 2008
  год


	2009 г.

 (9 мес.)
	   Итого
(2005-2009)

	Доходы   всего (тыс.руб.)

    (членские взносы)
	 1473.9 
	1702.9
	 2324.3
	3017.0 
	 2111.8 
	 10629.9 

	Расходы  всего   (тыс.руб.)              

      в % от доходов
	 1462.5

   99.2
	1757.2  

 103.2
	 2231.4 

  96.4
	2702.0 

 89.6
	 2042.7 

  96.7
	 10195.8 

   95.9

	Из них (%) :

1. Отчисления в вышестоящие

организации
	   16.0
	  16.0
	  16.0
	 16.0
	  16.0 
	   16.0

	2. Матпомощь
	   23.8
	  22.9
	  21.9
	 20.0
	  20.6
	   21.5

	3. Культ.-мас. мероприятия
	    6.9
	   7.7
	   4.4
	   4.8
	   3.0
	     5.1

	4. Программа «Здоровье»

в т.ч.:
	  13.6
	  13.8
	  13.1
	 12.3
	  20.4
	   14.5



	Санаторно-курортное лечение
	    3.8
	    5.4
	    4.8
	   4.9
	  8.0
	     5.4

	Оздоров.детей, детск.туризм
	    8.6
	    6.2
	    4.4
	   4.8
	 7.8
	     6.1

	Спортивно-массовая работа
	    1.2
	    2.2
	    3.9
	   2.6
	  4.6
	     3.0

	5. Информационная работа  
	     -
	     -
	    1.7
	   0.7
	  1.2
	     0.8

	6. Обучение профактива, 

семинары, конференции
	    1.4
	     2.0
	    1.3
	   1.7
	   1.9
	     1.7

	7. Премирование профактива
	    4.7
	    4.4
	    4.1
	   4.3
	   1.6
	     3.8

	8. Зар. плата  с   начислениями
	  31.5
	  35.4
	  32.9
	 29.2
	 31.4
	   31.7 

	9. Организац.-хоз. расходы
	    1.3
	    1.0
	    1.0
	   0.6
	   0.6
	     0.8

	Переходящий остаток на 

следующий год (тыс.руб.)
	   11.4
	 - 42.9
	  50.0
	 365.0
	 434.1
	  434.1


ПЕРСПЕКТИВЫ   РАЗВИТИЯ   ДЕЯТЕЛЬНОСТИ   ПРОФКОМА

В условиях снижения государственных гарантий и льгот в сфере образования предметом пристального внимания профкома должен быть:

· вопрос об индексации заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги в соответствии со ст. 134 ТК РФ;

- вопрос о внесения изменений и дополнений в статьи 129, 133 ТК РФ,   касающихся изменения МРОТ в целях восстановления дифференциации в оплате труда работников бюджетных учреждений с учетом климатических условий проживания;

· вопросы нормирования труда всех категорий работников, в т.ч. и ППС с учетом всех видов нагрузки;

· система морального поощрения;

· профессиональные праздники всех категорий работников.
К вопросам внутрисоюзной работы, на которые профкому следует обратить внимание, относятся: 

· создание социального паспорта и использование его в работе по защите прав и интересов работников;

· создание базы данных различных форм документов и заявлений; размещение их на сайте профкома КемГУ для повышения информативности членов Профсоюза о процедуре предоставления документов, для получения путевок, материальной помощи и участия в профсоюзной жизни университета;

· усиление работы по мотивации членства в Профсоюзе.
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