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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

             1.1.  Настоящее Положение составлено в соответствии с федеральным законом  № 188-ФЗ от 29.12.2004 «Жилищный кодекс Российской Федерации», федеральным законом № 125-ФЗ от 22.08.1996г «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», Постановлением Госкомвуза РФ №4 от 31 мая 1995г. «Об утверждении типового положения о студенческом общежитии образовательного учреждения высшего и среднего профессионального образования РФ», уставом ГОУ ВПО «Кемеровский государственный университет», коллективным договором КемГУ.

             1.2. Настоящим Положением регулируются отношения по предоставлению работникам ГОУ ВПО «КемГУ» (далее по тексту КемГУ) жилой площади в студенческих общежитиях КемГУ .

             1.3. Жилая площадь в студенческих общежитиях  КемГУ (место, комната, квартира) предоставляется работникам для временного проживания, на период трудовых отношений.

             1.4. Жилые помещения в студенческих общежитиях КемГУ  являются видом специализированных жилых  помещений и не подлежат отчуждению, передаче в аренду, обмену или разделу.

            1.5. Жилые помещения предоставляются нуждающимся в жилье работникам КемГУ на основании  распоряжения ректора, согласованного с председателем профкома работников по договору найма специализированного жилого помещения (жилого помещения в студенческом общежитии КемГУ).

1.6. Прекращение трудовых отношений является основанием прекращения договора найма жилого помещения.

            1.7. Работники, проживающие в студенческих общежитиях  КемГУ, руководствуются правилами внутреннего распорядка.

            1.8. Плата за жилплощадь, коммунальные и другие услуги, предоставляемые проживающим в общежитии, производится по тарифам, установленным приказом ректора КемГУ, но не выше установленных тарифов за жилье такой же комфортности в г. Кемерово. При оплате за жилье действуют все льготы и субсидии, предоставляемые федеральным и областным законодательством, и коллективным договором КемГУ.

2. Порядок предоставления работникам жилой площади

в студенческих общежитиях КемГУ

2.1. Работникам КемГУ в качестве временной меры может быть предоставлена жилая площадь (место, комната, квартира) в студенческих общежитиях КемГУ. Число помещений, занимаемых работниками в студенческих общежитиях КемГУ, устанавливается ректором по согласованию со студенческим профкомом, профкомом работников КемГУ и отделом по работе со студентами. 

2.2. Жилые помещения в общежитиях  (место, комната, квартира) предоставляются работникам КемГУ по совместному решению жилищно-бытовой комиссии профкома и администрации КемГУ.

2.3.  Место в общежитии предоставляется нуждающимся одиноким работникам КемГУ.

2.4. Отдельная комната в общежитии предоставляется: 

· семьям работников КемГУ;

· высококвалифицированным одиноким работникам (имеющим ученую степень, достигшим возраста 30 лет); 

2.5. Помещения повышенной комфортности в общежитии (блоки, комнаты гостиничного типа, квартиры) предоставляются, как правило, высококвалифицированным специалистам на основании решения жилищно-бытовой комиссии профкома, принимаемого по результатам конкурса среди работников подавших заявления на получение комнаты повышенной комфортности.

При принятии решения о выделении жилого помещения такого типа учитывается:

- уровень квалификации работника;

- масштаб и характер выполняемой им работы;

- стаж работы в КемГУ;

- состав семьи.

Решение жилищно-бытовой комиссии утверждается на заседании Президиума профкома работников КемГУ.

2.6. На основании решения Президиума профкома работников ректор издает распоряжение о предоставлении работнику жилой площади в студенческих общежитиях КемГУ. 

2.7. Заселение работника (и его семьи) осуществляется на основании распоряжения ректора, согласованного с председателем профкома работников, и договора «О найме жилой площади в студенческом общежитии» (Приложение 1).

2.8.        Ордер (в случае необходимости) на предоставляемое жилое помещение выдается профкомом работников после подписания договора о найме жилого помещения в студенческом общежитии.

2.9.   Перед заселением заведующий общежитием или комендант знакомят работника с настоящим Положением и Правилами внутреннего распорядка в студенческих общежитиях КемГУ под роспись. 

3. Права и обязанности лиц, проживающих в общежитии

3.1.  Работники КемГУ и члены их семьи, проживающие в общежитии, имеют право:

· пользоваться предоставленной согласно ордеру или договору жилой площадью, помещениями культурно-бытового и иного назначения;

· требовать обеспечения нормальных условий в жилом помещении и в помещениях общего пользования в соответствии с санитарными нормами;

· требовать своевременного проведения текущего ремонта и оперативного устранения неисправностей в системах канализации, электро–и водоснабжения;

· обращаться с предложениями по улучшению работы общежития, жалобами на действия администрации общежития и технических служб в администрацию КемГУ и требовать мотивированного ответа не более чем в десятидневный срок;

· возвращаться в общежитие в любое время суток при наличии пропуска работника КемГУ или члена их семьи, подтверждающего право на проживание;

· приглашать гостей в свою комнату, которые обязаны предъявлять службе охраны общежития документ, удостоверяющий личность; время прихода и нахождения гостей регистрируется в журнале посещений.

3.2. За период проживания работника в аварийном помещении плата за пользование общежитием, по его заявлению и по заключению санитарно-технической комиссии КемГУ, не взимается.

3.3. В случае возникновения аварийной ситуации и невозможности проживания в жилом помещении администрация КемГУ по согласованию с работником  может переселить его в другую комнату, но не ниже уровня комфорта предыдущей.
3.4. В случае порчи имущества работника, проживающего в общежитии, по вине обслуживающего персонала, нанесенный ущерб возмещается виновными в установленном законом порядке.

3.5. Работники КемГУ, проживающие в общежитии обязаны:

· использовать жилую площадь в соответствии с ее назначением, соблюдать правила внутреннего распорядка общежития, ТБ и пожарной безопасности;

· соблюдать «гостевой режим»: регистрировать наличие гостей в журнале на вахте, а в случае нахождении гостей в комнате более чем одни сутки, получить разрешение и пропуск для гостей у коменданта общежития. 

· бережно относиться к оборудованию и инвентарю общежития, а в случае их порчи работником (или членами его семьи) возмещать причиненный материальный ущерб;

· поддерживать надлежащий порядок в местах общего пользования, не загромождать их личными вещами, выбрасывать мусор в специально отведенные для этого места, соблюдать правила содержания домашних животных, не допускать загрязнения ими мест общего пользования;

· соблюдать правила совместного проживания граждан: не допускать выполнения в квартире работ или совершения других действий, приводящих к порче жилых помещений либо создающих повышенный шум или вибрацию, нарушающие нормальные условия проживания граждан в других жилых помещениях. С 23.00 до 7.00 часов должна соблюдаться полная тишина. Пользование телевизорами, радиоприемниками, магнитофонами и другими громкоговорящими устройствами допускается лишь при условии уменьшения слышимости до степени, не нарушающей покоя жильцов общежития;
· осуществлять перестройку своего жилого помещения только с согласия проректора по АХР;

· своевременно вносить плату за пользование жилой площадью, предоставляемые коммунальные услуги;

· при выезде из общежития сдать жилое помещение и ключи от него коменданту и вывезти вещи в течение двух недель в соответствии с договором «О найме жилой площади в студенческом общежитии».

3.6. Категорически запрещается:

· Появление в местах общего пользования общежитий в состоянии сильного алкогольного или наркотического опьянения. 

· Запрещается продавать алкогольные напитки, наркотические, токсические вещества и вещества психотропного воздействия.

· Предоставлять жилое помещение для проживания лицам, не работающим в вузе (кроме членов семьи, указанных в ордере).

3.7. В случае если работник или члены его семьи используют жилое помещение не по назначению, либо нарушают правила общежития, делают невозможным для других совместное проживание, виновные лица могут быть выселены из общежития в судебном порядке в соответствии с жилищным законодательством.

3.8. Проживающие в общежитии работники и члены их семьи несут ответственность за соблюдение правил проживания в общежитии, гражданами, находящимися у них в гостях.

3.9. При нарушении установленных сроков оплаты за проживание в общежитии работник уплачивает пени. Начисление пени производится в порядке и размере, установленным договором  найма жилой площади в студенческом общежитии. 

3.10. Разногласия, возникающие между проживающими работниками, между проживающими и персоналом общежития рассматриваются проректором по УВР при участии представителя профкома сотрудников и зав.общежитиями. Решения комиссии оформляются протоколом.

4. Обязанности администрации общежития

4.1. Администрация общежития обязана обеспечить:

· создание необходимых жилищно-бытовых условий для проживания в общежитии;

· организацию ремонта в общежитии;

· ознакомление вселяемых работников с настоящим Положением, Правилами внутреннего распорядка в общежитии;

· подписание договора  найма жилого помещения в студенческом общежитии; 

· заселение  в общежитие работников КемГУ только на основании  распоряжения ректора, согласованного с председателем профкома работников и  договора найма жилого помещения в студенческом общежитии, подписанного ректором и работником;

· ведение в специальных книгах учета замечаний по содержанию общежития и предложений по улучшению жилищно-бытовых условий в нем;

· содействие оперативному устранению неисправностей, указанных в письменных заявлениях жильцов или в книгах заявок (в случае аварии – в течение дня), в остальных случаях – в течение недели;

· чистоту и порядок в общежитии и на его территории, а также соблюдение настоящего Положения, ТБ и правил  пожарной безопасности;

· принимать своевременно необходимые мер для поддержания температуры не ниже 16ºС.

            4.2 Материально-ответственными лицами в общежитии являются комендант, кастелянша.

4.3.  Комендант общежития обязан:

· ежедневно проводить обходы всех площадей общежития с целью выявления недостатков и принимать своевременные меры по их устранению;

· предоставлять администрации КемГУ предложения по улучшению условий проживания в общежитии;

· предоставлять в бухгалтерию КемГУ списки проживающих в общежитии;

· предоставлять в профком сотрудников сведения об освобождающихся жилых помещениях.

4.4. Служба охраны общежития обязана:

· обеспечить свободный доступ в общежитие в любое время суток проживающих в общежитии при наличии документа, подтверждающего право на проживание (пропуск в общежитие) работника или члена семьи работника КемГУ;

· пропускать гостей к работникам (в случае присутствия нанимателя жилья в общежитии) при предъявлении документа, удостоверяющего личность. Время прихода и нахождения гостей регистрируется в журнале.

5. Обязанности администрации КемГУ 

5.1. Администрация КемГУ обязана:

· обеспечить заключение и соблюдение работником договора найма жилой площади в студенческом общежитии;

· укомплектовать общежитие обслуживающим персоналом, регулировать по соглашению с профкомом и студенческими органами режим работы этого персонала;

· обеспечить организацию охраны общежития;

· обеспечивать необходимый тепловой режим (не ниже  16º С);

· устанавливать приказом ректора оплату за жилплощадь, коммунальные и другие услуги, предоставляемые проживающим в общежитии работникам, дифференцированно, в зависимости от комфортности предоставляемого жилья, не выше норм, установленных администрацией г. Кемерово с сохранением всех льгот, действующих в г. Кемерово и установленных коллективным договором. 

      5.2. Непосредственное руководство хозяйственной деятельностью и эксплуатацией общежитий осуществляется проректором по АХР, за охрану общежитий отвечает УСБ КемГУ.

6. Общественные органы управления

6.1. Для оперативного решения вопросов работников, проживающих в общежитии, может избираться староста этажа (подъезда).

6.2. Староста этажа (подъезда) избирается общим собранием работников, проживающих на данном этаже (подъезде) общежития.

6.3. Староста этажа:

· от имени жильцов подает предложения по улучшению условий проживания в общежитиях;

· подает сведения об освободившейся жилой площади;

· присутствует при рассмотрении разногласий между проживающими и администрацией общежития, и других разногласий по вопросам проживания в общежитии.

6.4. На основании представления профкома работников старосте этажа (подъезда) может устанавливаться надбавка из внебюджетных средств КемГУ.

7. Выселение из общежития

7.1. Выселение из занимаемого жилого помещения допускается лишь по основаниям, установленным Жилищным кодексом: 

· при прекращении  работником трудовых отношений с КемГУ;

· если работник, члены его семьи систематически разрушают или портят жилое помещение, используют его не по назначению, либо систематически нарушают Правила проживания в общежитии и договор найма жилого помещения в студенческом общежитии, либо делают невозможным для других проживание с ними в одном общежитии, а меры предупреждения оказались безрезультатными;

· при неисполнении обязанности работника производить оплату за проживание в общежитии и коммунальные услуги в течение более  3-х месяцев;

· по иным основаниям, установленным жилищным законодательством РФ.

7.2. Только с предоставлением другого жилого помещения могут быть выселены:

· работники, уволенные в связи с сокращением  штатов КемГУ;

· пенсионеры по старости;

· члены семьи работника, которому было предоставлено жилое помещение, и который умер;

· Инвалиды 1, 2 групп; 

· лица, передавшие в КемГУ занимаемое ранее (на основании ордера) жилое помещение.

С представителями перечисленных в п.7.2. категориями, проживающих в общежитии, договор о предоставлении жилья может быть расторгнут при несоблюдении правил, установленных настоящим Положением и Жилищным кодексом РФ.

7.3. Проживающий в случае выселения или освобождения жилого помещения обязан в течение 2 недель:

· сдать имущество общежития, полученное под расписку;

· внести плату за проживание и иные виды платежей на момент выселения;

· при освобождении жилого помещения проживающий обязан освободить комнату от личных вещей и сдать ее в надлежащем состоянии коменданту;
· сдать ключи коменданту;
· сняться с регистрационного учета.
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