
ОБЛАСТНОЙ СЕМИНАР ПРОФСОЮЗНОГО АКТИВА 

ВУЗОВ КУЗБАССА. 



14 февраля в Зале ученого совета 

состоялось открытие Областного 

семинара профсоюзного актива вузов 

Кузбасса, собравшего 44 активиста 

профсоюзных организаций из 12 вузов и 

филиалов.  

    
 

ПЛЕНАРНОЕ ЗАСЕДАНИЕ: КУЗГТУ ИМЕНИ Т.Ф.ГОРБАЧЕВА 

На открытии присутствовали ректор 

КузГТУ Владимир Анатольевич Ковалев, 

начальник Управления по высшей школе, 

науке и инновациям, комплексной 

безопасности и мобилизационной 

подготовке в сфере образования 

Департамента образования и науки 

Наталья Николаевна Милевская, а также 

Председатель Областной организации 

профсоюза работников народного 

образования и науки РФ Николай 

Андреевич Кирюшин 



      Ковалев А.В. в своей при-
ветственной речи к собравшим-
ся обратил внимание на послед-
ние изменения в финанси-
ровании высших учебных 
заведений, на сокращение 
бюджетных вливаний.  

     По его словам, эти 
изменения никак не отразились 
на поддержке и социальной 
защите студентов и сотрудников 
КузГТУ, благодаря тому, что вуз 
активно сам зарабатывает 
средства (МИПы, хоздоговора, 
гранты и др.) на оздоровление, 
отдых, обучение кадров, мате-
риальную поддержку, повыше-
ние заработных плат. 

 

ПЛЕНАРНОЕ ЗАСЕДАНИЕ: КУЗГТУ ИМЕНИ Т.Ф.ГОРБАЧЕВА 

     Милевская Н.А. также отметила сложность настоящего периода в связи с 

проведенным мониторингом вузов, поэтому требуется сплоченность и 

понимание ситуации со стороны профсоюзного актива.  

     Далее участники семинара приступили к непосредственной работе: 

подведению итогов прошлых лет, обсуждению основных задач профсоюзных 

организаций работников ВУЗов на современном этапе. 



Проведен курс обучающих лекций для членов профактива по 

вопросам: аттестации ППС, сокращения штата, увольнения по 

собственному желанию, увольнения по соглашению сторон, 

увольнения за прогул, увольнения по истечении срока трудового 

договора, по вопросам норм трудового договора. 

ИТОГИ ПЛЕНАРНОГО ЗАСЕДАНИЯ В КУЗГТУ. 



ВЫЕЗД В САНАТОРИЙ «ЭНЕРГЕТИК»  

П.ИНСКОЙ БЕЛОВСКОГО РАЙОНА 

Программа семинара рассчитана на период  

с 14.02 по 16.02.13 года.  

Организованный выезд и работа профактива. 



Подведены итоги пленарного заседания                

в составе профактива КемГУ: 

•Спириной Юлии Руальдовны  

(председателя профкома КемГУ) 

•Еськовой Валентины Анатольевны 

(председатель профбюро МФ) 

•Новоклиновой Анны Владимировны 

(председатель профбюро ФРГФ) 

•Авилова Геннадия Михайловича 

(председатель профбюро СПФ) 

•Богомоловой Светланы Станиславовны 

(председатель профбюро ЦНИТ и ОТСО) 

•Сычева-Передеро Ольги Валерьевны 

(председатель профбюро ЭФ) 

•Воскобойникова Михаила Федоровича 

(председатель профбюро УБ) 

•Бадаева Евгения Васильевича  

(председатель профбюро ФИиМО) 

•Королевой Антонины Федоровны 

(председатель профбюро АУП) 

•Протасовой Татьяны Николаевны 

(председатель профбюро ФПиС) 

14.02.13Г. П.ИНСКОЙ 



Программа поэтапного совершенствования системы оплаты труда в 
государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы утв. 
Распоряжением правительства РФ от 26.11.12г. №2190-р. призвана решить ряд 
важных задач: 

1) усовершенствовать систему оплаты труда работников учреждений, 
ориентировать ее на достижение конкретных показателей качества и количества 
оказываемых государственных (муниципальных) услуг (выполнения работ); 

2) создать прозрачный механизм оплаты труда руководителей учреждений; 

3) развить кадровый потенциал работников учреждений; 

4) создать организационные и правовые условия для достижения целевых 
показателей уровня средней заработной платы отдельных категорий работников, 
определенных Указами Президента РФ от 07.05.2012 № 597 “О мероприятиях по 
реализации государственной социальной политики” (далее – Указ № 597) и от 
01.06.2012 № 761 “О национальной стратегии действий в интересах детей на 
2012 – 2017 годы” (далее – Указ № 761). 

Указано, что системы оплаты труда работников учреждений должны 
обеспечивать: 

• дифференциацию оплаты труда работников, выполняющих работы различной 
сложности; 

• установление оплаты труда в зависимости от качества оказываемых 
государственных (муниципальных) услуг (выполняемых работ) и эффективности 
деятельности работников по заданным критериям и показателям. 

15.02.13Г.  П.ИНСКОЙ, КОНФЕРЕНЦ-ЗАЛ 



Рекомендовано при принятии локальных актов в учитывать, что с 1.09.2013г. 

вступит в действие новый ФЗ «Об образовании». 

Основные положения  ФЗ:  

ст.26,30 – участие профсоюза в принятии локальных актов;  

ст.47 – ДПО не реже 1 раза в 3 года;   

ст.108 – до 2016 года переименование ВУЗов в образовательные организации. 

Проведен первый этап конкурса «Лучший профорг». 

Спортивные мероприятия: теннис, дартс, стрельба, бильярд. 

15.02.13Г. П. ИНСКОЙ, КОНФЕРЕНЦ-ЗАЛ 



РЕКОМЕНДОВАНО ЧЛЕНАМ ПРОФАКТИВА:       

 

- ВЕСТИ АКТИВНУЮ РАЗЪЯСНИТЕЛЬНУЮ РАБОТУ В КОЛЛЕКТИВЕ ПО ВОПРОСАМ СВЯЗАННЫМ С 

МОНИТОРИНГОМ НЕЭФФЕКТИВНЫХ ВУЗОВ, КОТОРЫЙ БУДЕТ ПРОИЗВОДИТСЯ ЕЖЕГОДНО; 

 

- ПРОВОДИТЬ РАБОТУ В КОЛЛЕКТИВАХ О ФУНКЦИОНАЛЬНОМ НАЗНАЧЕНИИ ПРОФСОЮЗА; 

 

■ I ЭТАП – 2012–2013 ГГ. БУДЕТ АКТУАЛИЗИРОВАНА НОРМАТИВНАЯ ПРАВОВАЯ БАЗА ДЛЯ ОЦЕНКИ 

ЭФФЕКТИВНОСТИ ТРУДА РАБОТНИКОВ, ЗАКЛЮЧЕНЫ ТРУДОВЫЕ ДОГОВОРЫ В СВЯЗИ С ВВЕДЕНИЕМ 

ЭФФЕКТИВНОГО КОНТРАКТА, ВВЕДЕН ПРОЗРАЧНЫЙ МЕХАНИЗМ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ 

УЧРЕЖДЕНИЙ.  

 

■ II ЭТАП – 2014–2015 ГГ. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ ТРЕБОВАНИЙ К РАБОТНИКАМ С 

УЧЕТОМ СОВРЕМЕННЫХ ТРЕБОВАНИЙ К КАЧЕСТВУ УСЛУГ, А ТАКЖЕ УСТАНОВЛЕНИЕ БАЗОВЫХ ОКЛАДОВ 

ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ. 

 

■ III ЭТАП – 2016–2018 ГГ. ЗАВЕРШЕНИЕ РАБОТЫ ПО ЗАКЛЮЧЕНИЮ ТРУДОВЫХ ДОГОВОРОВ, К 2018 Г. – 

ДОСТИЖЕНИЕ ЦЕЛЕВЫХ ЗНАЧЕНИЙ СООТНОШЕНИЯ СРЕДНЕЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ, 

ПОВЫШЕНИЕ ОПЛАТЫ ТРУДА КОТОРЫХ ПРЕДУСМОТРЕНО УКАЗАМИ № 597 И 761, И СРЕДНЕЙ 

ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ В СУБЪЕКТАХ РФ. 

15.02.13Г. П. ИНСКОЙ, КОНФЕРЕНЦ-ЗАЛ 



Проведен анализ приложений к Программе поэтапного 

совершенствования системы оплаты труда в государственных 

(муниципальных) учреждениях: 

 

№2 (ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫ ПОЭТАПНОГО 

СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ СИСТЕМЫ ОПЛАТЫ ТРУДА В 

ГОСУДАРСТВЕННЫХ (МУНИЦИПАЛЬНЫХ) УЧРЕЖДЕНИЯХ                                

НА 2012 - 2018 ГОДЫ) 

 

№4 (ДИНАМИКА ПРИМЕРНЫХ (ИНДИКАТИВНЫХ) ЗНАЧЕНИЙ 

СООТНОШЕНИЯ СРЕДНЕЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ 

УЧРЕЖДЕНИЙ, ПОВЫШЕНИЕ ОПЛАТЫ ТРУДА КОТОРЫХ 

ПРЕДУСМОТРЕНО УКАЗАМИ ПРЕЗИДЕНТА  N 597 и N 761) 

16.02.13Г., П.ИНСКОЙ КОНФЕРЕНЦ-ЗАЛ 



По итогам конкурса 

«Лучший профорг» КемГУ  

в лице Новоклиновой А.В. 

занимает почетное II место! 

 

16.02.13Г., П.ИНСКОЙ, КОНФЕРЕНЦ-ЗАЛ. ИТОГИ 

В спортивных состязаниях   

                             - общекомандное 4 место.  

 

В личном зачете:  

дартс 3 место - Новоклинова А.В.; 

стрельба 2 место - Королева А.Ф.;  

теннис 3 место - Воскобойников М.Ф 




