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Приложение №1

Перечень локальных нормативных документов, регулирующих

социально-экономические и социально-трудовые отношения в КемГУ*

	№
	Название
	Принято

	1.
	Устав Кемеровского государственного университета
	27.03.02

	2.
	Правила внутреннего распорядка КемГУ
	20.04.05

	3.
	Положение о рейтинговой деятельности научно-преподавательских кадров, кафедр, факультетов и научных подразделений.
	01.10.03

	4.
	Квалификационные требования к педагогическим должностям в КемГУ.
	18.09.03

	5.
	Рекомендации по нормам времени для расчета объема учебной работы и основные виды учебно-методической, научно-исследовательской и других работ, выполняемых ППС КемГУ
	01.10.03

	6.
	Положение о системе морального поощрения работников КемГУ
	20.01.03

	7.
	Положение о временном проживании работников в студенческих общежитиях КемГУ
	25.05.06

	8.
	Положение о санитарно-технической комиссии
	

	9.
	Положение о столовых КемГУ
	23.04.01

	10.
	Положение о санаторно-курортном лечении работников КемГУ
	06.05.03

	11.
	Положение о порядке проведения конкурсного отбора на замещение должностей научных работников научного управления КемГУ
	17.09.03

	12.
	Положение о базе отдыха «Подъяково»
	2006 г.

	13.
	Положение о порядке предоставления ходатайства КемГУ работникам, аспирантам и студентам университета на получение жилищных займов АКО
	07.06.05

	14.
	Положение о стимулировании подготовки кадров высшей квалификации в Кемеровском государственном университете
	26.01.06

	15.
	Положение об учебных электронных изданиях КемГУ
	05.07.04

	16.
	Положение о мерах, принимаемых администрацией КемГУ в связи с несчастным случаем на производстве.
	2003г.

	17.
	Положение о конкурсах Ученого Совета КемГУ 
	04.06.04

	18.
	Положение о порядке выдачи средств индивидуальной защиты (СИЗ). 
	

	19.
	Положение о порядке оформления служебных командировок в пределах РФ и направлений для повышения квалификации работников КемГУ.
	21.01.2009

	20.
	Положение о профессорах-консультантах
	


*С текстами Положений можно ознакомиться на сайте Профкома КемГУ (www.kemsu.profkom.ru) . Один экземпляр (оригинал или копия) на бумажном носителе хранится в профкоме работников КемГУ.

Приложение №2

СОГЛАСОВАНО







УТВЕРЖДЕНО

Председатель профсоюзной

  


Ректор КемГУ

организации работников КемГУ






___________ Ю.Р. Спирина



___________ И.А. Свиридова

«___» __________ 2010 г.





«___» __________ 2010 г.


ПЕРЕЧЕНЬ

работ, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день в 

Государственном образовательном учреждении высшего профессионального образования «Кемеровский государственный университет»

	№

п/п
	Наименование профессий и должностей
	Кол-во дней допол-нитель-ного отпуска (в рабочих днях)
	Продол-житель-ность

сокращ. рабоче-го дня 

(в часах)
	Основание

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Маляр
	6
	-
	ХIV. Малярные работы п. 5 (стр. 263)

	2.
	Слесарь-сантехник, мастер,

занятый ремонтом, надзором и обслуживанием канализации, водопровода и общественных уборных
	6
	-
	ХХХVIII. Жилищно-коммунальное хозяйство и бытовое обслуживание п. 3 (стр. 483)

	3.
	Газосварщик, занятый на работе в помещении

Газосварщик, занятый на наружных работах
	12

6
	-
	ХIII. Сварочные работы п. 2 б

ХIII. Сварочные работы п.2 в. (стр. 261)

	4.
	Уборщик служебных помещений, занятый уборкой сан. узлов
	6
	-
	ХLIII. Общие профессии всех отраслей н/х п. 211 (стр. 538)

	5.
	Водитель 1,5 – 3 тонн,       свыше 3 тонн.
	6

12
	-
	ХХХIII.Транспорт п. 200 (стр. 462)

	6.
	Машинист по стирке белья
	6
	-
	ХLIII. Общие профессии всех отраслей н/х п. 170 в. (стр. 533)

	7.
	Оператор копировальных и множительных машин (при копировании не менее 250 копий в день)

	6
	-
	ХLIII.Общие профессии всех отраслей н/х п. 109 (стр. 528)

	8.
	Машинистка, постоянно ра-ботающая на пишущей машинке (зав. маш. бюро)

	6
	-
	ХLIII.Общие профессии всех отраслей н/х п. 85 (стр. 526)

	9.
	Работники, работающие на электронных микроскопах напряжением свыше 30 кВ

	12
	6
	ХLIII.Общие профессии всех отраслей н/х п. 178 (стр. 535)

	10.
	Лаборант, ст. лаборант, инженер, ст. инженер, мастер, с.н.с. и  м.н.с., 

зав. лабораторией:
а) производящие работы в общих помещениях и боксах, а также по исследованию выделений и крови, поступающих от больных с инфекционными заболеваниями;

б) работающие с трупным материалом;
в) работающие по анализу с применением газообразных и легколетучих токсических веществ:

кислоты (за исключением борной и пищевых кислот)  и другие растворители, металлическая ртуть, ее производные и ее соли, формалин, формальдегид, а также рабочие лабораторий, непосредственно занятые в течение полного рабочего дня обслуживанием и ремонтом химического и сантехнического оборудования;

г) непосредственно и постоянно работающие с живыми культурами особо опасных инфекций: энцефалитов, менингита, натуральной оспы, вирусного гепатита, сибирской  язвы, чумы;

д) работающие в производственных помещениях по отбору  проб крепких кислот, хлорной извести, хлора, брома;
е) производящие работы по спектральному анализу.


	12 

12

12

24

12

6
	6

6

-

6

-

-
	ХLII. Лаборатории, научно-исследовательские лаборатории, институты, учреждения и организации, лаборатории учебных заведений (стр. 509)

	11.
	Работники, непосредственно занятые экспериментальным исследованием и дозиметрическим измерением
	18
	6
	ХLI. Работа с радиоактивными веществами и источниками ионизирующих излучений п. 11 (стр. 506)

	12.
	Кондитер и рабочие, непосредственно занятые у кондитерских печей и электрожарочных шкафов
	6
	-
	ХХХIХ Государственная и кооперативная торговля. Предприятия общественного питания п. 5 (стр. 490)

	13.
	Повар, работающий у плиты
	6
	-
	ХХХIХ Государственная и кооперативная торговля. Предприятия общественного питания п. 6 (стр. 490)


Примечание: Дополнительный отпуск предоставляется в соответствии с Инструкцией о порядке применения Списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день (утв. Постановлением № 273/П-20 от 21.11.1975 г.). 
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ПОЛОЖЕНИЕ

Об оплате труда работников КемГУ

Рассмотрено и принято

на конференции работников КемГУ

5 ноября 2008 года

Рассмотрено и принято

на конференции работников КемГУ

12 мая 2010 года

Кемерово – 2010 

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение об оплате труда (далее – Положение) работников Государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Кемеровский государственный университет» (далее – КемГУ), разработано на основе:

- Постановления Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 года № 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений»; 

- нормативных правовых актов Минздравсоцразвития России, принятых в связи с введением новой  системы оплаты труда;

- Трудового Кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 №197-ФЗ (с учетом всех изменений и дополнений);

- других Федеральных законов, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- Устава и Коллективного договора КемГУ, в части, не противоречащей действующему законодательству.

     
1.2. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда за счет средств бюджета и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации, установления размеров минимальных (базовых) окладов и должностных окладов по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням, окладов по должности, повышающих коэффициентов к окладу по занимаемой должности, а также выплат компенсационного, стимулирующего и социального характера.

1.3. Положение является неотъемлемой частью Коллективного договора. Порядок внесения изменений и дополнений в Положение определяется п.10.3 Коллективного договора. Положение подлежит изменению по мере необходимости в том же порядке, в котором оно было принято.

1.4. КемГУ в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников самостоятельно определяет размеры выплат компенсационного и стимулирующего  характера, а также размеры минимальных окладов, должностных окладов всех категорий работников в соответствии с профессионально-квалификационными группами.

1.5. Действие настоящего Положения распространяется на все структурные подразделения КемГУ, включая филиалы и обособленные структурные подразделения. В филиалах КемГУ в пределах их фонда оплаты труда и на основе настоящего Положения и Коллективного договора филиала могут быть приняты собственные Положения об оплате труда работников филиала КемГУ.

1.6. Положение учитывает нормы трудового права, регулирующие порядок оплаты труда научно-педагогического (профессорско-преподавательский состав, научные работники), административно-управленческого, административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и  прочего обслуживающего персонала. 

1.7. Система оплаты труда направлена на повышение качества и результативности труда работников и имеет стимулирующий характер.

 1.8. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда (МРОТ), установленного Правительством РФ. 

1.9. Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), при изменении системы оплаты труда не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой работникам до ее изменения,  при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

2. Формирование фонда оплаты труда и заработной платы работников КемГУ

2.1. Фонд оплаты труда работников КемГУ формируется на календарный год, исходя из объема лимитов бюджетных обязательств федерального бюджета, а также средств, поступающих от приносящей доход деятельности (выполнение хозяйственных договоров, оказание платных образовательных услуг, иные доходы, полученные от разрешенных видов деятельности). Размер Фонда оплаты труда определяется консолидированным бюджетом КемГУ. Ученый Совет КемГУ ежегодно определяет объем средств, которые направляются на формирование фонда оплаты труда за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности.

2.2. Средства на оплату труда, поступающие от приносящей доход деятельности могут направляться на выплату должностных окладов всех категорий работников, а также на выплаты компенсационного и стимулирующего характера (премии, иные поощрительные выплаты  и выплаты социального характера.)

2.3. Фонд оплаты труда КемГУ (ФОТ) включает в себя:

ФОТ=ФОТц+ФОТб+ФОТст, где

ФОТц - часть средств ФОТ, централизуемая главным распорядителем бюджетных средств (до 5% ФОТ в соответствии с п. 9 Постановления Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. № 583).

ФОТб - базовая часть ФОТ, состоящая из выплат работникам университета за выполнение работы по должности, включая соответствующие повышающие коэффициенты и компенсационные выплаты. 

ФОТб=ФОТдо+ ФОТпк+ФОТкв, где

ФОТдо – часть ФОТ КемГУ, обеспечивающая выплату работникам должностных окладов. 

Должностной оклад – это вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, занимающего определённую должность, отнесённую к определённой профессионально-квалификационной группе и уровню, с учётом  сложности, количества, качества и условий выполняемой работы без учета компенсационных и стимулирующих выплат. 
ФОТпк - часть ФОТ КемГУ на обеспечение выплат в соответствии с устанавливаемыми работникам персональными коэффициентами и с коэффициентами за выполнение конкретных видов работ, по которым не определены должности в штатном расписании КемГУ. 
ФОТкв – компенсационная часть ФОТ, предназначенная для осуществления выплат компенсационного  характера, установленных законодательством и Коллективным договором. 

ФОТб с 1 января 2010 года должен составлять не более 70% ФОТ КемГУ.

ФОТст - стимулирующая часть ФОТ, направленная на повышение качества и результативности труда работников университета и предназначенная для осуществления выплат стимулирующего   характера в соответствии с настоящим Положением. 

Стимулирующая часть ФОТ должна составлять не менее 30% ФОТ КемГУ с 1 января 2010 года.

2.4. Заработная плата работника (ЗП) - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, включающее в себя оклад, компенсационные и стимулирующие выплаты.

ЗП = [ДО+МО*(k2+k3)+ (КВ1+КВ2+…+КВn)+(СВ1 +СВ2+…+ СВn)]*k4+ПВ, 

где

ДО=МО*k1 – должностной оклад работника; 

МО – минимальный (базовый) оклад по профессиональной квалификационной группе (ПКГ); 

k1 – повышающий коэффициент по уровню и должности (ПКД); 

k2 - повышающий коэффициент по перечню конкретных видов работ (ПКПР); 

k3 – персональный повышающий коэффициент (ППК).

КВ1+КВ2+…+КВn  – выплаты компенсационного  характера за исключением районного коэффициента;

СВ1 +СВ2+…+ СВn  – выплаты стимулирующего  характера;

k4  – коэффициент, учитывающий районное регулирование заработной платы (районный коэффициент), k4=1,3.
Выплаты компенсационного  характера устанавливаются в процентах (%) к должностному окладу (КВn=xn*ДО, где xn – долевая величина, соответствующая установленному по выплате проценту).

Выплаты стимулирующего  характера устанавливаются:

· в процентах к минимальному окладу (СВn= yn*МО, где yn – долевая величина, соответствующая установленному по выплате проценту) 
· в виде повышающего коэффициента, определяющего долевую величину выплаты в отношении к минимальному (базовому) окладу;

· в абсолютном выражении.

· ПВ – другие формы и виды выплат, в том числе почасовая оплата и оплата работ по договорам гражданско-правового характера.

2.5. Минимальный (базовый) оклад работников университета устанавливается приказом ректора по соответствующей ПКГ с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации.

2.6. Размер минимального (базового) оклада подлежит индексации по мере роста потребительских цен на товары и услуги, в пределах имеющихся у КемГУ средств на оплату труда.

2.7. Все составные части заработной платы работника (условия оплаты труда): минимальный оклад, должностной оклад, k2, k3, размер выплат компенсационного и стимулирующего характера включаются в трудовые договора или дополнительные соглашения, заключаемые между работодателем и работником (форма дополнительного соглашения - см. Приложение №1). 

3. Порядок и условия оплаты труда

3.1. Порядок и условия установления должностных окладов 

и повышающих коэффициентов

3.1.1. Определение величины минимальных окладов и  расчет должностных окладов работников КемГУ осуществляется в пределах  средств   ФОТдо с учётом ПКГ, уровня внутри ПКГ, должности и п.1.8, 1.9 настоящего Положения. Диапазон повышающих коэффициентов (k2+k3) устанавливается в размере от 0 до 5.

3.1.2. Дифференциация квалификационных уровней осуществляется на основе оценки сложности трудовых функций, выполнение которых предусмотрено при занятии соответствующей должности, отнесённой к тому или иному квалификационному уровню, по соответствующей профессии или специальности.

Размеры минимальных окладов, повышающих коэффициентов (ПКД) и должностные оклады, установленные в соответствии с ПКГ по видам экономической деятельности и единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, должностей руководителей, специалистов и служащих, приведены в Приложении №2 к настоящему Положению. 

Новые размеры минимальных (базовых) окладов, повышающих коэффициентов (ПКД) и должностных окладов в период между конференциями работников устанавливаются Работодателем по согласованию с Профкомом с последующим включением  в Приложение №2 Положения об оплате труда.

3.1.3. Повышающие коэффициенты по перечню конкретных видов работ (ПКПР) устанавливаются за выполнение дополнительной трудовой функции, необходимой для выполнения уставных целей университета (Приложение №3 к настоящему Положению). К таким дополнительным функциям относятся реально выполняемые работы, которые четко (количественно и качественно) определены и по которым разработаны и утверждены обязанности работников. 
3.1.4. Персональный повышающий коэффициент к минимальному окладу (ППК) по соответствующим ПКГ устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта работы и других факторов (Приложение №4 к настоящему Положению).

3.1.5. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к минимальному окладу по соответствующим ПКГ и его размере принимается ректором персонально в отношении конкретного работника на основании рекомендаций постоянно действующей экспертной комиссии (ПДЭК), создаваемой приказом по КемГУ. В состав ПДЭК входит представитель профкома. При принятии решения ПДЭК основывается на Перечне оснований для введения ППК (Приложение №4 к настоящему Положению) и на основе представлений курирующего проректора, руководителя структурного подразделения.

3.1.6. Решение об установлении директорам филиалов персонального повышающего коэффициента и его размере принимается ректором по представлению курирующего проректора. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента работникам филиала и его размере принимается директором филиала в отношении конкретного работника филиала в пределах средств, направляемых филиалом на оплату труда, на основании рекомендаций постоянно действующей экспертной комиссии филиала (ПДЭКф), создаваемой приказом по соответствующему филиалу КемГУ. При принятии решения ПДЭКф основывается на Перечне оснований для введения ППК (Приложение №4 к настоящему Положению) и на основе представления курирующего заместителя директора, руководителя структурного подразделения. 

3.1.7. Повышающие коэффициенты (к2 и к3) устанавливаются на определенный период времени. Применение повышающих коэффициентов к минимальному (базовому) окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к должностному окладу.

Повышающие коэффициенты не применяются к окладу ректора и окладам работников, у которых они (оклады) определяются в процентном отношении к окладу ректора.

3.2. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

3.2.1. Перечень видов выплат компенсационного характера утвержден приказом Министерства здравоохранения и социального развития России от 29 декабря 2007 года № 822, зарегистрирован в Минюсте России 4 февраля 2008года № 11081. Данный перечень включает следующие виды выплат компенсационного  характера:

· выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

· выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

· выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

· надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами.

3.2.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам работников по соответствующим ПКГ без учета ППК и ПКПР, дифференцированно в зависимости от класса вредности от 4% до 12% по Перечню №1 (см. Приложение №4 к Коллективному договору) и от 8% до 24% по Перечню №2 (см. Приложение №4 к Коллективному договору) в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.2.3. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

3.2.4. Все выплаты компенсационного характера, определенные в настоящем Положении, суммируются. 

3.2.5. Приказы по университету по установлению выплат компенсационного характера работникам КемГУ согласовываются с профсоюзным комитетом.

3.2.6. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера фиксируются в трудовых договорах работников.

3.2.7. Конкретные размеры коэффициентов, процентных надбавок и условия их применения устанавливаются в соответствии с законодательством Российской Федерации и Приложением №5 к настоящему Положению.

3.3. Порядок и условия установления выплат стимулирующего  характера 

3.3.1. При установлении выплат стимулирующего характера реализуются следующие принципы: 

· Адресность и обоснованность – определение четкого перечня надбавок, стимулирующих повышение эффективности работы.

· Приоритетность – обеспечение ориентации на достижение целевых показателей оценки эффективности работ, утвержденных учредителем и разработанных вузом.

· Эффективность и конкретность – определение конкретных параметров деятельности, при достижении которых устанавливается определенный вид  выплат и их размер.

· Гласность – обеспечение открытости процедур установления выплат стимулирующего  характера и предоставление сотрудникам возможностей для защиты своих интересов при их установлении.

3.3.2. Выплаты стимулирующего  характера устанавливаются работникам в соответствии с уставными задачами КемГУ, целями в области обеспечения качества, а также с перечнем показателей оценки эффективности работы университета, утверждаемым Рособразованием. Формирование выплат стимулирующего характера основывается на перечне качественных и количественных показателей работы различных категорий работников и структурных подразделений. 

Перечень качественных и количественных показателей работы различных категорий сотрудников и структурных подразделений, отвечающих требованиям оценки эффективности работы вуза, утверждается Ученым советом КемГУ и доводится до сведения коллектива.

3.3.3. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных КемГУ на оплату труда работников.

3.3.4. В соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 декабря 2007 г. № 818 «Об утверждении перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях», а также Приказом Минздравсоцразвития России от 14 августа 2008 г. № 425н, устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

· выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

· выплаты за качество выполняемых работ;

· выплаты по итогам работы;

· выплаты за выполнение особо важных и срочных работ.

3.3.5. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению  ректора: 

· проректорам, главному бухгалтеру, директорам филиалов, главным специалистам и иным работникам, подчиненным ректору непосредственно; 

· руководителям структурных подразделений КемГУ, главным специалистам и иным работникам, подчиненным проректорам – по представлению проректоров, на основании рекомендаций ПДЭК; 

· остальным работникам, занятым в структурных подразделениях  КемГУ – по представлению руководителей структурных подразделений, на основании рекомендации ПДЭК.
Выплаты стимулирующего характера сотрудникам филиалов производятся по решению директоров филиалов в пределах средств, направляемых филиалом на оплату труда – по представлению заместителей директора (руководителей структурных подразделений), на основании рекомендации ПДЭКф. 

Приказы по университету по установлению выплат стимулирующего   характера работникам КемГУ согласовываются с профсоюзным комитетом.

3.3.6. Выплаты стимулирующего характера  устанавливаются на определенный срок. В зависимости от вида выплат стимулирующего характера их размер устанавливается в процентном отношении, либо в виде коэффициента, определяющего долю доплаты от минимального (базового) оклада по соответствующей ПКГ, либо в абсолютном выражении.

Работнику может быть установлено несколько выплат стимулирующего характера по разным основаниям. 

3.3.7. Для каждой конкретной выплаты стимулирующего характера определяются качественные и количественные показатели по категориям работников, при достижении которых данные выплаты производятся (Приложение №6 к настоящему Положению).

3.3.8. Условием для установления выплат стимулирующего характера является выполнение норм труда установленных в КемГУ для отдельных категорий работников и достижение работником определенных количественных и качественных показателей работы. Производится балльная оценка достигнутых результатов деятельности по установленным количественным и качественным показателям работы. Конкретные методики определения выплат стимулирующего характера для отдельных категорий работников утверждаются Ученым советом КемГУ.

3.3.9. Различные условия выплат стимулирующего  характера по итогам года устанавливаются для следующих категорий работников:

· для начальников управлений и отделов административно-управленческого аппарата – в зависимости от достижения университетом целевых показателей оценки эффективности работы, устанавливаемых главным распорядителем бюджетных средств - ФАО;

· для деканов – в зависимости от достижения факультетом аккредитационных показателей;

· для заведующих кафедрами – в зависимости от  рейтинга кафедры с учетом аккредитационных показателей;

· для остальных категорий работников - в зависимости от достижения установленных количественных и качественных показателей их деятельности.

3.3.10. Премирование работников КемГУ осуществляется на основе Положения о премировании, утверждаемого Ученым советом университета.  

3.4. Условия оплаты труда отдельных категорий работников

3.4.1. Формирование заработной платы профессорско-преподавательского состава (ППС).

3.4.1.1. Должностной оклад ППС устанавливается работникам из числа профессорско-преподавательского состава за выполнение работы в пределах 36-часовой рабочей недели, с учетом выполнения учебной нагрузки, а также осуществления научно-исследовательской, учебно-методической, организационно-методической, воспитательной и иных видов преподавательской деятельности, что соответствует расчетному количеству нагрузки  1512 часов в год (36 час/нед. х 42 рабочих недели (52 недели – 8 недель отпуска – 12 праздничных дней)). 

3.4.1.2. Объем учебной нагрузки работника из числа профессорско-преподавательского состава не может превышать 900 часов в учебном году. А по программам дополнительного профессионального образования (повышение квалификации и профпереподготовка) не может превышать 800 часов в учебном году. Объем учебной нагрузки заведующих кафедрами/деканов регулируется  Положением о кафедре/Положением о факультете, в которых устанавливаются их должностные обязанности.

3.4.1.2* Работникам из числа ППС выплачивается обязательная стимулирующая выплата за наличие ученой степени кандидата наук (3000 руб.) или доктора наук (7000 руб.) пропорционально занимаемой ставке (СВус), а доплата за должность доцента или профессора входит в состав должностного оклада работников из числа ППС.

Обязательная стимулирующая выплата за наличие ученой степени устанавливается бессрочно (на время работы в КемГУ), после получения подтверждения ВАК, со дня присвоения ученой степени. 

3.4.1.3. Выплаты компенсационного характера работникам из числа ППС производятся в соответствии с разделом 3.2 настоящего Положения. Для ППС, в случае установления размера выплаты в процентном или долевом отношении выплата компенсационного характера устанавливается от суммы, включающей должностной оклада и обязательную стимулирующую выплату за наличие ученой степени (КВn=xn*(ДО+СВус)). 

3.4.1.4. Выплаты стимулирующего характера ППС (1- за интенсивность и высокие результаты работы; 2 - за качество выполненных работ; 3 – по итогам года; 4 - за выполнение особо важных и срочных работ) устанавливаются в соответствии с Приложением 6 и 7 к настоящему Положению по решению ректора на основании представлений деканов (заведующих кафедрами) и рекомендаций постоянно действующей экспертной комиссии (ПДЭК). 

3.4.1.5. Выплаты стимулирующего характера ППС по итогам года устанавливаются работникам из числа профессорско-преподавательского состава за достижение лучших результатов (преимущественно в области научно-исследовательской деятельности) в своих профессионально-квалификационных уровнях (профессоры; доценты; старшие преподаватели; ассистенты/преподаватели). 

3.4.1.6. Основанием для установления работникам из числа профессорско-преподавательского состава выплат стимулирующего характера по итогам года являются персональные показатели результативности деятельности, которые определяются в процессе ежегодной рейтинговой оценки показателей результативности деятельности (РО ПРД) ППС КемГУ.

Порядок и организация процедуры установления выплат стимулирующего характера для  ППС по итогам года на основании персональных показателей результативности деятельности ППС КемГУ определены в Приложении 7 к настоящему Положению.

3.4.1.7. Методика расчета рейтинговых показателей определяется Положением о рейтинговой оценке показателей результативности деятельности ППС, которое утверждается  Ученым советом КемГУ.

3.4.2. Формирование заработной платы других работников КемГУ

3.4.2.1. Должностной оклад устанавливается работникам за выполнение работы в пределах 40-часовой рабочей недели, если иная продолжительность рабочей недели не предусмотрена Трудовым кодексом Российской Федерации и иными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

3.4.2.1* Научным работникам выплачивается обязательная стимулирующая выплата за наличие ученой степени кандидата наук (3000 руб.) или доктора наук (7000 руб.) пропорционально занимаемой ставке (СВус),

Обязательная стимулирующая выплата за наличие ученой степени устанавливается бессрочно (на время работы в КемГУ), после получения подтверждения ВАК, со дня присвоения ученой степени.

3.4.2.2. Выплаты компенсационного характера производятся в соответствии с разделом  3.2 настоящего Положения. Для научных работников, в случае установления размера выплаты в процентном или долевом отношении выплата компенсационного характера устанавливается от суммы, включающей должностной оклада и обязательную стимулирующую выплату  за наличие ученой степени (КВn=xn*(ДО+СВус)). 

3.4.2.3. Выплаты стимулирующего характера (1- за интенсивность и высокие результаты работы; 2 - за качество выполненных работ; 3 – по итогам года; 4 - за выполнение особо важных и срочных работ) устанавливаются работникам  в соответствии с Приложением 6 к настоящему Положению по решению ректора на основании представлений руководителей структурных подразделений и рекомендаций постоянно действующей экспертной комиссии (ПДЭК). 

3.4.2.4. Научным сотрудникам выплаты стимулирующего характера по итогам года устанавливаются за достижение лучших результатов в области научно-исследовательской деятельности в своих профессионально-квалификационных уровнях в соответствии с  профессионально-квалификационными уровнями для ППС. 
3.4.3. Условия оплаты труда ректора, проректоров и главного бухгалтера

3.4.3.1. Заработная плата ректора, проректоров и главного бухгалтера состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

3.4.3.2. Размер должностного оклада ректора регламентируется Приказом Минздравсоцразвития России от 8 апреля 2008г. №167н «Об утверждении порядка исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя федерального бюджетного учреждения». Должностной оклад ректора устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу КемГУ, и составляет до 5 размеров средней заработной платы рассчитанной по основному персоналу.

3.4.3.3. Перечни должностей и профессий работников, которые относятся к основному персоналу по видам экономической деятельности, устанавливаются ФАО по согласованию с Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации. 

3.4.3.4. Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада ректора устанавливается ФАО. 

3.4.3.5. Должностные оклады проректоров и главного бухгалтера устанавливаются ректором в процентном отношении к его должностному окладу (на 10-30% ниже).

3.4.3.6. Выплаты компенсационного характера ректору, проректорам и главному бухгалтеру производятся в соответствии с разделом 3.2 настоящего Положения. 

3.4.3.7. Выплаты стимулирующего характера ректору устанавливаются ФАО с учетом результатов деятельности КемГУ в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы КемГУ, за счет средств, централизованных Федеральным агентством по образованию на эти цели.

3.4.3.8. Для проректоров и главного бухгалтера устанавливается выплата стимулирующего характера по итогам работы с учетом перечня критериев оценки эффективности работы федеральных бюджетных учреждений, определяемых ФАО.

3.4.3.9. Условиями установления проректорам и главному бухгалтеру выплаты стимулирующего  характера по итогам работы  являются:

· достижение в прошедшем периоде показателей оценки эффективности работы КемГУ, установленных ФАО, по направлению, курируемому данным проректором;

· успешное выполнение прочих уставных задач КемГУ по конкретному направлению, курируемому данным проректором;

· оценка, полученная КемГУ в ФАО по данному направлению работы, в соответствие с которой ректору устанавливается выплата стимулирующего характера.

Целевые ориентиры работы проректоров на текущий период утверждаются на Ученом совете университета.

Выплата стимулирующего характера за достижения по итогам года устанавливается сроком  на 1 год, а ежемесячный размер -  в абсолютных величинах (см. Приложение №6 к настоящему Положению).

Конкретные условия и размер выплаты фиксируется в трудовом  договоре или дополнительном соглашении к трудовому договору.

3.4.3.10. Размеры премирования ректора, порядок и критерии выплаты ежегодно устанавливаются  ФАО в дополнительном соглашении к его трудовому договору.

4. Другие формы и виды выплат

4.1. В КемГУ конкретные виды работ могут выполняться и оплачиваться в рамках договоров гражданско-правового характера.

4.2. Дополнительно к заработной плате работнику могут выплачиваться иные выплаты поощрительного характера, премии, социальные выплаты и материальная помощь в соответствии с Коллективным договором и локальными нормативными актами КемГУ.
4.3. В соответствии с Положением «О моральном поощрении работников КемГУ» и по другим основаниям Коллективного договора КемГУ  при награждении работников КемГУ выплачивается премия.

5. Другие вопросы оплаты  труда

5.1. Штатное расписание КемГУ утверждается ректором ежегодно.

5.2. Штатное расписание включает в себя должности, требуемые  КемГУ для осуществления его уставной деятельности. 

5.3. Численный состав работников КемГУ формируется исходя из требований достаточности для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учредителем. 

5.4. В КемГУ предусматриваются должности научно-педагогического (профессорско-преподавательский состав, научные работники), административно-управленческого, административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и  прочего обслуживающего персонала. 

5.5. Штатное расписание КемГУ по видам персонала составляется по всем структурным подразделениям учреждения: филиал, факультет, кафедра, лаборатория, отдел, управление, институт, центр, библиотека.

5.6. Штатное расписание профессорско-преподавательского состава формируется в соответствии со структурой  КемГУ  в зависимости от годовой учебной нагрузки с учетом норм рабочего времени и с учетом установленного Правительством Российской Федерации соотношения численности обучающихся, приходящихся на одного преподавателя.

К профессорско-преподавательскому персоналу относятся должности декана факультета, заведующего кафедрой, профессора, доцента, старшего преподавателя, преподавателя, ассистента.

5.7. Работники КемГУ из числа профессорско-преподавательского состава, состоящие в штате КемГУ, могут выполнять педагогическую работу на условиях почасовой оплаты труда. Почасовая нагрузка в объеме 300 часов в год и менее не считается совместительством 
5.8. Размеры ставок почасовой оплаты труда ППС устанавливаются КемГУ на основе  расчетов по фонду оплаты труда.

6. Заключительные положения

6.1. Настоящее Положение вступает в силу после утверждения на Конференции трудового коллектива КемГУ с 01.12.2008.

6.2. С 1 декабря 2008 года утрачивают силу все локальные нормативные акты КемГУ в области оплаты труда, действовавшие в КемГУ до введения новой системы оплаты труда.  

6.3. Вопросы оплаты труда не урегулированные Коллективным договором  КемГУ и настоящим Положением могут быть урегулированы локальными нормативными актами (новая редакция программы «Кадры», Положение «О конкурсах Ученого совета КемГУ» и др.), принимаемых в порядке установленном Уставом КемГУ и п.5.2 Коллективного договора. 
         Приложение№1

к Положению об оплате труда

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ  СОГЛАШЕНИЕ

к трудовому договору с работником ГОУ ВПО «Кемеровский государственный университет» об изменении условий оплаты труда

г. Кемерово 








«_____»_________20 …г.

Государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Кемеровский государственный университет», в лице ректора Свиридовой Ирины Альбертовны, действующей на основании Устава, именуемая в дальнейшем "Работодатель", с одной стороны, и _______________________________________________________________________________________,

                                        (Ф.И.О. работника полностью)

именуемый (-ая)   в   дальнейшем   "Работник",   с другой стороны, заключили дополнительное соглашение к трудовому договору от «_____» ____________ 20__ г. №______ о нижеследующем:

1. Раздел №____________  трудового   договора  изложить в следующей редакции: 

 «За выполнение трудовой функции работнику устанавливаются:

- должностной оклад (минимальный оклад______ рублей; повышающий коэффициент( k1) _____) в размере___________________________________________________________________________рублей;  

-  доплата по повышающему коэффициенту за выполнение конкретных видов работ (k2) от минимального оклада (Приложение №3  Положения об оплате труда):

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

- доплата по персональному повышающему коэффициенту (k3) от  минимального оклада (Приложение №4  Положения об оплате труда):

_______________________________________________________________________________________;

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;

- выплаты компенсационного характера (от должностного оклада):  

за работу________________________________________________________________________________

в размере_______________________________________________________________________________; 

за работу _______________________________________________________________________________

в размере _______________________________________________________________________________; 

за работу _______________________________________________________________________________

в размере _______________________________________________________________________________; 

за работу _______________________________________________________________________________

в размере _______________________________________________________________________________; 

за работу _______________________________________________________________________________

в размере _______________________________________________________________________________; 

                                             (указываются основания установления компенсационной выплаты)

- выплаты стимулирующего характера из бюджетных и внебюджетных средств, в соответствии с коллективным договором,  приложением №6 и  разделом 3.3 Положения об оплате труда работников КемГУ

- районный коэффициент 30% на всю заработную плату». 

2. Изменения в трудовой договор, определенные настоящим  дополнительным соглашением, вступают в силу с __________ г.
3. Настоящее дополнительное   соглашение   является неотъемлемой частью трудового договора от «_____» __________________  20__ г. № __________, составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.  Один экземпляр хранится у Работодателя в личном деле Работника, второй - у Работника.

РАБОТОДАТЕЛЬ                                      


        РАБОТНИК 

650043, г. Кемерово, ул. Красная,6          паспорт серии_________ №______________________________

КемГУ                                                         выдан «____»______________20___г.  (кем)________________

ИНН/КПП 4207017537/420501001
    ______________________________________________________

УФК по Кемеровской области                 индекс, адрес__________________________________________

КЕМ ГУ


                  _______________________дом. тел._______________________

л/с 03073054460                                          страховое свидетельство государственного пенсионного

р/с 40105810800000010001                          страхования №_______________________________________

БИК 043207001  




ИНН______________________________________

ГРКЦ ГУ Банка России по 

Кемеровской обл.г.Кемерово

Ректор КемГУ                                                                Работник                                    

 __________________ И.А.Свиридова                                ________________/________________

                         «____»__________20 ….г.                                                       «_____»___________20 ….г.

СОГЛАСОВАНО:

Декан____________________________                                    _____________________________________

                           (подпись, дата)                                                               (расшифровка подписи)

Зав.кафедрой_____________________                                     _____________________________________

                            (подпись, дата)                                                              (расшифровка подписи)

Начальник

управления   _____________________                                      _____________________________________

(отдела, службы)    (подпись, дата)                                                         (расшифровка подписи)

Начальник ФЭУ _________________                                     _____________________________________

                                   (подпись, дата)                                                        (расшифровка подписи)

Второй  экземпляр  дополнительного соглашения к трудовому договору получен:   _____________________ «____»______20 ……г.

Приложение №2

к Положению об оплате труда

Размеры минимальных базовых окладов, повышающих коэффициентов и должностной оклад работников в соответствии с  ПКГ по видам экономической деятельности и единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, должностей руководителей, специалистов и служащих

(отдельный документ)

Приложение №3

к Положению об оплате труда

Перечень видов работ и величина повышающего коэффициента

по перечню конкретного вида работ (ПКПР)

	№
	Вид работ, дополнительная трудовая функция
	Квалификационный уровень ПКГ
	Рекомендуемый коэффициент
	Условия введения

	1.
	Ответственный секретарь приемной комиссии *
	3-4
	1,5


	Положение о приёмной комиссии 

	2.
	Заместитель декана:

· по учебной работе (ДО, ОЗО);

· по НИР и НИРС;

· по воспитательной работе и работе с общежитиями.

Ответственные по направлениям работы (для всех).

Ответственные за спортивно-массовую работу
	2-4
	до 1,5 

до 1,0

до 1,0

до 1,5

(в зависимости от кол-ва реализуемых ПрОП, контингента студентов, форм обучения, численности кафедр, обеспечивающих ПрОП)

0,25
	Положение о факультете, в котором описаны условия введения коэффициента, перечень работ и уровень ответственности

(устанавливается на основании представления декана факультета, на период исполнения обязанностей, в рамках выделенного ПДЭК фонда)

	3.
	Председатель методической комиссии факультета
	3-4
	до 0,6 (в зависимости от численности ППС, количества реализуемых ПрОП, специализаций, количества кафедр)
	Положение о методической комиссии факультета


* надбавка устанавливается без рассмотрения на ПДЭК, одновременно с изданием приказа о назначении исполняющим обязанности.

	4.
	Заместитель заведующего кафедрой
	2-4
	0,2-0,4 (в зависимости от численности ППС, количества реализуемых учебных дисциплин, ПрОП, выпускающая кафедра)
	Представление зав.каф., согласованное с  деканом факультета, положение о кафедре, в котором описаны условия введения коэффициента, перечень работ и уровень ответственности

	5.
	Секретари:

· Совета факультета

· Совета по гуманитарному образованию
	1-4
	до 0,2
	Положение о факультете

Положение о Совете по гуманитарному образованию

	6.
	Технические секретари диссертационных советов
	
	0,2 за одну диссертацию
	Представление председателя ДС (надбавка производится после проведения очередного заседания диссертационного совета)

	7.
	Кураторы:

· Старший куратор КемГУ

· Куратор учебной группы I курса

· Куратор учебной группы 2 курса
	3-4
	0,5

0,2

0,1
	Положение о кураторе, представление проректора по СВ 

	8.
	Ответственный за ТБ на факультете (в структурном подразделении)

при базовом окладе 5 000 руб./при базовом окладе 3 331 руб.
	1-3
	гуманитарные – 0,1/0,15;

естественные –0,2/0,3

структурные подразделения – 0,2/0,3
	Положение об ответственном за ТБ, представление начальника УОТ и БЖ

	9.
	Материальная ответственность

при базовом окладе 5 000 руб./при базовом окладе 3 331 руб.
	1-3


	до 1 млн. руб. – 0,1/0,15;

от 1 до 10 млн. руб. – 0,2/ 0,3;

свыше 10 млн. руб. – 0,3/ 0,4
	Представление руководителя структурного подразделения, договор о материальной ответственности, приказ ректора, 

	10.
	Ответственный за химическую безопасность 
	2-4
	0,5
	Положение об ответственном за химическую безопасность

	11.
	Члены комиссии по драгметаллам
	1-4
	До 0,2

До 0,5

	Положение о комиссии по драгметаллам


Приложение №4

к Положению об оплате труда
Перечень оснований для введения персонального повышающего 

коэффициента (ППК) и величина рекомендуемого коэффициента

	
	Основание введения
	Рекомендуемый коэффициент
	Условие введения

	1.
	Уровень профессиональной подготовки работника, подтвержденный внешней оценкой
:
	
	

	
	1.1. Члены государственных академий
	0,5
	Наличие диплома, представление руководителя подразделения, согласованное с курирующим проректором.

	
	1.2. Почетное звание «Заслуженный деятель науки РФ»
	0,3
	Наличие удостоверения, представление руководителя подразделения, согласованное с курирующим проректором.

	
	1.3. Почетное звание «Заслуженный работник высшей школы РФ»
	0,3
	Наличие удостоверения, представление руководителя подразделения, согласованное с курирующим проректором.

	
	1.4. Заслуженные работники РФ
	0,2
	Наличие удостоверения, представление руководителя подразделения, согласованное с курирующим проректором.

	
	1.5. Имеющие нагрудный знак «Почетный работник высшего профессионального образования РФ»

	0,15
	Наличие удостоверения, представление руководителя подразделения, согласованное с курирующим проректором.

	
	1.6. Патентный поверенный РФ
	0,15
	Наличие удостоверения, представление руководителя подразделения, согласованное с курирующим проректором.

	
	1.7. Почетный работник сферы молодежной политики РФ
	0,15
	Наличие удостоверения, представление руководителя подразделения, согласованное с курирующим проректором.

	
	1.8. Имеющим нагрудный знак «За развитие научно-исследовательской работы студентов»
	0,15
	Наличие удостоверения, представление руководителя подразделения, согласованное с курирующим проректором.

	
	1.9. «Отличник физической культуры»
	0,1
	Наличие удостоверения, представление руководителя подразделения, согласованное с курирующим проректором.

	
	1.10. Почётное звание «Отличник народного образования»
	0,1
	Наличие удостоверения, представление руководителя подразделения, согласованное с курирующим проректором.

	
	1.11. Мастер спорта
	0,1
	Наличие удостоверения, представление руководителя подразделения, согласованное с курирующим проректором.

	2.
	Важность выполняемой работы.
	
	


	
	2.1. Существенный систематический вклад в решение уставных задач КемГУ в области финансово-экономической, научной и образовательной деятельности, а также в улучшение его имиджа
	до 5,0
	По решению ректора

	
	2.2. Существенный систематический вклад в развитие материально-технической базы университета и благоустройство
	до 5,0
	По решению ректора

	
	2.3. Организация международного сотрудничества в области образовательной и научной деятельности вуза
	до 5,0
	По решению ректора

	
	2.4. Профорги подразделений: 

- с численностью членов профсоюза от 30 до 80 человек;

- с численностью членов профсоюза свыше 80 человек.

* при базовом окладе 5 000 руб./при базовом окладе 3 331 руб.
	0,2/0,3* 

0,3/0,4*
	По представлению председателя профсоюзной организации КемГУ 

	
	2.5. Представители работников в социально-значимых постоянно действующих комиссиях:

· по жилищным вопросам;

· по охране труда;

· по контролю за работой столовых;

· по трудовым спорам;

· по социальному страхованию;

и др.
	до 0,3
	По представлению председателя профсоюзной организации КемГУ

	3.
	Высокий уровень самостоятельности и ответственности работника при выполнении постановленных задач
	
	

	
	3.1. Руководителям Диссертационных советов:

· председателю, 

· ученому секретарю,

· зам. председателя
	до 1,0

до 0,7

до 0,3
	Приказ ВАК о создании ДС, заключение Научного управления о результатах работы ДС. 

	
	3.2. Лидерам научных школ (поддержанных грантами президента и правительства РФ)
	до 2,0 (внешние)

до 0,5 (внутренние)
	Положение о научной школе, принятое на Ученом совете Кем ГУ. Решение о признании научной школы, принятое Ученым Советом Кем ГУ, представление Научного управления. 

	
	3.3. Членам редакционных коллегий центральных журналов, научных советов государственных академий, научно-технических советов и дирекций отраслевых и федеральных научных программ
	до 1,0
	Подтверждающие документы

	4.
	Закрепление в университете наиболее ценных работников
	
	

	
	4.1. Докторантам из числа работников КемГУ 
	0,1 - 2,0
	В соответствие с заключенным контрактом, по представлению Научного управления.

	
	4.2. Аспирантам-заочникам, работающим в КемГУ
	0,3
	По результатам зачислений и последующей аттестации, по представлению Научного управления.

	
	4.3. Перспективным молодым преподавателям
	до 1,0
	Представление научного руководителя и руководителя структурного подразделения

	
	4.4. Специалистам по редким специальностям (ППС)
	до 2,0
	Представление декана факультета, согласованное с курирующим проректором.

	
	4.5. Специалистам в профессиональных областях (АУП, УВП, работникам ЦНИТ, работникам в области воспитательной работы со студентами, ПОП)**
	до 2,0


	Представление проректора или декана, итоги аттестации работника

	УБРАТЬ
	4.6. Работникам КемГУ, имеющим ученую степень, для которых наличие ученой степени не предусмотрено тарифно-квалификационными требованиями к занимаемой должности:

· к.н.

· д.н.
	0,3-0,6

0,7-1,4
	По представлению руководителей структурных подразделений


** - к специалистам в профессиональных областях по п.4.5  также относятся и те, кто имеет ученую степень, но для которых наличие ученой степени не предусмотрено тарифно-квалификационными требованиями к занимаемой должности. 
Приложение № 5

к Положению об оплате труда

Виды выплат компенсационного  характера и

порядок установления

2.1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливаются в соответствии со ст.147 Трудового Кодекса (ТК) РФ. 

Порядок введения и размер выплат работникам, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, установленный в соответствии с  прежней редакцией Коллективного договора (2007–2009г.)  и Положения об оплате труда работников КемГУ (от 04.11.2008),  не могут быть изменены в сторону уменьшения при сохранении прежних условий труда до проведения очередной аттестации рабочих мест.   

После проведения очередной аттестации рабочих мест выплаты устанавливаются дифференцированно в зависимости от класса вредности условий труда и в зависимости от характера работ от 4% до 12% по Перечню №1 и от 8% до 24% по Перечню №2  Приказа Министерства науки, высшей школы и технической политики от 07.10.1992 года № 611. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается. 

Доплата за работу во вредных и опасных условиях труда устанавливается приказом по университету согласованному с профкомом работников КемГУ. 

2.2. Процентная надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливается, согласно ст. 148 ТК РФ и Постановлению ВЦСПС от 1 августа 1989 г. № 601 «О районных коэффициентах к заработной плате рабочих и служащих предприятий, организаций и учреждений, расположенных в Кемеровской области и на территории г.г. Воркуты и Инты» устанавливается районный коэффициент в размере 30% от заработной платы работника, подлежащей начислению в соответствующем месяце с учетом всех установленных выплат.

2.3.  Доплата за увеличение объема работ (расширения зон обслуживания) устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работ (зон обслуживания) по этой же профессии и определяется по соглашению сторон с учетом содержания и объема дополнительной работы (ст. 151ТК).

2.4.  Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается при выполнении работником  наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительной работы по другой профессии (должности) на срок совмещения профессий (должностей) в размере определенном по соглашению сторон (ст. 151 ТК).

2.5. Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, которое возникает в связи с его длительным отсутствием (1 - по болезни более 2-х недель (оплата производится, начиная с 3-го дня больничного листа); 2 - отпуск, командировка, повышение квалификации на срок более месяца (оплата производиться, начиная с 1-го дня замещения, согласно приказу), без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается в размере 100% от должностного оклада с учетом выплаты за работу во вредных условиях, если работник выполняет полный объем  работ отсутствующего (ст. 151 ТК, коллективный договор КемГУ). 

2.6. При выполнении работником работ различной квалификации с повременной оплатой  труда его труд оплачивается по более высокой квалификации (ст. 150 ТК).  

2.7. Оплата за сверхурочную работу, производимую по инициативе работодателя за пределами установленной продолжительности рабочего времени, устанавливается в двойном размере за все часы сверхурочной работы (ст.152 ТК, коллективный договор КемГУ).

2.8.  Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час ночного времени в размере не менее 40%. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра (ст. 154 ТК). 

2.9.  Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится в двойном размере. Оплата труда преподавателя производится в одинарном размере за проведение учебных занятий в выходные дни по утвержденному и согласованному с преподавателем графику в случае, если количество учебной нагрузки не превышает норму, установленную его индивидуальным планом (ст. 153 ТК, коллективный договор КемГУ).

2.10.  Надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами регулируются Постановлением Правительства РФ от 18 сентября 2006г. №573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны». 

Приложение № 6

к Положению об оплате труда

Перечень и критерии выплат стимулирующего  характера

	Виды выплат стимулирующего характера
	Показатели
	Категория персонала
	Размер от базового оклада
	Основание

	 1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.

Устанавливаются в процентах к базовому окладу либо в абсолютном выражении на определенный срок. 


	1.1. Особый режим работы, связанный с обеспечением безопасности, безаварийной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения по итогам работы.
	ПОП (прочий обслуживающий персонал)
	до 100% 
	Представление руководителя структурного подразделения, согласованное с курирующим проректором



	
	1.2. Разработка и внедрение новых учебных курсов (в течение 2х первых лет)


	ППС
	до 20% (в зависимости от объема курса)
	Открытие новой ПрОП (устанавливается на основании представления руководителя подразделения, согласованного с учебным отделом УМУ и курирующим проректором)



	
	1.3. Информационные технологии в образовании и управлении:

1.3.1. Внедрение новых методов и разработок в образовательный процесс, использование современных информационных технологий и (или) инновационных  программ в образовании (в год внедрения). 

1.3.2. Внедрение и обеспечение информационных технологий в управлении
	ППС, ЦНИТ

УВП, АУП, ЦНИТ
	10%
	Представление руководителя структурного подразделение, согласованное с курирующим проректором, акты о внедрении, согласованные с УМУ (устанавливаются на квартал либо год)

	
	1.4. Обеспечение процесса внедрения новых технических средств обучения в учебный процесс (в год внедрения) 


	УВП, научные сотрудники, ЦНИТ
	10%
	Представление руководителя структурного подразделение, согласованное с курирующим проректором, акты о выполнении работы (устанавливаются на квартал либо год).

	
	1.5. Высокие достижения в профориентационной работе и трудоустройстве выпускников
	ППС и АУП


	до 20%
	Представление руководителя подразделения, согласованное с курирующим проректором, устанавливается по результатам набора абитуриентов и распределения выпускников (разовая). 

	2. Выплаты за качество выполнения работ.

Устанавливаются в процентах к минимальному окладу по результатам выполнения работ

Разовые
	2.1. Организация взаимодействия КемГУ с общеобразовательными организациями, государственными органами и ведомствами, предприятиями и организациями, бизнесом
	ППС, АУП
	100%-200%
	Договоры о сотрудничестве.

Привлечение партнёров и средств.

Открытие базовых кафедр, совместных лабораторий, малых предприятий

	
	2.2. Подготовка призеров олимпиад, конкурсов


	ППС, научные сотрудники
	10% - 100%
	Дипломы, грамоты, представление научного управления.

	
	2.3. Достижение высоких результатов в воспитательной работе


	УВП, АУП
	10% - 100%
	Дипломы, грамоты, медали и т.п., представление курирующего проректора 

	
	2.4. Получение призовых мест на выставках, в конкурсах


	ППС, АУП, научные сотрудники, ЦНИТ
	10% - 100%
	Дипломы, грамоты, медали и т.п., представление руководителя структурного подразделения.

	
	2.7. Своевременная защита диссертаций 
	Соискатели ученых степеней и их научные руководители (научные консультанты)
	30-150%
	Копия приказа о зачислении соискателем, аспирантом, докторантом; Копия диплома подтверждающего наличие ученой степени, представление научного управления.

	3. Стимулирую- щие выплаты по итогам работы (за квартал, полугодие, год)

	3.1. По итогам работы с учетом перечня критериев оценки эффективности работы КемГУ, определяемых ФАО.
	Проректоры, главный бухгалтер 
	Устанавливается в абсолютном выражении по решению ректора.
	Достижение в прошедшем периоде показателей оценки эффективности работы КемГУ, установленных ФАО, по направлению, курируемому данным проректором.

Успешное выполнение прочих уставных задач вуза по конкретному направлению, курируемому данным проректором.

Оценка, полученная вузом в ФАО по конкретному направлению работы. Устанавливается по решению ректора.

	
	3.2. По итогам работы университета, в том числе, по аккредитационным показателям (по соответствующему направлению работы).


	Начальники/ руководители управлений и отделов, прочих структурных подразделений.


	По решению ректора
	Устанавливается по решению ректора.

	
	3.3. По итогам работы факультета за определенный период
	Деканы
	до 500%
	По решению ректора

	
	3.4. По итогам работы факультета за определенный период
	Работникам, выполняющим дополнительные трудовые функции зам.деканов, ответственных по направлению
	до 500%
	В зависимости от итогов работы факультета по соответствующему направлению, на основании представления декана факультета.

	
	3.5. В зависимости от достижения кафедрой аккредитационных показателей – на основе рейтинга кафедр.
	Заведующие кафедрами
	Первые 10% – 100%.

Вторые 10% – 75%.

Третьи 10% - 50%
	Рейтинг кафедр с учетом выполнения аккредитационных показателей.

	
	3.6. В зависимости от места в рейтинге по показателям работы за прошедший год.

Устанавливается отдельно для следующих должностей:

· ассистенты/ 

преподаватели/

м.н.с.

· старшие преподаватели/

с.н.с.

· доценты/

в.н.с. 

· профессора/

г.н.с.
	ППС, научные работники


	Первые 10% – 40%.

Вторые 10% – 30%.

Третьи 10% – 20%.

Первые 10% – 60%.

Вторые 10% – 40%.

Третьи 10% – 25%.

Первые 10% – 80%.

Вторые 10% – 50%.

Третьи 10% –30%.

Первые 10% – 100%.

Вторые 10% – 70%.

Третьи 10% – 40%.
	Личный рейтинг по НИР по ПКГ 

	
	3.7. За призовые места по итогам областной студенческой спартакиады.
	Тренеры сборных спортивных команд КемГУ
	1-ое место – 100%;

2-ое место – 50%; 

3-е место – 25%.


	Места, занятые в студенческой спартакиаде, представление курирующего проректора.

	
	3.8. За призовые места в областном и всероссийском конкурсах.
	Руководители творческих коллективов КемГУ
	1-ое место – 100%;

2-ое место – 50%;

3-е место   

- 25%
	Места, занятые в областном и всероссийском конкурсах, представление курирующего проректора

	4. Выплаты за выполнение особо важных и срочных работ.

Разовые
	4.1. Качественное выполнение порученной срочной работы, связанной с обеспечением учебного процесса или уставной деятельности вуза.
	Все категории персонала
	10% - 100%
	По представлению руководителей структурных подразделений, по результатам выполнения работ.

	
	4.2. Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и улучшающих имидж КемГУ.
	Все категории персонала
	10% - 100%
	По представлению руководителей структурных подразделений, по результатам выполнения работ


Приложение №  7

к Положению об оплате труда

Порядок определения размеров выплат стимулирующего характера 

профессорско-преподавательскому составу КемГУ 

по итогам ежегодной рейтинговой оценки 

результативности деятельности (РО ПРД)

1. Основанием для установления работникам из числа профессорско-преподавательского состава стимулирующих выплат по итогам года являются персональные показатели результативности деятельности, которые определяются в процессе ежегодной рейтинговой оценки показателей результативности деятельности (РО ПРД) ППС КемГУ.

2. Порядок организации и проведения РО ПРД ППС, а также методика расчета рейтинговых показателей определяются Положением о рейтинговой оценке показателей результативности деятельности ППС.

3. Область применения РО ПРД ППС распространяется на научно-педагогический персонал КемГУ всех учебных и научно-исследовательских подразделений (кафедр, факультетов, лабораторий в составе научного управления) головного вуза и филиалов.

4. РО ПРД ППС организуется и проводится ежегодно в период с 1 ноября по 31 марта.

5. Ответственность, полномочия и последовательность действий при проведении РО ПРД ППС:

5.1. Начальник ФЭУ (зам. директора филиала по экономическим вопросам или начальник финансовой службы в филиале) – не позднее 1 ноября ежегодно информирует (в письменной форме) председателя ПДЭК об объеме финансовых средств, выделенных на стимулирующие выплаты ППС по итогам текущего учебного года на основании решения ученого совета КемГУ (Ученого совета филиала).

5.2. Начальник отдела менеджмента качества ежегодно в срок до 1 октября разрабатывает и представляет в ПДЭК проекты документов, необходимых для проведения РО ПРД ППС (рейтинговую документацию), а именно: 

· проект рейтинг-листа, содержащий учитываемые показатели и их весовые значения в соответствии с Перечнем примерных показателей стимулирования ППС, научно-педагогических кадров ГОУ ВПО, подведомственных министерству образования и Приложением 6 к настоящему Положению;

· инструкцию по заполнению формы рейтинг-листа;

· методику расчета рейтинговых показателей.

5.3. ПДЭК рассматривает представленные начальником отдела менеджмента качества документы, по необходимости вносит в них изменения и представляет на утверждение в Ученый Совет КемГУ.

5.4. Ученый совет КемГУ не позднее 1 ноября утверждает рейтинговую документацию в соответствии с проектом решения, подготовленным ПДЭК. 

5.5. Утвержденная Ученым Советом КемГУ рейтинговая документация (форма персонального рейтинг-листа, инструкция по заполнению формы и методика расчета рейтинговых показателей) утверждается приказом по университету и доводится до заведующих кафедрами, деканов и руководителей всех структурных подразделений-участников процесса РО ПРД ППС, согласно Положения о рейтинговой оценке показателей результативности деятельности ППС. Приказом устанавливаются точные сроки проведения РО ПРД ППС, включая сроки осуществления следующих поэтапных действий:

· заполнение и представление на проверку в отдел менеджмента качества заполненных персональных рейтинг-листов (не позднее 15 ноября ежегодно, п. 5.5.1);

· предоставление в отдел менеджмента качества необходимых сведений учебно-методическим управлением, научным управлением, отделом кадров сотрудников и другими структурными подразделениями КемГУ (не позднее 15 ноября ежегодно, п. 5.5.2);

· проверка отделом менеджмента качества персональных рейтинг-листов и сверка исходных рейтинговых данных (не позднее 31 декабря ежегодно, п. 5.5.3);

· обобщение отделом менеджмента качества результатов РО ПРД ППС и представление отчетной документации на утверждение в ПДЭК (не позднее 1 апреля ежегодно, п. 5.5.4);

· утверждение ПДЭК результатов РО ПРД ППС, определение индивидуальных размеров стимулирующих выплат ППС (не позднее 30 апреля ежегодно, п. 5.5.5);

· начисление выплат стимулирующего характера ППС (не позднее 31 мая ежегодно, п. 5.5.6).

5.5.1. Руководители учебных и научно-исследовательских подразделений КемГУ (заведующие кафедрами /лабораториями), получив приказ о проведении РО ПРД ППС и форму персонального рейтинг-листа, организуют заполнение научно-педагогическим персоналом своих подразделений рейтинг-листов, следят за адекватностью и полнотой представленных в них данных, осуществляют предварительный расчет персонального рейтинга преподавателей на основе методики, приведенной в приложении к форме рейтинг-листа. 

По завершении заполнения рейтинг-листов и предварительного подсчета персонального рейтинга ППС заведующие кафедрами/лабораториями в установленный срок передают в отдел менеджмента качества полные комплекты рейтинг-листов на бумажном и электронном носителе. Рейтинг-листы на бумажном носителе предоставляются в двух полностью идентичных экземплярах, заверенных личной подписью работника и подписью руководителя подразделения (заведующего кафедрой/лабораторией). При передаче рейтинг-листов в отдел менеджмента качества уполномоченное лицо, передающее рейтинг-листы, ставит свою подпись и дату передачи в журнале учета поступивших рейтинг-листов отдела менеджмента качества. Специалист отдела менеджмента качества, осуществляющий приемку рейтинг-листов, проверяет их комплектность, правильность оформления и наличие необходимых подписей, после чего, в случае отсутствия несоответствий, ставит свою подпись на всех экземплярах рейтинг-листов и возвращает по одному контрольному экземпляру каждого рейтинг-листа уполномоченному лицу, которое передает их на кафедру/в лабораторию, где они хранятся в отдельной папке «Рейтинговая оценка результативности деятельности профессорско-преподавательского состава».  

5.5.2. В целях обеспечения достоверности результатов РО ПРД ППС и проверки исходных рейтинговых данных административно-управленческие подразделения КемГУ, располагающие соответствующими материалами, в сроки, указанные в п. 5.5.3, предоставляют отделу менеджмента качества следующую информацию по запросу начальника отдела менеджмента качества:

· ФЭУ КемГУ – сведения о штатной численности ППС по отдельным кафедрам/лабораториям.

· учебно-методическое управление – данные о результатах учебно-методической и организационно-методической деятельности ППС за учитываемый период;

· научное управление – сведения о результатах научно-исследовательской деятельности ППС за прошедший календарный год.

· другие структурные подразделения КемГУ предоставляют необходимые сведения начальнику отдела менеджмента качества по его письменному запросу.

5.5.3. Отдел менеджмента качества в установленный  срок (п.5.5.) осуществляет проверку персональных рейтинг-листов и проводит сверку исходных рейтинговых данных. В процессе сверки исходных рейтинговых данных сотрудники отдела менеджмента качества вправе запрашивать у заведующих кафедрами/лабораториями, а также отдельных преподавателей и научно-исследовательских работников документального подтверждения отдельных позиций в виде ксерокопий страниц, содержащих выходные данные статей и монографий и прочих документов, предусмотренных в Положении о рейтинговой оценке результативности деятельности ППС.

5.5.4. По завершении проверки исходных рейтинговых данных отдел менеджмента качества обобщает их и представляет результаты РО ПРД ППС на утверждение в ПДЭК. 

Отчетная документация, передаваемая отделом менеджмента качества в ПДЭК по завершении сверки и обобщения исходных рейтинговых данных в обязательном порядке включает: 1) именные списки ППС по отдельным профессионально-квалификационным группам с лучшими балльными показателями абсолютного рейтинга, рекомендуемые к начислению стимулирующих выплат на основании решения ПДЭК; 2) списки факультетов, кафедр и лабораторий КемГУ, ранжированные по показателям абсолютного рейтинга ППС и рейтинга руководителей (заведующих кафедрами/лабораториями и деканов) и другим рейтинговым показателям. Сроки подготовки и представления в ПДЭК отчетной документации по результатам РО ПРД ППС указаны в п.5.5. 

5.5.5. ПДЭК (ПДЭКф), получив обобщенные результаты рейтинговой оценки деятельности ППС, в установленный срок (п.5.5) рассматривает их, запрашивая, при необходимости, дополнительную информацию у начальника отдела менеджмента качества и заведующих кафедрами/лабораториями;  устанавливает индивидуальные размеры стимулирующих выплат работникам из числа ППС пропорционально их абсолютному рейтингу; готовит проект решения для утверждения ректором (директором филиала) о распределении среди ППС выплат стимулирующего характера по итогам года. 

5.5.6. Начальник ФЭУ КемГУ, в соответствии с решением ректора о распределении среди ППС выплат стимулирующего характера по итогам года, в установленный срок (п.5.5) совместно с отделом кадров работников готовит проект приказа. После его подписания ректором КемГУ, управление финансового контроля и бухгалтерского учета производит начисление персональных выплат стимулирующего характера. 

 Приложение №4

Приложение № 1 к Положению

о порядке установления доплат за  неблагоприятные условия труда сотрудникам КемГУ

Извлечение из Приложения № 1 к Положению о порядке установления доплат за неблагоприятные условия труда работникам учебных заведений, предприятий, учреждений и организаций системы Комитета по высшей школе Министерства науки России утвержденного приказом  № 611 от 07.10.92г.

ПЕРЕЧЕНЬ № 1

работ с опасными, вредными и тяжелыми условиями труда,

на которых устанавливается доплата до 12 % включительно

1. Работы, связанные с анализом, синтезом, переработкой фасовкой, розливом, погрузочно-разгрузочными и другими операциями с применением вредных химических веществ 2-4 классов опасности.

13. Изготовление лаков и красок, лакокрасочных покрытий, содержащих химических веществ 2-4 классов опасности.

24. Нанесение на поверхности штукатурного раствора вручную, затирка поверхности вручную.

99. Работы по изготовлению негативов и диапозитивов и комплексному изготовлению штриховых растровых клише.

100. Работы по изготовлению, обработке копий и печатных форм для всех видов печати.

104. Репрографические работы на светокопировальных, диазокопировальных и других множительных аппаратах.

109. Пайка деталей и изделий (припой оловянно-свинцовый, кадмиевый, индиевый).

128. Ремонт теплопроводов и сооружений тепловых сетей.

132. Работы с постоянным магнитным полем: работы, связанные с постоянным магнитами, либо с постоянными электромагнитами (электромагниты, соленоиды и т.п.) при напряженности магнитного поля 100 Э и более.

140. Газосварные, газорезочные и электросварочные работы, производимые в помещениях.

142. Работы с применением ядохимикатов.

146. Ремонт и очистка вентиляционных систем.

147. Работы, связанные с чисткой выгребных ям, мусорных ящиков и канализационных колодцев, проведением их дезинфекции.

148. Вызов мусора и нечистот.

149. Уход за животными (чистка, мойка и уборка навоза).

151. Стирка, сушка и глажение спецодежды.

152. Работа у горячих плит, электрожаровых шкафов, кондитерских и паромасляных печей и других аппаратов для жарения и выпечки.

153. Погрузочно-разгрузочные работы, производимые вручную.

154. Работы, связанные с разделкой, обрезкой мяса, рыбы, резкой  и чисткой лука, опалкой птицы.

155. Работы, связанные с мойкой посуды, тары и технологического оборудования вручную с применением кислот, щелочей и других химических веществ.

156. Работы по стирке белья вручную с использованием моющих средств и дезинфицирующих средств.

159. Работы по хлорированию воды, с приготовлением дезинфицирующих растворов, а также их применением.

161. Работы с использованием химических реактивов, а  также с их хранением (складированием).

164. Работа за дисплеями ЭВМ.

174. Таксидермические работы.

175. Лакокрасочные работы и полировка мебели и полов.

178. Работа на деревообрабатывающих станках.

180. Контроль за безопасным производством работ, предусмотренных настоящим Перечнем.

181. Уборка помещений, где ведутся работы, предусмотренные настоящим Перечнем.

ПЕРЕЧЕНЬ № 2

работ с опасными, особо вредными и особо тяжелыми условиями труда,

на которых устанавливается доплата до 24 %  включительно

1. Работа с применением токсичных веществ I класса опасности, в том числе веществ, обладающих канцерогенными, мутагенными, фиброгенными и другими свойствами.

2. Работы с химическими веществами, одновременно обладающими взрывчатыми и высокотоксичными свойствами.

10. Работы на рентгеновских установках при их наладке и эксплуатации.

12. Работы с переносными и стационарными установками и приборами.

22. Регулировка, наладка, испытания, эксплуатация лазеров П-IV классов. Юстировка, испытания и эксплуатация оптических систем с использованием излучений лазеров П-IVклассов.

37. Работы с трупным материалом.

41. Контроль за безопасным проведением работ, предусмотренных настоящим Перечнем.

42. Уборка помещений, где ведется работы, предусмотренные настоящим Перечнем. 

Приложение №5
СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 
(на согласовании)

Приложение № 6

АТТЕСТАЦИЯ РАБОЧИХ МЕСТ
Аттестация рабочих мест по условиям труда - система анализа и оценки рабочих мест для проведения оздоровительных мероприятий, ознакомления работающих с условиями труда, сертификации производственных объектов, для подтверждения или отмены права предоставления компенсаций и льгот работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и опасными условиями труда (Порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, утвержденный Приказом Министерства здравоохранения и соц. развития РФ от 31.08.2007 г. №569)овиями труда. (Положение о
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Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда: проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией организации работ по охране труда. (ТК РФ ст. 212)

Аттестация рабочих мест по условиям и охране труда проводится подготовленными для выполнения этой работы специалистами, а ее результаты должны быть прозрачными для трудовых коллективов, так как каждый работник по действующему законодательству имеет право ознакомиться с достоверными результатами проведения аттестации рабочих мест.

ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ РАБОЧИХ МЕСТ ПО УСЛОВИЯМ ТРУДА

Аттестация рабочих мест по условиям труда проводится в соответствии с «Порядком проведения аттестации рабочих мест по условиям труда», утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и соц. развития РФ от 31.08.2007 г. №569.

Нормативной основой проведения аттестации рабочих мест по условиям труда являются:

· «Руководство по гигиенической оценке факторов рабочей среды и трудового процесса. Критерии и классификация условий труда.» Утверждено Главным государственным санитарным врачом РФ 29 июля 2005 г. Руководство Р 2.2.2006-05;

· стандарты системы безопасности труда (ССБТ);

· типовые отраслевые нормы бесплатной выдачи рабочим и служащим специальной одежды, спецобуви и других СИЗ;

· межотраслевые и отраслевые правила и типовые инструкции по охране труда;

· строительные нормы и правила (СНиП) и государственные отраслевые стандарты (ГОСТ), санитарные правила и нормы (СанПиН), гигиенические нормы (ГН) и другие нормативные правовые акты.

Для проведения аттестации:

1. Издается приказ «Об организации и проведении аттестации рабочих мест», которым утверждается состав аттестационной комиссии по организации и по структурным подразделениям.

2. Составляется перечень рабочих мест.

3. Составляется перечень аналогичных рабочих мест.

4. Выделить непостоянные рабочие места.

5. Составляется перечень оборудования, инструментов и приспособлений.

6. Составляется перечень средств обучения и инструктажа по охране труда.

7. Проводится аттестация по СИЗ.

8. Проводится аттестация по травмобезопасности, которая состоит из:

· оценки безопасности производственного оборудования;

· оценки безопасности приспособлений и инструментов;

· оценки обеспеченности средствами обучения и инструктажа.

9. Проводится аттестация по напряженности труда.

10. Проводится аттестация по тяжести труда.

11. Проводится инструментальный контроль вредных и опасных производственных факторов. Определяются уровни опасных и вредных производственных факторов и оформляются протоколами, затем определяется класс опасности рабочего места.

12. На каждое рабочее место (или группу аналогичных по характеру выполняемых работ и по условиям труда) составляется карта аттестации рабочих мест по условиям труда.

13. Составляется ведомость рабочих мест (РМ) и результатов их аттестации по условиям труда в структурном подразделении.

14. Составляется сводная ведомость рабочих мест (РМ) и результатов их аттестации по условиям труда.

15. Составляется список профессий и должностей работников, занятых на рабочих местах с вредными и опасными условиями труда.
16. Составляется перечень рабочих мест, имеющих ограничения по подбору кадров.

17. Составляется список профессий и должностей работников, подлежащих обязательным предварительным и периодическим медосмотрам. 

18. Составляется акт выполненных работ.

19. Результаты работы аттестационной комиссии организации оформляются протоколом аттестации рабочих мест по условиям труда.

20. Разрабатывается План мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда в организации.

При проведении аттестации могут использоваться материалы проверок, проведенных по результатам лицензирования ГСЭН и органами Госнадзора и контроля (Федеральной инспекции труда, Ростехнадзора, Госпожнадзора, Главэнергонадзора и других).

Документы аттестации рабочих мест по условиям труда являются материалами строгой отчетности и подлежат хранению в течение 45 лет.

Сроки проведения аттестации устанавливаются организацией, исходя из изменения условий и характера труда, но не реже одного раза в 5 лет с момента проведения последних измерений.

Обязательной переаттестации подлежат рабочие места после замены производственного оборудования, изменения технологического процесса, реконструкции средств коллективной защиты, а также по требованию органов Государственной экспертизы.

Результаты аттестации используются в целях:

· планирования и проведения мероприятий по охране и условиям труда в соответствии с действующими нормативными правовыми документами;

· сертификации производственных объектов на соответствие требованиям по охране труда;

· обоснования предоставления льгот и компенсаций работникам, занятым на тяжелых работах с вредными и опасными условиями труда, в предусмотренном законодательством порядке;

· включения в трудовой договор условий труда работников;

· ознакомления работающих с условиями труда на рабочих местах;

· составления статистической отчетности о состоянии условий труда, льготах и компенсациях за работу с вредными и опасными условиями труда по форме № 1-Т (условия труда) и в других случаях.

Данные аттестации рабочих мест можно будет использовать при аккредитации КемГУ.

Приложение  №7 
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НОРМЫ

БЕСПЛАТНОЙ ВЫДАЧИ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОДЕЖДЫ, СПЕЦИАЛЬНОЙ ОБУВИ
И ДРУГИХ СРЕДСТВ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РАБОТНИКАМ КемГУ

	№п/п
	Профессия или должность
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год (единицы, комплекты)

	1
	2
	3
	4

	Лаборатории, учебные мастерские, учебные полигоны

	1


	Лаборант,  уч. мастер,  инженер.


	При работе непосредственно на полярографах, спектрометрах, спектрографах и электронных микроскопах 

Халат хлопчатобумажный 

Перчатки резиновые 

Очки защитные
	1

1

дежурные до износа

	2
	Лаборант, уч. мастер, инженер, научный сотрудник.


	 При постоянной занятости  на обработке фотопленок   и приготовлении     фоторастворов

Халат хлопчатобумажный с водоотталкивающей пропиткой 

Перчатки резиновые

Фартук хлопчатобумажный с нагрудником
	1

2 пары

до износа

	3
	Инженер, электронщик
	Халат хлопчатобумажный 
	1

	4


	Научный сотрудник, инженер, лаборант, уч.мастер.


	При постоянной занятости на работах с токсичными взрывчатыми веществами и кислотами 

Халат хлопчатобумажный 

Фартук прорезиненный с нагрудником 

Перчатки резиновые 

Очки защитные 

При работе с кислотами

Халат хлопчатобумажный с кислотозащитной пропиткой вместо халата хлопчатобумажного 

Лаборанту дополнительно 

Нарукавники прорезиненные или хлорвиниловые 

При работе с огне-  и взрывоопасными веществами 

Костюм хлопчатобумажный с огнезащитной пропиткой вместо халата хлопчатобумажного 

Рукавицы хлопчатобумажные с огнезащитной пропиткой 

Маска защитная или шлем из огнезащитного материала 

При работе с металлоорганическими веществами дополнительно 

Перчатки кожаные 
	1

дежурный

дежурные

дежурный

до износа

1

1

дежурные

1

дежурные

1 до износа

дежурные

	5


	Научный сотрудник, инженер, уч. мастер.
	При постоянной работе на рентгеновских аппаратах 

Халат хлопчатобумажный 

Фартук из просвинцованной резины

Перчатки из просвинцованной резины 

Шапочка хлопчатобумажная 

Галоши диэлектрические
	1

дежурный

дежурные

дежурная

дежурные

	Примечания:

1. Преподавателям, научным сотрудникам, аспирантам, инженерам, работающим в лабораториях, учебных мастерских и на полигонах, бесплатная спецодежда, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты выдаются как дежурные по нормам, предусмотренным в пунктах 1-5 настоящих норм без права выноса из рабочих помещений.

	2. Студентам выдаются спецодежда, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты как дежурные по нормам, предусмотренным для тех категорий работников, работу которых они выполняют. 

3.  Студентам при выполнении работ с токсичными взрывчатыми веществами и кислотами выдаются как дежурные бесплатная спецодежда, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты по нормам, предусмотренным в пункте 4 настоящих норм, без права выноса из рабочих помещений.



	II. Общие профессии

	6
	Газоэлектросварщик
	Костюм силиконовый 

Рукавицы брезентовые 

Очки защитные 

Шлем защитный 

Перчатки диэлектрические

На наружных работах 

зимой дополнительно: 

Куртка на утепляющей прокладке 

Брюки на утепляющей прокладке

Ботинки утепленные

Кирзовые сапоги
	1

12 пар

до износа

до износа

дежурные

1 на 2 года

1 на 2 года

1 на 2 года

1 на 2 года

	7
	Водитель автомобиля
	Комбинезон хлопчатобумажный 

Ботинки кожаные

Зимой дополнительно: 

Куртка на утепляющей прокладке 

Брюки на утепляющей прокладке

Ботинки утепленные
Рукавицы теплые 
	1

1 пара

1 на 2 года

1 на 2 года

1 на 2 года

1 на 2 года

	8
	Машинист трактора 
	Костюм хлопчатобумажный 

Рукавицы комбинированные 

Сапоги резиновые 

Зимой дополнительно: 

Куртка на утепляющей прокладке 

Брюки на утепляющей прокладке

Ботинки утепленные
	1 на 1 год

       6 пар 

1 пара

1 на 2 года

1 на 2.5 года

1 на 2 года

	9


	Архивариус, библиотекарь


	При работе в книгохранилищах 

Халат хлопчатобумажный
	1

	10
	Штукатур-маляр
	Комбинезон хлопчатобумажный 

Рукавицы комбинированные 

При работе с вредно действующими красками дополнительно: 

Перчатки резиновые 

Очки защитные 
	1 на 1 год

6 пар на год

12 на 1 год

до износа

	11


	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, сооружений и оборудования


	При занятости на работах по техническому содержанию и ремонту зданий, сооружений и оборудования:
Костюм хлопчатобумажный

Пояс предохранительный 

На наружных работах зимой дополнительно: 

Перчатки

Перчатки утепленные

Костюм зимний

Ботинки

Ботинки зимние

Маска защитная
	1 на 1 год

дежурный

7 на 12 мес.

5 на 12 мес.

1 на 2 года

1 на 2 года

1 на 2 года

1 дежурная

	12


	Слесарь - сантехник


	   При выполнении работ по

   ремонту канализационной сети и  ассенизаторских устройств:

Костюм прорезиненный

Костюм х/б

Сапоги резиновые

Рукавицы комбинированные

Перчатки резиновые

Перчатки х/б

Противогаз шланговый

   На наружных работах 

   зимой дополнительно:

Куртка на утепляющей прокладке

Брюки на утепляющей прокладке

Ботинки кожаные
	1 на 1,5 года

1 на 1 год

1 пара

6 на 1 год

дежурные

6 на 1 год

дежурный

1 на 2 года

1 на 2 года

1 на 2 года

	13


	Уборщик производственных и служебных помещений


	Халат хлопчатобумажный 

Перчатки резиновые
	2 на 1 год

12 пар на 1 год

	14


	Электрик


	Полукомбинезон хлопчатобумажный

Перчатки диэлектрические

Галоши диэлектрические
	1

дежурные

дежурные

	15
	Гардеробщик
	Халат хлопчатобумажный
	1 на 1 год

	16
	Проректор по АХР

Гл.инженер

Нач. служб АХО
	Костюм х/б

Костюм утепленный

Ботинки

Халат белый
	1 на 3 года

1 на 3 года

1 на 3 года

1 на 3 года

	17
	Начальник УОТ и БЖ

Начальник отдела ОТ

Начальник отдела БЖ

Вед.инженер
	Костюм вискозно-лавсановый

дополнительно: куртка на утепленной основе

Халат х/б
	1 

1

1 на 1 год

	18
	Грузчик, рабочий,

разнорабочий
	При выполнении работы
    по погрузке и выгрузке вне цехов

    пылящих грузов:

Комбинезон хлопчатобумажный с капюшоном из пыленепроницаемой ткани

Рукавицы брезентовые

Респиратор

Очки защитные

кислот и едких веществ:

Костюм суконный

Сапоги резиновые

Рукавицы суконные

Респиратор

Очки защитные

лесоматериалов:

Костюм хлопчатобумажный

с водоотталкивающей

пропиткой

Ботинки кожаные

Рукавицы брезентовые

Каска защитная

прочих грузов и

материалов:

Куртка брезентовая

Брюки хлопчатобумажные с    брезентовыми наколенниками

Рукавицы брезентовые

Очки защитные
	1

12 пар

до износа

до износа

1

1 пара

12 пар

до износа

до износа

1

1 пара

12 пар

дежурная

1

1

12 пар

до износа

	19
	Дворник
	Костюм хлопчатобумажный 

Рукавицы комбинированные

      Зимой дополнительно:

Куртка на утепляющей прокладке

Брюки на утепленной прокладке

Сапоги кирзовые утепленные

Плащ непромокаемый
	1 на 1 год

12 на 1 год

1 на 2 года

1 на 2 года

1 на 2 года

1 на 3 года

	20


	Кладовщик, инженер, подсобный рабочий
	При постоянной работе на

 складе кислот, щелочей
 и других      химикатов:

Костюм хлопчатобумажный с кислотозащитной пропиткой

Сапоги резиновые

Перчатки резиновые

Очки защитные

При работе зимой в не отапливаемых помещениях и на наружных работах дополнительно:

Куртка на утепляющей прокладке

Брюки на утепляющей прокладке

Валенки
	1

1 пара

дежурные

до износа

1 на 2 года

1 на 2 года

1 на 2.5 года

	21


	Машинист по стирке спецодежды
	Халат х/б

Фартук хлопчатобумажный

с нагрудником

Обувь резиновая

Перчатки резиновые

Рукавицы комбинированные
	1 на 1 год

1 на 1 год

1 на 1 год

6 на 12 мес.

4  на 12 мес.

	22
	Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования
	Костюм хлопчатобумажный 

Рукавицы комбинированные 

При занятости на ремонте      химического оборудования:

Костюм суконный вместо костюма хлопчатобумажного

Сапоги резиновые

При выполнении всех      работ на открытом воздухе зимой дополнительно:

Куртка на утепляющей

прокладке
	1

6 пар

1

1 пара

1 на 2 года

	23


	Сторож 


	При занятости на наружных работах:

Костюм х/б

Плащ с  водоотталкивающей пропиткой

Куртка на утепляющей прокладке 

Брюки на утепляющей прокладке 

Валенки 
	1 на 2 года

дежурный

1 на 2 года

1 на 2 года

дежурные

	24


	Слесарь по ремонту автомобилей
	Костюм вискозно-лавсановый

Рукавицы комбинированные


	1

4 пары

	25
	Диспетчер, кастелянша, комендант уч. корпуса, комендант (заведующий) общежития
	Халат хлопчатобумажный
	1 на 1 год

	26
	Вед. инженер, Зав.лабораторией
	При выполнении работ по аттестации рабочих мест

Халат хлопчатобумажный
	1 на 1 год

	27
	Директор библиотеки, зам. директора библиотеки,  гл.библиотекарь, библиоте-карь, вед.библиотекарь,

гл.библиограф, библиограф,

редактор
	Халат х/б
	1 на 1 год

	28
	Управ. блоком питания,

 повар, пекарь,

мойщик посуды


	Халат х/б, пилотка

Халат х/б, фартук, косынка, полотенце, рукавицы х/б

резиновые перчатки

резиновый фартук
	1 на 1 год

1 в 3 мес.

2 р в месяц

	29
	Мастер ОГМ, стройгруппы;

гл.механик, гл. энергетик, нач.службы эксплуатации зданий
	Костюм хлопчатобумажный

При выполнении всех работ на открытом воздухе зимой дополнительно:

Костюм зимний

Ботинки кожаные

Ботинки зимние

Перчатки х/б
	1 на 2 года

1 на 2 года

1 на 2 года

1 на 2 года

6 на 1 год

	30


	Врач, средний и младший медицинский персонал 


	Халат (костюм) хлопчатобумажный 

Фартук прорезиненный с нагрудником Перчатки резиновые 

Нарукавники непромокаемые 

Очки защитные 

На мойке посуды дополнительно: 

Галоши резиновые 

   При работе в светоэлектролечебных кабинетах: 

Перчатки диэлектрические 

Очки защитные
	1

дежурный

до износа дежурные

до износа

дежурные

дежурные

до износа

	31


	Плотник, подсобный рабочий


	Костюм хлопчатобумажный 

Рукавицы с наладонниками из винилискожи прерывистой 

Ботинки кожаные 

На наружных работах зимой

дополнительно: 

Куртка на утепляющей прокладке 

Брюки на утепляющей прокладке 

Ботинки зимние


	1 на 1 год

6 на 1 год

1 на 2 года

1 на 2 года

1 на 2 года

1 на 2 года

	32
	Токарь на токарно-давильных станках
	Костюм х/б 

Рукавицы комбинированные

Очки защитные

Ботинки кожаные
	1 на 1 год

12 на 1 год

до износа

1 на 2 года

	33
	Зав.складом  (отдел снабжения)
	Халат хлопчатобумажный
	1 на 1 год

	34
	Оперативный дежурный,

вед. инженер, инженер 1 кат., нач. смены
	Рубашка, галстук, куртка

Костюм рабочий лавсановый
	1

1

	Примечание: 

1. Студентам, проходящим практику в вузах, спецодежда, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты выдаются в соответствии с настоящим Перечнем.
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бесплатной выдачи работникам 

смывающих и обезвреживающих средств

	№

п/п
	Категории работников,

виды работ
	Виды смывающих и обезвреживающих средств
	Норма выдачи

на 1 мес.

	1
	Работники рабочих профессий, связанные с загрязнением:

- штукатур-маляр

-водитель

-машинист трактора
	1) Мыло

дополнительно

2) защитный крем

3) очищающая паста для рук
	400 гр.

100 мл.

200 мл.

	2
	Учебно-вспомогательный персонал, работающий с химическими веществами:

- работники, работающие с органическими растворителями, техническими маслами, смазкой, сажей, лаком, краской, смолой, нефтепродуктами

- работники, работающие с разбавленными водными растворами кислот, щелочей, солями, щелочно-земельными эмульсиями;

- работники, работающие с химическими веществами раздражающего действия
	1) мыло

дополнительно

2) защитный крем для рук (наносится на чистые руки до начала работы):

- гидрофильного действия
- гидрофобного действия

3) регенерирующий, 

восстанавливающий крем
	400 гр.

100 мл.

100 мл.

100 мл.

	3
	В лаборатории (ХФ, БФ, ФФ), компьютерные классы, спортивные залы
	мыло
	800 гр.


 Извлечение из Постановления Минтруда РФ от 4 июля 2003 № 45 «Об утверждении норм бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств, порядка и условий их выдачи».

Приложение № 8

ОБЯЗАТЕЛЬНЫЕ ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫЕ И ПЕРИОДИЧЕСКИЕ 

МЕДОСМОТРЫ
Проведение обязательных периодических и предварительных медосмотров работников регламентируется следующими документами:

- Трудовым кодексом РФ ст. 213, ст. 214;  

- Законом РФ от 10.07.1992 г. № 3266-1 (ред. от 27.12.2009 г.) «Об образовании» (с изм. и доп., вступающими в силу с 03.01.2010) ст.51;

-  Законом РФ № 52-ФЗ от 30.03.99 г. «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения». 

- Приказом Минздравсоцразвития России от 16.08.04 г. № 83 «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и порядка проведения этих осмотров (обследований)»;

- Приказом Минздрава РФ от 14.03.96 г. № 90 «О порядке проведения предварительных и периодических медосмотров работников и медицинских регламентах допуска к профессии»;

- Письмом Минздрава РФ № 2510/9468-03-32 от 21.08.2003 г. «О предрейсовых медицинских осмотрах водителей транспортных средств».

Работники КемГУ проходят медицинские осмотры (обследования):
-предварительные при поступлении на работу;

-периодические.

1.
Предварительный медицинский осмотр работник проходит при поступлении на работу перед заключением трудового договора. Данный осмотр определяет соответствие состояния здоровья работника поручаемой ему работе.

2.
Периодические медицинские осмотры (обследования) проводятся с целью динамического наблюдения за состоянием здоровья работников, своевременного установления начальных признаков профессиональных заболеваний, выявления общих заболеваний, препятствующих продолжению работы в тех же производственных условиях, а также предупреждения несчастных случаев на производстве.

3.
Основным нормативным документом, регламентирующим организацию и порядок проведения предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований), является Приказ Минздравсоцразвития России от 16.08.04 г. № 83 «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и порядка проведения этих осмотров (обследований)».

Приложение №2 данного приказа, содержащее Перечень работ, при выполнении которых проводятся медицинские осмотры, дополнено Приказом Минздравсоцразвития России от 16.05.05 г. № 338, в частности пунктом 22, где указаны «Работы в образовательных учреждениях всех типов и видов».

Частота проведения медосмотров определяется территориальными органами Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека (Роспотребнадзором) совместно с работодателями, исходя из конкретной санитарно-гигиенической и эпидемиологической ситуации. Но периодические медицинские осмотры должны проводиться не реже, чем один раз в два года (Приложение № 3 к приказу Минздравсоцразвития от 16.08.04 г. № 83).

Основной задачей предрейсовых медосмотров является выявление у водителей признаков различных заболеваний, признаков употребления алкоголя, наркотиков, запрещенных лекарственных препаратов, остаточных явлений алкогольной интоксикации (поименного синдрома), утомления.

Приложение № 9
ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕСПЛАТНОЙ ВЫДАЧИ МОЛОКА

ИЛИ ДРУГИХ РАВНОЦЕННЫХ ПИЩЕВЫХ ПРОДУКТОВ
В соответствии со статьей 222 Трудового кодекса Российской Федерации на работах с вредными условиями труда работникам выдаются бесплатно по установленным нормам молоко или другие равноценные пищевые продукты.

Перечень вредных производственных факторов, при воздействии которых в профилактических целях рекомендуется употребление молока или других равноценных продуктов и Нормы и условия бесплатной выдачи молока или других равноценных продуктов, работникам, занятым на работах с вредными условиями труда утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 16 февраля 2009 года № 45н «Об утверждении норм и условий бесплатной выдачи работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, молока или других равноценных пищевых продуктов, порядка осуществления компенсационной выплаты в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов, и перечня вредных производственных факторов, при воздействии которых в профилактических целях рекомендуется употребление молока или других равноценных пищевых продуктов».

В целях определения контингента работников, которым в профилактических целях необходимо бесплатно выдавать молоко или другие равноценные продукты, в организациях должна быть проведена аттестация рабочих мест по условиям труда, или принято решение экспертной комиссии по оценке условий труда.

НОРМЫ И УСЛОВИЯ БЕСПЛАТНОЙ ВЫДАЧИ МОЛОКА ИЛИ ДРУГИХ РАВНОЦЕННЫХ ПИЩЕВЫХ ПРОДУКТОВ РАБОТНИКАМ, ЗАНЯТЫМ НА РАБОТАХ С ВРЕДНЫМИ УСЛОВИЯМИ ТРУДА

(извлечения из Приложения №1 к приказу  

Министерства здравоохранения и социального развития РФ

 от 16 февраля 2009 г. № 45н)
Норма бесплатной выдачи молока составляет 0,5 литра за смену независимо от ее продолжительности.

Бесплатная выдача молока или других равноценных пищевых продуктов производится работникам в дни фактической занятости на работах, связанных с наличием на рабочем месте производственных факторов, предусмотренных Перечнем вредных производственных факторов, при воздействии которых в профилактических целях рекомендуется употребление молока или других равноценных пищевых продуктов, приведенным в приложении №3 к приказу Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 16 февраля 2009 г. № 45н.

 Выдача и употребление молока должны осуществляться в буфетах, столовых или помещениях, специально оборудованных в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями, утвержденными в установленном порядке.

Не допускается замена молока сметаной, сливочным маслом, другими продуктами, кроме равноценных, предусмотренных нормами бесплатной выдачи равноценных пищевых продуктов.

Выдача работникам по установленным нормам молока или других равноценных пищевых продуктов может быть заменена по письменным заявлениям работников компенсационной выплатой в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов, которая производится в соответствии с Порядком осуществления компенсационной выплаты в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов, приведенным в приложении №2 к приказу Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 16 февраля 2009 г. № 45н).

Приложение №10

СОГЛАСОВАНО








УТВЕРЖДЕНО

Председатель профкома работников КемГУ




Ректор КемГУ

 ______________ Ю.Р.  Спирина




_____________ И.А. Свиридова

 « __» ___________ 2010 г.





«____» ____________ 2010 г.

Смета

на финансирование социальных программ для работников КемГУ в 2010 г.

	№
	Наименование программ
	I полугодие (тыс.руб.)
	II полугодие (тыс.руб.)
	ИТОГО

(тыс.руб.)

	1.
	Отдых, оздоровление и лечение,
 в том числе:
	1715.50
	817.50
	2533.00

	1.1
	Приобретение путевок (курсовок)
	1227.50
	277.50
	1505.00

	1.1.1
	Санаторно-курортное лечение
	600.00
	100.00
	700.00

	1.1.2
	Курсовки в «Виту»
	177.50
	177.50
	 355.00

	1.1.3
	Подъяково
	450.00
	 -- 
	450.00

	1.2.
	Оплата медицинских услуг
	488.00
	540.00
	1028.00

	1.2.1.
	Поликлиника №10 (ОГВВ)
	25.00
	25.00
	50.00

	1.2.2
	Поликлиника №4
	8.00
	8.00
	16.00

	1.2.3
	ДМС 
	455.00
	507.00
	962.00

	2.
	Физкультурно-оздоровительные мероприятия, в  том числе:
	250.00
	120.00
	370.00

	2.1.
	Дни здоровья (бассейн, ледовый каток, лыжная база)
	100.00
	100.00
	200.00

	2.2.
	Спартакиады (шахматы, волейбол, баскетбол, теннис)
	20.00
	20.00
	40.00

	2.3.
	Областная спартакиада, приобретение формы
	130.00
	
	130.00

	3.
	Культурно-массовая работа 

в том числе:
	220.00
	285.10
	505.10

	3.1.
	Подарки
	70.00
	150.00
	220.00

	3.1.1.
	Детям сотрудников к Новому году
	 -- 
	  80.00
	80.00

	3.1.2.
	Юбилярам
	70.00
	  70.00
	140.00

	3.2.
	Культурно-массовые мероприятия
	150.00
	135.10
	285.10

	3.2.1.
	Чествование ветеранов
	150.00
	 110.10
	260.10

	3.2.1.
	Адресная помощь ветеранам по случаю 65-летия Победы
	
	_____
	Средства фонда

	3.2.2.
	Детские утренники
	
	 25.00
	25.00

	4.
	Материальная помощь
	400.00
	400.00
	800.00

	
	ИТОГО:

(все социальные программы за исключением ссуд)
	2585.50
	1622.60
	4208.10

	5.
	Долевое участие в погашении займов АКО (за предыдущие годы)
	420.00
	420.00
	840.00

	
	ИТОГО:
	3005.50*
	2042.60*
	5048.10*


* - без учета средств на выполнение плана мероприятий по оказанию помощи ветеранам ВОВ по случаю 65-летия Победы.

� Надбавка устанавливается без рассмотрения на ПДЭК, при этом коэффициенты по п.1. не суммируются, а устанавливаются по максимальному. Ответственным за подготовку проекта приказа для дальнейшего утверждения ректором является Отдел кадров. 


� С учетом аналогичных званий предшествующего периода.
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