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Уважаемый Григорий Артёмович!

ЦК Профсоюза направляет Вам комплекс предложений по мерам сохранения и развития кадрового состава федеральных государственных образовательных учреждений, включающих срочные меры, которые целесообразно осуществить уже в 2007 году, и меры, которые необходимо реализовать в 2008–2010 годах, предусмотрев достаточное их финансирование в федеральном бюджете на последующие три года.

Предлагаемые срочные меры.

1. Предусмотреть дополнительные бюджетные ассигнования:

– в целях усиления государственной поддержки федеральных государственных учреждений высшего профессионального образования, привлечения и закрепления молодых преподавательских кадров – на выплату ежемесячного вознаграждения ассистентам, преподавателям, старшим преподавателям, не имеющим учёной степени, в размере 2000 рублей –  с 1 сентября 2007г.;

– на установление надбавок за наличие учёной степени преподавателям федеральных государственных учреждений начального и среднего профессионального образования в порядке и размерах, предусмотренных для лиц из числа научно–педагогического  состава вузов,  –  с 1 сентября 2007г.;

–  на установление ежемесячного вознаграждения преподавателям федеральных государственных учреждений начального и среднего профессионального образования, выполняющим функции воспитателей учебных групп, в размере 1000 рублей (по аналогии с установленным в рамках ПНПО для учителей общеобразовательных учреждений вознаграждением за классное руководство).

2. Создать рабочую группу из представителей Минобрнауки РФ, Рособразования и ЦК Профсоюза для разработки в 2007 году новой (отраслевой) системы оплаты труда работников федеральных государственных образовательных учреждений с целью её введения с 1 января 2008 года.

Предусмотреть дополнительные бюджетные ассигнования для введения новой (отраслевой) системы оплаты труда с 01.01.2008г., имея в виду увеличение фонда оплаты труда, установленного на 2006 год (с учётом индексации на 01.09.2007г.) в 2,5 раза.

Меры, предлагаемые к осуществлению в 2008–2010 годах.

1. введение отраслевой системы оплаты труда с поэтапной индексацией базовых ставок (окладов) по соответствующим профессиональным квалификационным группам работников, включая;

– поэтапную индексацию установленных доплат за наличие учёной степени кандидата и доктора наук, надбавок работникам, занимающим должности профессора и доцента;

– утверждение перечня обязательных стимулирующих выплат работникам, в том числе за качество работы.

2. Долевое финансирование из федерального бюджета Федеральной целевой программы «Социальная поддержка работников федеральных образовательных учреждений на 2008–2010 годы» (разработку и утверждение, которой предлагается завершить в 2007 году), обеспечивающей дополнительные меры по повышению качества медицинского обслуживания, обеспечению санаторно–курортного лечения, оздоровления и отдыха, улучшению жилищных условий работающих, в том числе молодых преподавательских кадров. Программа должна предусматривать возможность софинансирования из бюджетов регионов и муниципалитетов, а также внебюджетных средств вузов. 

Предлагается в качестве первого этапа, начиная с 2008 года, обеспечить долевое финансирование вышеперечисленных мер социальной поддержки из федерального бюджета в форме социального пакета в размере 700 рублей в месяц на одного работника федеральных образовательных учреждений.

3. Выделение дополнительных бюджетных ассигнований на поэтапную индексацию стипендиального фонда обучающихся в федеральных государственных образовательных учреждениях, имея в виду увеличение размера базовой студенческой стипендии за трёхлетие не менее чем в 2,25 раза и увеличение стипендий для обучающихся в учреждениях НПО и СПО в большем размере.

4. Сохранение надбавок за наличие учёной степени кандидата и доктора наук лицам из числа профессорско–преподавательского состава вузов при выходе их на пенсию (при условии научно–педагогического стажа не менее 10–15 лет) пожизненно – для обновления кадрового состава федеральных государственных образовательных учреждениях, создания условий для должностного роста молодых преподавательских кадров.

Уважаемый Григорий Артёмович, убедительная просьба поддержать предложения Профсоюза.
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С уважением,

Председатель профсоюза




Г.И.Меркулова

