ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Конференции работников Кемеровского государственного университета

г. Кемерово







12 мая 2010 года
По первому вопросу «О выполнении коллективного договора»
Заслушав и обсудив доклады ректора КемГУ И.А. Свиридовой и председателя профкома работников Ю.Р.Спириной о выполнении Коллективного договора,  конференция отмечает:

1. Выполнение норм и обязательств сторон  Коллективного договора проходило в условиях:

а) увеличения объемов  финансирования из средств Федерального бюдже-   та на оплату труда работников до 2010 года и снижения фонда оплаты труда в 2010 году; 
б) введения новой системы оплаты труда (НСОТ) в декабре 2008 года; 
в) уменьшения доли внебюджетных средств в консолидированном бюдже-

   те университета, в связи со снижением темпов роста доходов от внебюд-

   жетной деятельности.
2. Коллективный договор выполнялся по основным направлениям:

а) В области оплаты труда:

– университет в установленные Правительством РФ сроки перешел на но-   вую систему оплаты труда;

– с 1 декабря 2008 года должностные оклады, выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливались работникам в соответствии с Положением об оплате труда, принятом на конференции работников 4 ноября 2008 года;
– с 2009 году в университете введены новые виды выплат стимулирующего характера по приложению № 6 к Положению об оплате труда:  руководителям диссертационных советов;  членам редколлегий  журналов; руководителям научных школ; зав.кафедрами, профессорам, доцентам, ст.преподавателям, ассистентам – по индивидуальному рейтингу – в размере от 1250 до 5000 руб. (156 чел.);  молодым преподавателям, ведущим активную научную  деятельность (25 чел.); за разработку новых учебных курсов по новым образовательным программам и др.;
б) В области условий труда:
– средняя учебная нагрузка преподавателя КемГУ  не превышала 900 часов, в период действия Коллективного договора в среднем по университету оставалась постоянной и составляла 836-838 часов в год;  
– на выполнение Соглашения по охране труда было израсходовано  
 32 млн. 35тыс. руб., включая мероприятия по пожарной безопасности. 
  - Ежегодно проводились медосмотры сотрудников, работающих во вредных условиях труда, пополнялись аптечки и за счет внебюджетных средств в  2008 и 2009 году; 
– произведен ремонт силами стройгруппы: 27 объектов в  2008 году   и  57
объектов в 2009 году; осуществлен капитальный ремонт  силами подрядных организаций в 2008 году на сумму  54 млн. 141,8 тыс.руб., 
а в 2009 году – на сумму  42 млн. 23,9 тыс.руб. 
в)  Решении социальных вопросов:

– организацию и реализацию социальных программ осуществлял профком 
   совместно с работодателем по всем запланированным направлениям в 
   соответствии  с разделом 7 Коллективного договора и сметой социаль-

   ных программ;
– финансирование этих программ осуществлялось преимущественно из 
   внебюджетных средств КемГУ:  (2008 г.- 3 млн. 972 тыс. руб.; 2009 год – 
   4 млн. 702 тыс. руб.), а также в соответствии со сметой профсоюзного 
   бюджета (2008 г. - 1 млн. 86 тыс. руб.; 2009 год – 1 млн. 499 тыс. руб.); 

– практически в два  раза выросла  сумма  материальной помощи   из вне-

   бюджетных средств: (2008 год – 570 тыс. руб.; 2009 год – 1 млн. 65 тыс. 
   руб.), из средств профбюджета: (2008 год – 602 тыс.руб., 2009 год – 836 
   тыс. руб.);

– на приобретение путевок в оздоровительный лагерь «Подъяково», сана-

   торно-курортное лечение и приобретение путевок для детей сотрудни-

   ков из в/б средств КемГУ было выделено: в 2008 году – 1 млн. 86,5 тыс. 

   руб., в 2009 году – 1 млн. 288тыс. руб., а из профбюджета: в 2008 году – 
   297 тыс. руб., в 2009 году – 348 тыс. руб.;

– выделялись  средства  на  приобретение  новогодних  подарков детям со-

   трудников,  на  подарки  юбилярам,  проведение  детских новогодних ут-

   ренников, Дня здоровья и спартакиады работников из  внебюджетных и 
   профбюджетных средств КемГУ;

– оказывалась материальная помощь ветеранам  КемГУ, выделялись сред-

   ства на  подписные издания, средства  на  чествование  ветеранов, участ-

   ников  Великой  Отечественной войны  и  тружеников тыла  в связи  с 
   празднованием Дня Победы;

– осуществлялось медицинское обслуживание высококвалифицированных 
   работников  КемГУ и работников с хроническими заболеваниями в соот-

   ветствии с договорами в поликлиниках № 4 и ОГВВ;
– по программе коллективного добровольного  медицинского страхования 
   (ДМС) были застрахованы в  2008 году 500 работников, в 2009 году– 550 
   работников;  по программе ДМС работникам КемГУ  в  2008  году было 
   оказано медицинских услуг на сумму 1 млн.100 тыс.руб., а в 2009 году – 
   на сумму 1млн. 400 руб. 
3. Следует отметить, что не были выполнены следующие пункты  Коллективного договора: 
– не организована работа аттестационной  комиссии по рассмотрению вопро-

   сов о переводе работников на следующий квалификационный уровень с ус-

   тановлением более высокого должностного оклада (п.3.19);
– не были разработаны  нормы времени  для расчета объема учебно-методи-

   ческой, научно-исследовательской и других видов работ, выполняемых 
   профессорско-преподавательским составом КемГУ (п.4.5);
– не разработана программа «Кадры» после введения НСОТ (п.5.22);

– не было  организовано  обеспечение работников,  работающих во   вредных 
   условиях, молоком или др. равноценными продуктами (п.п. 4, п.6.16),  т.к. 
   только на 3-х факультетах была проведена аттестация рабочих мест (РГФ, 
   ФФиЖ и СПФ);

– п. 6.4 Коллективного договора, согласно которому полная аттестация рабо-

   чих мест должна завершиться к 2010 году, не выполнен.
Конференция ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Считать, что Коллективный договор в 2008-2009г.г. в целом выполнялся. 
2. Соглашение по охране труда считать  выполненным по мероприятиям на
       98%, а по объемам освоенных средств  – на 108%.
3. Считать выполненными обязательства  по смете социальных программ в 2008  и 2009 годах, по запланированным  мероприятиям и объемам выделенных средств. 
4. Разработать и  утвердить на Ученом  совете КемГУ в июне 2010 года нор-

     мы и принципы установления персонального повышающего коэффициен-

     та (ППК) по п. 2.1, 2.2, 2.3 «За существенный систематический вклад…» 
     Приложения 4 к Положению об оплате труда и п.3.1.,3.2, 3.3 Приложения 6 «По итогам работы», а постоянно действующей экспертной комиссии (ПДЭК)  – ежегодно  информировать Ученый совет  КемГУ о суммах,  израсходованных на установление данных выплат.

5. Администрации совместно  с  постоянно  действующей экспертной комис-

     сией (ПДЭК) провести анализ  всех компенсационных и   стимулирующих 
     выплат  за 5 месяцев  2010 года по  протоколам заседаний  и  обсудить  во-

     прос на  Ученом совете университета в июне 2010 года о системе стимули-

     рования, применяющейся в КемГУ. 

6. Разработать новое положение о порядке замещения должностей ППС в 
     КемГУ и регламент работы аттестационной комиссии.

7. Администрации  провести  ревизию  по  состоянию качества  аудиторного 
   фонда и информировать коллектив о принятых мерах по выведению из рас-

    писания учебных занятий, аудиторий, которые не соответствуют санитар-

    ным правилам и нормам.
8. Оптимизировать  систему морального поощрения сотрудников и преподавателей КемГУ.
По второму вопросу «О принятии новой редакции Коллективного договора на 2010-2012 годы».

Заслушав информацию ректора КемГУ И.А. Свиридовой и обсудив проект новой редакции Коллективного договора, конференция ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Принять новую редакцию Коллективного договора на 2010 – 2012 г.г.   
2. Комиссии по разработке проекта Коллективного договора до 15.06.2010 разработать план мероприятий по выполнению Коллективного договора и осуществлять контроль за ходом его выполнения раз в квартал.
