ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

Совета ректоров вузов Кемеровской области

г. Кемерово                                                                                    30 января 2009 г.                                                                                    

Заслушав и обсудив доклад Координационного совета председателей профсоюзных организаций вузов Кемеровской области  «Об эффективности выполнения Коллективных договоров в вузах Кемеровской области», представленный председателем Координационного совета  Спириной Ю.Р., Совет ректоров отмечает, что уровень коллективно-договорных отношений в вузах Кемеровской области находится на достаточно высоком уровне. Практически  во всех государственных вузах (КузГТУ,  КемГУ, СибГИУ, КемГУКИ, КемГМА, КузГПА,  КемТИПП, КГСХИ,  КемИ(Ф)РГТЭУ) заключены  коллективные договоры, которые по абсолютному большинству позиций выполняются. Каждый вуз в рамках этих договоров определяет взаимные обязательства по регулированию социально-трудовых отношений между работодателем и работниками, по установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий и льгот по сравнению с действующим законодательством, Отраслевым соглашением, иными правовыми актами.

В частности, вузы ежегодно выделяют внебюджетные средства на реализацию социальных программ, мероприятия по охране труда, материальное поощрение работников.

Однако в настоящее время указанные выше проблемы все чаще передаются для решения на уровень регионов и образовательных учреждений, в связи с чем вузам в интересах трудовых коллективов необходимо выработать общую позицию  по целому ряду вопросов коллективно-договорного регулирования. 

Совет ректоров постановил:

1. Информацию Координационного совета председателей профсоюзных организаций вузов Кемеровской области (КСК) принять к сведению.

2. В условиях экономического кризиса считать целесообразным сохранить в 2009 году выделение внебюджетных средств на социальные программы в вузах Кемеровской области в объеме, не меньшем, чем в 2008 году. Администрациям вузов в случае форс-мажорных обстоятельств решение о сокращении финансирования на социальные программы принимать совместно с  комиссией по коллективно-договорному регулированию и профкомом (отв. ректоры, профкомы). 

3. Учитывая особую важность вопроса обеспечения работников вузов жильем Совету ректоров совместно с Департаментом образования и науки КО и КСК в срок до 01.05 2009 г. подготовить и утвердить Соглашение о принципах взаимодействия администраций вузов, профкомов и Администрации Кемеровской области по вопросу выделения Администрацией Кемеровской области  жилищных займов работникам вузов (отв. председатель Совета ректоров, председатель КСК, Департамент образования и науки Кемеровской области).

4. В поддержку обращения ЦК Профсоюза работников народного образования и науки РФ к министру Минздравсоцразвития РФ Голиковой Т.А. по вопросу выделения вузам дополнительного финансирования из бюджетных средств на проведение аттестации рабочих мест  Совету ректоров и  Федерации профсоюзных организаций Кузбасса до 15.03.2009 г. направить совместное  обращение в Министерства по подчиненности вузов и в Минздравсоцразвитие РФ о необходимости выделения дополнительных средств из Федерального бюджета на проведение аттестации рабочих мест (отв. председатель Совета ректоров, председатель Федерации профсоюзных организаций Кузбасса).

5. До вступления в силу нового Постановления  Правительства РФ по оплате за работу во вредных условиях труда рекомендовать сохранить в  вузах действующий порядок выплат компенсационного характера за работу во вредных и опасных условиях труда (отв. ректоры).   

6. Поручить члену Совета ректоров вузов Кемеровской области, председателю Кемеровского областного комитета профсоюза работников народного образования и науки РФ Н.А. Кирюшину организовать семинар для представителей администраций вузов и председателей профкомов по вопросам коллективно-договорного регулирования в современных условиях (экономический кризис, введение новой системы оплаты труда, изменение структуры вузов и оптимизация штатных расписаний, уменьшение набора студентов  в связи с демографическими проблемами) (отв. Кирюшин Н.А.).

