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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Организатор Конкурса: 

Профсоюзный комитет первичной организации КемГУ Профсоюза работников народного 

образования и науки РФ  (далее - профсоюзная организация работников КемГУ). 

Этапы проведения  Конкурса: 

I этап: 

- утверждение тем и номинаций Конкурса; 

- формирование экспертной комиссии; 

- объявление о Конкурсе; 

- прием работ участников. 

II этап: 
- работа экспертной комиссии по отбору лучших фотографий для дальнейшего участия в 

Интернет – голосовании. 

III этап: 

- размещение в Интернете отобранных работ и проведение Интернет – голосования. 

IV этап: 

- определение победителей в каждой номинации. 

IV этап: 

- награждение победителей Конкурса.  

 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОНКУРСА 

 

 Привлечение внимания общественности к деятельности первичной организации 

КемГУ Профсоюза работников народного образования и науки РФ; 

 выявление талантов в области фотографии и фотоискусства, их поощрение и 

предоставление им возможности продемонстрировать свои лучшие творческие работы;  

 стимулирование к активному, здоровому образу жизни членов первичной 

профсоюзной организации работников КемГУ через позитивные эмоции, которыми 

наполнены яркие фотозарисовки конкурсантов; 

 предоставление возможности творческой реализации. 

 организация выставки лучших фоторабот участников Конкурса в холлах корпусов 

КемГУ). 

 

3. ТЕМЫ И НОМИНАЦИИ КОНКУРСА 

 

утверждаются решением Президиума профсоюзной организации работников КемГУ. 
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4. ТРЕБОВАНИЯ К КОНКУРСНЫМ РАБОТАМ 

 

4.1. В Конкурсе могут принять участие все желающие члены первичной профсоюзной 

организации работников КемГУ. При проведении конкурса детских работ участие 

принимают дети сотрудников. 

4.2. Каждый участник Конкурса может представлять работы по нескольким 

номинациям. 

4.3. Участнику Конкурса необходимо в обязательном порядке указать:  

 название представленной работы; 

 свое имя и фамилию; 

 факультет или структурное подразделение; 

 контактный телефон.  

 возраст (для детей).  

Приветствуется информация о месте фотографирования и небольшой комментарий к 

фото. 

4.4. Каждый автор может представить не более 3-х фотографий. 

4.5. Формат предоставляемых работ: jpg, jpeg, размеры изображения должны 

соответствовать стандартному разрешению монитора (1024x768 pix). 

4.6. Использование компьютерной обработки фото допускается, но не приветствуется. 

Просим вас минимально использовать компьютерные эффекты при подготовке 

фотографии. Фотоколлажи и изображения, выполненные с помощью компьютерной 

графики, конкурсной оценке не подлежат. 

4.7. Объем одной фотографии не должен превышать 2Мб. Во избежание проблем с 

кодировкой в названии файла следует использовать латиницу.  

4.8. Экспертная комиссия не рецензирует и не возвращает работы, принятые на 

Конкурс.  

 

5. МОДЕРАЦИЯ ФОТОГРАФИЙ 

 

К участию в Конкурсе принимаются фотографии, отвечающие целям и задачам Конкурса. 

Не принимаются на Конкурс: 

 фотографии, не соответствующие тематике Конкурса; 

 фотографии с размерами, не соответствующими правилам Конкурса; 

 фотографии с копирайтом и различными надписями; 

 фотографии с использованием логотипов и адресов сторонних ресурсов; 

 фотографии, содержащие элементы насилия, расовой, национальной или 

религиозной нетерпимости, а также откровенные фотографии обнаженной натуры. 

Организатор не комментирует отклонение поданных заявок.  

 

6. УСЛОВИЯ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА 
 

Экспертная комиссия формируется из членов Профкома с привлечением 

профессионального фотографа. Состав комиссии утверждается решением Президиума. 

 

7. ОЦЕНКА КОНКУРСНЫХ РАБОТ 

  

7.1. Итоги Интернет - голосования подводит Организатор. Свои решения члены 

комиссии основывают исключительно на собственном профессиональном мнении, 

учитывая результат Интернет - голосования. 

7.2. Критерии оценки: 

 раскрытие темы; 



3 

 

 оригинальность композиционного решения; 

 художественный вкус; 

 качество изображения: чёткость, ясность; 

 креативность. 

7.3. На основе оценок членов комиссии будут определены победители по номинациям 

Конкурса. В каждой номинации могут быть добавлены дополнительно свои критерии 

отбора в зависимости от специфики номинации.  

7.4. Шкала баллов для оценки работ участников по пятибалльной системе: 

 максимальный балл – 5 (пять), 

 минимальный балл – 1 (один). 

 

8. ПОДВЕДЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ КОНКУРСА 

 

8.1. По решению экспертной комиссии и Организатора победители награждаются 

ценными подарками. 

8.2. Организатор оставляет за собой право учреждать дополнительные номинации 

Конкурса  и награды.  

8.3. «Приз зрительских симпатий» определяется по итогам открытого Интернет - 

голосования. Действует правило «1 компьютер = 1 голос». 

8.4. По результатам Конкурса Организатор имеет право наградить участника 

поощрительным призом. Также Организатор вправе отметить работников (волонтеров), 

принявших особенно активное участие в подготовке и проведении Конкурса. 


