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1. Общие положения

1.1. Настоящее положение об оплате труда (далее – Положение) работников ГОУ ВПО «Кемеровский государственный университет» (далее – КемГУ), подведомственного Федеральному агентству по образованию (далее –Рособразование или ФАО) разработано на основе:

- Постановления Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 года № 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений»; 

- нормативных правовых актов Минздравсоцразвития России, принятых в связи с введением новой  системы оплаты труда;

- Трудового Кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 №197-ФЗ (с учетом всех изменений и дополнений);

- других Федеральных законов, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- Устава и Коллективного договора КемГУ, в части, не противоречащей действующему законодательству.

1.2. Положение определяет источники и правила формирования фонда оплаты труда, порядок его распределения, структуру заработной платы работников, условия установления выплат  компенсационного  и стимулирующего  характера,  размеры окладов работников в соответствии с профессионально-квалификационными группами, а также порядок взаимоотношений руководителей структурных подразделений по вопросам оплаты труда. 

1.3. Положение является неотъемлемой частью Коллективного договора. Порядок внесения изменений и дополнений в Положение определяется п.10.3 Коллективного договора. Положение подлежит изменению по мере необходимости в том же порядке, в котором оно было принято.

1.4. КемГУ в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников самостоятельно определяет размеры выплат компенсационного и стимулирующего  характера, а также размеры минимальных окладов, должностных окладов всех категорий работников в соответствии с профессионально-квалификационными группами.

1.5. Действие настоящего Положения распространяется на все структурные подразделения КемГУ, включая филиалы и обособленные структурные подразделения. В филиалах КемГУ в пределах их фонда оплаты труда и на основе настоящего Положения и Коллективного договора филиала могут быть приняты собственные Положения об оплате труда работников филиала КемГУ.

1.6. Положение учитывает нормы трудового права, регулирующие порядок оплаты труда научно-педагогического (профессорско-преподавательский состав, научные работники), административно-управленческого, административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и  прочего обслуживающего персонала. 

1.7. Система оплаты труда направлена на повышение качества и результативности труда работников и имеет стимулирующий характер.

 1.8. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда (МРОТ), установленного Правительством РФ. 

1.9. Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с локальными нормативными актами, которые разрабатываются на основе настоящего Положения, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных бюджетных учреждений на 1 декабря 2008 года, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

2. Формирование фонда оплаты труда и заработной платы работников КемГУ

2.1. Фонд оплаты труда работников КемГУ формируется на календарный год, исходя из объема лимитов бюджетных обязательств федерального бюджета, а также средств, поступающих от приносящей доход деятельности (выполнение хозяйственных договоров, оказание платных образовательных услуг, иные доходы, полученные от разрешенных видов деятельности). Размер Фонда оплаты труда определяется консолидированным бюджетом КемГУ. Ученый Совет КемГУ ежегодно определяет объем средств, которые направляются на формирование фонда оплаты труда за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности.

2.2. Средства на оплату труда, поступающие от приносящей доход деятельности могут направляться на выплату должностных окладов всех категорий работников, а также на выплаты компенсационного и стимулирующего характера (премии, иные поощрительные выплаты  и выплаты социального характера.)

2.3. Фонд оплаты труда КемГУ (ФОТ) включает в себя:

ФОТ=ФОТц+ФОТб+ФОТст, где

ФОТц - часть средств ФОТ, централизуемая главным распорядителем бюджетных средств (до 5% ФОТ в соответствии с п. 9 Постановления Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. № 583).

ФОТб - базовая часть ФОТ, состоящая из выплат работникам университета за выполнение работы по должности, включая соответствующие повышающие коэффициенты и компенсационные выплаты. 

ФОТб=ФОТдо+ ФОТпк+ФОТкв, где

ФОТдо – часть ФОТ КемГУ, обеспечивающая выплату работникам должностных окладов. 

Должностной оклад – это вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, занимающего определённую должность, отнесённую к определённой профессионально-квалификационной группе и уровню, с учётом  сложности, количества, качества и условий выполняемой работы без учета компенсационных и стимулирующих выплат. 
ФОТпк - часть ФОТ КемГУ на обеспечение выплат в соответствии с устанавливаемыми работникам персональными коэффициентами и с коэффициентами за выполнение конкретных видов работ, по которым не определены должности в штатном расписании КемГУ. 
ФОТкв – компенсационная часть ФОТ, предназначенная для осуществления выплат компенсационного  характера, установленных законодательством и Коллективным договором. 

ФОТб с 1 января 2010 года должен составлять не более 70% ФОТ КемГУ.

ФОТст - стимулирующая часть ФОТ, направленная на повышение качества и результативности труда работников университета и предназначенная для осуществления выплат стимулирующего   характера в соответствии с настоящим Положением. 

Стимулирующая часть ФОТ должна составлять не менее 30% ФОТ КемГУ с 1 января 2010 года.

2.4. Заработная плата работника (ЗП) - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, включающее в себя оклад, компенсационные и стимулирующие выплаты.

ЗП = [ДО+МО*(k2+k3)+ (КВ1+КВ2+…+КВn)+(СВ1 +СВ2+…+ СВn)]*k4+ПВ, 

где

ДО=МО*k1 – должностной оклад работника; 

МО – минимальный (базовый) оклад по профессиональной квалификационной группе (ПКГ); 

k1 – повышающий коэффициент по уровню и должности (ПКД); 

k2 - повышающий коэффициент по перечню конкретных видов работ (ПКПР); 

k3 – персональный повышающий коэффициент (ППК).

КВ1+КВ2+…+КВn  – выплаты компенсационного  характера за исключением районного коэффициента;

СВ1 +СВ2+…+ СВn  – выплаты стимулирующего  характера;

k4  – коэффициент, учитывающий районное регулирование заработной платы (районный коэффициент), k4=1,3.
Выплаты компенсационного  характера устанавливаются в процентах (%) к должностному окладу (КВn=xn*ДО, где xn – долевая величина, соответствующая установленному по выплате проценту).

Выплаты стимулирующего  характера устанавливаются:

· в процентах к минимальному окладу (СВn= yn*МО, где yn – долевая величина, соответствующая установленному по выплате проценту);

· в абсолютном выражении.

· ПВ – другие формы и виды выплат, в том числе почасовая оплата и оплата работ по договорам гражданско-правового характера.

2.5. Минимальный (базовый) оклад работников университета устанавливается приказом ректора по соответствующей ПКГ с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации.

2.6. Размер минимального (базового) оклада подлежит индексации по мере роста потребительских цен на товары и услуги, в пределах имеющихся у КемГУ средств на оплату труда.

2.7. Все составные части заработной платы работника (условия оплаты труда): минимальный оклад, должностной оклад, k2, k3, размер выплат компенсационного и стимулирующего характера включаются в трудовые договора или дополнительные соглашения, заключаемые между работодателем и работником (форма дополнительного соглашения - см. Приложение №1). 

3. Порядок и условия оплаты труда

3.1. Порядок и условия установления должностных окладов 

и повышающих коэффициентов

3.1.1. Определение величины минимальных окладов и  расчет должностных окладов работников КемГУ осуществляется в пределах  средств   ФОТдо с учётом ПКГ, уровня внутри ПКГ, должности и п.1.8, 1.9 настоящего Положения. Диапазон повышающих коэффициентов (k2+k3) устанавливается в размере от 0 до 5.

3.1.2. Дифференциация квалификационных уровней осуществляется на основе оценки сложности трудовых функций, выполнение которых предусмотрено при занятии соответствующей должности, отнесённой к тому или иному квалификационному уровню, по соответствующей профессии или специальности.

Размеры минимальных окладов, повышающих коэффициентов (ПКД) и должностные оклады, установленные в соответствии с ПКГ по видам экономической деятельности и единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, должностей руководителей, специалистов и служащих, приведены в Приложении №2 к настоящему Положению. 

3.1.3. Повышающие коэффициенты по перечню конкретных видов работ (ПКПР) устанавливаются за выполнение дополнительной трудовой функции, необходимой для выполнения уставных целей университета (Приложение №3 к настоящему Положению). К таким дополнительным функциям относятся реально выполняемые работы, которые четко (количественно и качественно) определены и по которым разработаны и утверждены обязанности работников. 
3.1.4. Персональный повышающий коэффициент к минимальному окладу (ППК) по соответствующим ПКГ устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении постановленных задач, опыта работы и других факторов (Приложение №4 к настоящему Положению).

3.1.5. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к минимальному окладу по соответствующим ПКГ и его размере принимается ректором персонально в отношении конкретного работника на основании рекомендаций постоянно действующей экспертной комиссии (ПДЭК), создаваемой приказом по КемГУ. В состав ПДЭК входит представитель профкома. При принятии решения ПДЭК основывается на Перечне оснований для введения ППК (Приложение №4 к настоящему Положению) и на основе представлений курирующего проректора, руководителя структурного подразделения.

3.1.6. Решение об установлении директорам филиалов персонального повышающего коэффициента и его размере принимается ректором по представлению курирующего проректора. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента работникам филиала и его размере принимается директором филиала в отношении конкретного работника филиала в пределах средств, направляемых филиалом на оплату труда, на основании рекомендаций постоянно действующей экспертной комиссии филиала (ПДЭКф), создаваемой приказом по соответствующему филиалу КемГУ. При принятии решения ПДЭКф основывается на Перечне оснований для введения ППК (Приложение №4 к настоящему Положению) и на основе представления курирующего заместителя директора, руководителя структурного подразделения. 

3.1.7. Повышающие коэффициенты (к2 и к3) устанавливаются на определенный период времени. Применение повышающих коэффициентов к минимальному (базовому) окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к должностному окладу.

Повышающие коэффициенты не применяются к окладу ректора и окладам работников, у которых они (оклады) определяются в процентном отношении к окладу ректора.

3.2. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

3.2.1. Перечень видов выплат компенсационного характера утвержден приказом Министерства здравоохранения и социального развития России от 29 декабря 2007 года № 822, зарегистрирован в Минюсте России 4 февраля 2008года № 11081. Данный перечень включает следующие виды выплат компенсационного  характера:

· выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

· выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

· выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

· надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами.

3.2.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам работников по соответствующим ПКГ без учета ППК и ПКПР, в процентах или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами или указами Президента Российской Федерации.

3.2.3. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

3.2.4. Все выплаты компенсационного характера, определенные в настоящем Положении, суммируются. 

3.2.5. Приказы по университету по установлению выплат компенсационного характера работникам КемГУ согласовываются с профсоюзным комитетом.

3.2.6. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера фиксируются в трудовых договорах работников.

3.2.7. Конкретные размеры коэффициентов, процентных надбавок и условия их применения устанавливаются в соответствии с законодательством Российской Федерации и Приложением №5 к настоящему Положению.

3.3. Порядок и условия установления выплат стимулирующего  характера 

3.3.1. При установлении выплат стимулирующего характера реализуются следующие принципы: 

· Адресность и обоснованность – определение четкого перечня надбавок, стимулирующих повышение эффективности работы.

· Приоритетность – обеспечение ориентации на достижение целевых показателей оценки эффективности работ, утвержденных учредителем и разработанных вузом.

· Эффективность и конкретность – определение конкретных параметров деятельности, при достижении которых устанавливается определенный вид  выплат и их размер.

· Гласность – обеспечение открытости процедур установления выплат стимулирующего  характера и предоставление сотрудникам возможностей для защиты своих интересов при их установлении.

3.3.2. Выплаты стимулирующего  характера устанавливаются работникам в соответствии с уставными задачами КемГУ, целями в области обеспечения качества, а также с перечнем показателей оценки эффективности работы университета, утверждаемым Рособразованием. Формирование выплат стимулирующего характера основывается на перечне качественных и количественных показателей работы различных категорий работников и структурных подразделений. 

Перечень качественных и количественных показателей работы различных категорий сотрудников и структурных подразделений, отвечающих требованиям оценки эффективности работы вуза, утверждается Ученым советом КемГУ и доводится до сведения коллектива.

3.3.3. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных КемГУ на оплату труда работников.

3.3.4. В соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 декабря 2007 г. № 818 «Об утверждении перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях», а также Приказом Минздравсоцразвития России от 14 августа 2008 г. № 425н, устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

· выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

· выплаты за качество выполняемых работ;

· выплаты по итогам работы;

· выплаты за выполнение особо важных и срочных работ.

3.3.5. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению  ректора: 

· проректорам, главному бухгалтеру, директорам филиалов, главным специалистам и иным работникам, подчиненным ректору непосредственно; 

· руководителям структурных подразделений КемГУ, главным специалистам и иным работникам, подчиненным проректорам – по представлению проректоров, на основании рекомендаций ПДЭК; 

· остальным работникам, занятым в структурных подразделениях  КемГУ – по представлению руководителей структурных подразделений, на основании рекомендации ПДЭК.
Выплаты стимулирующего характера сотрудникам филиалов производятся по решению директоров филиалов в пределах средств, направляемых филиалом на оплату труда – по представлению заместителей директора (руководителей структурных подразделений), на основании рекомендации ПДЭКф. 

Приказы по университету по установлению выплат стимулирующего   характера работникам КемГУ согласовываются с профсоюзным комитетом.

3.3.6. Выплаты стимулирующего характера  устанавливаются на определенный срок. В зависимости от вида выплат стимулирующего характера их размер устанавливается в процентном отношении к минимальным окладам по соответствующим ПКГ, либо в абсолютном выражении.

Работнику может быть установлено несколько выплат стимулирующего характера по разным основаниям. 

3.3.7. Для каждой конкретной выплаты стимулирующего характера определяются качественные и количественные показатели по категориям работников, при достижении которых данные выплаты производятся (Приложение №6 к настоящему Положению).

3.3.8. Условием для установления выплат стимулирующего характера является выполнение норм труда установленных в КемГУ для отдельных категорий работников и достижение работником определенных количественных и качественных показателей работы. Производится балльная оценка достигнутых результатов деятельности по установленным количественным и качественным показателям работы. Конкретные методики определения выплат стимулирующего характера для отдельных категорий работников утверждаются Ученым советом КемГУ.

3.3.9. Различные условия выплат стимулирующего  характера по итогам года устанавливаются для следующих категорий работников:

· для начальников управлений и отделов административно-управленческого аппарата – в зависимости от достижения университетом целевых показателей оценки эффективности работы, устанавливаемых главным распорядителем бюджетных средств - ФАО;

· для деканов – в зависимости от достижения факультетом аккредитационных показателей;

· для заведующих кафедрами – в зависимости от  рейтинга кафедры с учетом аккредитационных показателей;

· для остальных категорий работников - в зависимости от достижения установленных количественных и качественных показателей их деятельности.

3.3.10. Премирование работников КемГУ осуществляется на основе Положения о премировании, утверждаемого Ученым советом университета. 

3.4. Условия оплаты труда отдельных категорий работников

3.4.1. Формирование заработной платы профессорско-преподавательского состава (ППС).

3.4.1.1. Должностной оклад ППС устанавливается работникам из числа профессорско-преподавательского состава за выполнение работы в пределах 36-часовой рабочей недели, с учетом выполнения учебной нагрузки, а также осуществления научно-исследовательской, учебно-методической, организационно-методической, воспитательной и иных видов преподавательской деятельности, что соответствует расчетному количеству нагрузки  1512 часов в год (36 час/нед. х 42 рабочих недели (52 недели – 8 недель отпуска – 12 праздничных дней)). 

3.4.1.2. Объем учебной нагрузки работника из числа профессорско-преподавательского состава не может превышать 900 часов в учебном году. А по программам дополнительного профессионального образования (повышение квалификации и профпереподготовка) не может превышать 800 часов в учебном году. Объем учебной нагрузки заведующих кафедрами/деканов регулируется  Положением о кафедре/Положением о факультете, в которых устанавливаются их должностные обязанности.

3.4.1.3. Выплаты компенсационного характера работникам из числа ППС производятся в соответствии с разделом 3.2 настоящего Положения. 

3.4.1.4. Выплаты стимулирующего характера ППС (1- за интенсивность и высокие результаты работы; 2 - за качество выполненных работ; 3 – по итогам года; 4 - за выполнение особо важных и срочных работ) устанавливаются работникам из числа профессорско-преподавательского состава в соответствии с Приложением 6 и 7 к настоящему Положению по решению ректора на основании представлений деканов (заведующих кафедрами) и рекомендаций постоянно действующей экспертной комиссии (ПДЭК). 

3.4.1.5. Выплаты стимулирующего характера ППС по итогам года устанавливаются работникам из числа профессорско-преподавательского состава, достигшим лучших результатов (преимущественно в области научно-исследовательской деятельности) в своих профессионально-квалификационных уровнях (профессоры; доценты; старшие преподаватели; ассистенты/преподаватели). 

3.4.1.6. Основанием для установления работникам из числа профессорско-преподавательского состава выплат стимулирующего характера по итогам года являются персональные показатели результативности деятельности, которые определяются в процессе ежегодной рейтинговой оценки показателей результативности деятельности (РО ПРД) ППС КемГУ.

Порядок и организация процедуры установления выплат стимулирующего характера для  ППС по итогам года на основании персональных показателей результативности деятельности ППС КемГУ определены в Приложении 7 к настоящему Положению.

3.4.1.7. Методика расчета рейтинговых показателей определяется Положением о рейтинговой оценке показателей результативности деятельности ППС, которое утверждается  Ученым советом КемГУ.

3.4.2. Формирование заработной платы других работников КемГУ

3.4.2.1. Должностной оклад устанавливается работникам за выполнение работы в пределах 40-часовой рабочей недели, если иная продолжительность рабочей недели не предусмотрена Трудовым кодексом Российской Федерации и иными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

3.4.2.2. Выплаты компенсационного характера производятся в соответствии с разделом  3.2 настоящего Положения. 

3.4.2.3. Выплаты стимулирующего характера (1- за интенсивность и высокие результаты работы; 2 - за качество выполненных работ; 3 – по итогам года; 4 - за выполнение особо важных и срочных работ) устанавливаются работникам  в соответствии с Приложением 6 к настоящему Положению по решению ректора на основании представлений руководителей структурных подразделений и рекомендаций постоянно действующей экспертной комиссии (ПДЭК). 

3.4.2.4. Выплаты стимулирующего характера по итогам года устанавливаются научным сотрудникам, достигшим лучших результатов в области научно-исследовательской деятельности в своих профессионально-квалификационных уровнях в соответствии с  профессионально-квалификационными уровнями для ППС. 
3.4.3. Условия оплаты труда ректора, проректоров и главного бухгалтера

3.4.3.1. Заработная плата ректора, проректоров и главного бухгалтера состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

3.4.3.2. Размер должностного оклада ректора регламентируется Приказом Минздравсоцразвития России от 8 апреля 2008г. №167н «Об утверждении порядка исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя федерального бюджетного учреждения». Должностной оклад ректора устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу КемГУ, и составляет до 5 размеров средней заработной платы рассчитанной по основному персоналу.

3.4.3.3. Перечни должностей и профессий работников, которые относятся к основному персоналу по видам экономической деятельности, устанавливаются ФАО по согласованию с Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации. 

3.4.3.4. Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада ректора устанавливается ФАО. 

3.4.3.5. Должностные оклады проректоров и главного бухгалтера устанавливаются ректором в процентном отношении к его должностному окладу (на 10-30% ниже).

3.4.3.6. Выплаты компенсационного характера ректору, проректорам и главному бухгалтеру производятся в соответствии с разделом 3.2 настоящего Положения. 

3.4.3.7. Выплаты стимулирующего характера ректору устанавливаются ФАО с учетом результатов деятельности КемГУ в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы КемГУ, за счет средств, централизованных Федеральным агентством по образованию на эти цели.

3.4.3.8. Для проректоров и главного бухгалтера устанавливается выплата стимулирующего характера по итогам работы с учетом перечня критериев оценки эффективности работы федеральных бюджетных учреждений, определяемых ФАО.

3.4.3.9. Условиями установления проректорам и главному бухгалтеру выплаты стимулирующего  характера по итогам работы  являются:

· достижение в прошедшем периоде показателей оценки эффективности работы КемГУ, установленных ФАО, по направлению, курируемому данным проректором;

· успешное выполнение прочих уставных задач КемГУ по конкретному направлению, курируемому данным проректором;

· оценка, полученная КемГУ в ФАО по данному направлению работы, в соответствие с которой ректору устанавливается выплата стимулирующего характера.

Целевые ориентиры работы проректоров на текущий период утверждаются на Ученом совете университета.

Выплата стимулирующего характера за достижения по итогам года устанавливается сроком  на 1 год, а ежемесячный размер -  в абсолютных величинах (см. Приложение №6 к настоящему Положению).

Конкретные условия и размер выплаты фиксируется в трудовом  договоре или дополнительном соглашении к трудовому договору.

3.4.3.10. Размеры премирования ректора, порядок и критерии выплаты ежегодно устанавливаются  ФАО в дополнительном соглашении к его трудовому договору.

4. Другие формы и виды выплат

4.1. В КемГУ конкретные виды работ могут выполняться и оплачиваться в рамках договоров гражданско-правового характера.

4.2. Дополнительно к заработной плате работнику могут выплачиваться иные выплаты поощрительного характера, премии, социальные выплаты и материальная помощь в соответствии с Коллективным договором и локальными нормативными актами КемГУ.
4.3. В соответствии с Положением «О моральном поощрении работников КемГУ» и по другим основаниям Коллективного договора КемГУ  при награждении работников КемГУ выплачивается премия.

5. Другие вопросы оплаты  труда

5.1. Штатное расписание КемГУ утверждается ректором ежегодно.

5.2. Штатное расписание включает в себя должности, требуемые  КемГУ для осуществления его уставной деятельности. 

5.3. Численный состав работников КемГУ формируется исходя из требований достаточности для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учредителем. 

5.4. В КемГУ предусматриваются должности научно-педагогического (профессорско-преподавательский состав, научные работники), административно-управленческого, административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и  прочего обслуживающего персонала. 

5.5. Штатное расписание КемГУ по видам персонала составляется по всем структурным подразделениям учреждения: филиал, факультет, кафедра, лаборатория, отдел, управление, институт, центр, библиотека.

5.6. Штатное расписание профессорско-преподавательского состава формируется в соответствии со структурой  КемГУ  в зависимости от годовой учебной нагрузки с учетом норм рабочего времени и с учетом установленного Правительством Российской Федерации соотношения численности обучающихся, приходящихся на одного преподавателя.

К профессорско-преподавательскому персоналу относятся должности декана факультета, заведующего кафедрой, профессора, доцента, старшего преподавателя, преподавателя, ассистента.

5.7. Особенности оплаты труда работников КемГУ.

5.7.1. В соответствии с действующим законодательством в КемГУ устанавливаются доплаты за ученые степени кандидата и доктора наук, включенные в должностной оклад работника из числа ППС и научных сотрудников. Для остальных категорий работников доплаты за ученые степени кандидата и доктора наук осуществляются через персональный повышающий коэффициент к минимальному окладу и не образуют должностной оклад.

5.7.2. Размеры ставок почасовой оплаты труда ППС устанавливаются КемГУ на основе  расчетов по фонду оплаты труда.

5.7.3. Работники КемГУ из числа профессорско-преподавательского состава, состоящие в штате КемГУ, могут выполнять педагогическую работу на условиях почасовой оплаты труда. Почасовая нагрузка в объеме 300 часов в год и менее не считается совместительством.

6. Заключительные положения

6.1. Настоящее Положение вступает в силу после утверждения на Конференции трудового коллектива КемГУ с 01.12.2008.

6.2. С 1 декабря 2008 года утрачивают силу все локальные нормативные акты КемГУ в области оплаты труда, действовавшие в КемГУ до введения новой системы оплаты труда.  

6.3. Вопросы оплаты труда не урегулированные Коллективным договором  КемГУ и настоящим Положением могут быть урегулированы локальными нормативными актами (новая редакция программы «Кадры», Положение «О конкурсах Ученого совета КемГУ» и др.), принимаемых в порядке установленном Уставом КемГУ и п.5.2 Коллективного договора. 
         Приложение№1

к Положению об оплате труда

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ  СОГЛАШЕНИЕ

к трудовому договору с работником ГОУ ВПО «Кемеровский государственный университет» об изменении условий оплаты труда

г. Кемерово 








«_____»_________2008г.

Государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Кемеровский государственный университет», в лице ректора Свиридовой Ирины Альбертовны, действующей на основании Устава, именуемая в дальнейшем "Работодатель", с одной стороны, и _______________________________________________________________________________________,

                                        (Ф.И.О. работника полностью)

именуемый (-ая)   в   дальнейшем   "Работник",   с другой стороны, заключили дополнительное соглашение к трудовому договору от «_____» ____________ 20__ г. №______ о нижеследующем:

1. Раздел №____________  трудового   договора  изложить в следующей редакции: 

 «За выполнение трудовой функции работнику устанавливаются:

- должностной оклад (минимальный оклад______ рублей; повышающий коэффициент( k1) _____) в размере___________________________________________________________________________рублей;  

-  доплата по повышающему коэффициенту за выполнение конкретных видов работ (k2) от минимального оклада (Приложение №3  Положения об оплате труда):

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

- доплата по персональному повышающему коэффициенту (k3) от  минимального оклада (Приложение №4  Положения об оплате труда):

_______________________________________________________________________________________;

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;

- выплаты компенсационного характера (от должностного оклада):  

за работу________________________________________________________________________________

в размере_______________________________________________________________________________; 

за работу _______________________________________________________________________________

в размере _______________________________________________________________________________; 

за работу _______________________________________________________________________________

в размере _______________________________________________________________________________; 

за работу _______________________________________________________________________________

в размере _______________________________________________________________________________; 

за работу _______________________________________________________________________________

в размере _______________________________________________________________________________; 

                                             (указываются основания установления компенсационной выплаты)

- выплаты стимулирующего характера из бюджетных и внебюджетных средств, в соответствии с коллективным договором,  приложением №6 и  разделом 3.3 Положения об оплате труда работников КемГУ

- районный коэффициент 30% на всю заработную плату». 

2. Изменения в трудовой договор, определенные настоящим  дополнительным соглашением, вступают в силу с 01.12.2008г.

3. Настоящее дополнительное   соглашение   является неотъемлемой частью трудового договора от «_____» __________________  20__ г. № __________, составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.  Один экземпляр хранится у Работодателя в личном деле Работника, второй - у Работника.

РАБОТОДАТЕЛЬ                                      


        РАБОТНИК 

650043, г. Кемерово, ул. Красная,6          паспорт серии_________ №______________________________

КемГУ                                                         выдан «____»______________200__г.  (кем)________________

ИНН/КПП 4207017537/420501001
    ______________________________________________________

УФК по Кемеровской области                 индекс, адрес__________________________________________

КЕМ ГУ


                  _______________________дом. тел._______________________

л/с 03073054460                                          страховое свидетельство государственного пенсионного

р/с 40105810800000010001                          страхования №_______________________________________

БИК 043207001  




ИНН______________________________________

ГРКЦ ГУ Банка России по 

Кемеровской обл.г.Кемерово

Ректор КемГУ                                                                Работник                                    

 __________________ И.А.Свиридова                                ________________/________________

                         «____»__________2008г.                                                       «_____»___________2008г.

СОГЛАСОВАНО:

Декан____________________________                                    _____________________________________

                           (подпись, дата)                                                               (расшифровка подписи)

Зав.кафедрой_____________________                                     _____________________________________

                            (подпись, дата)                                                              (расшифровка подписи)

Начальник

управления   _____________________                                      _____________________________________

(отдела, службы)    (подпись, дата)                                                         (расшифровка подписи)

Начальник УПФА_________________                                     _____________________________________

                                   (подпись, дата)                                                        (расшифровка подписи)

Второй  экземпляр  дополнительного соглашения к трудовому договору получен:   _____________________ «____»______2008г.

Приложение №2

к Положению об оплате труда

Размеры минимальных базовых окладов, повышающих коэффициентов и должностной оклад работников в соответствии с  ПКГ по видам экономической деятельности и единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, должностей руководителей, специалистов и служащих
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Tuet 1

Pa3mepbl AOMKHOCTHLIX OKNAA0B C Y4eTOM NOBbLIWAaIWUX KO3GDULIMEHTOB NO 3aHUMaeMbIM
AOMKHOCTAM npodreccopcko-npeaoBaTenbCKOro cocrasa

B nosbiLL@oLLMiA KOSPDULIMEHT BKITIOYEHBI AOMMaThl 32 YYeHYl0 CTeNeHb (KaHauaata Hayk, 4OKTopa Hayk)
1 32 3aHMMaeMyIo AOIPKHOCTL (foLeHTa 1 npodeccopa)

Ne Hammenosanue qomKHOCTER Mimmvansisl] Tlossimaromyii | Jomxsoctao | JomxHoCTHOM okIaz ¢
# pasmep xosduIpenT # okman HAYUKCIICHHEM
okmana, (py6.)] (py6.) paiforHOrO
xooddrrenra, (pyd.)
TlepBbIif KBaIIApUKAIIOHHBIN YPOBEHD 5000
1. A corcTeHT, IIperonaBaTenb ¢ BEICIITIM 1 5750 7475
obpasoBarrieM Ge3 IIperbIBIIeHI TpeOoBaHIIT
K cTay
2. JAccucTeHT, IperofapaTellb, MMEIOIINS YISHYO| 2 8750 11375
(CTeTIeHs KaHaUATa HAYK
Bropoii kBaupUKaIgioHHbIH ypoBeHb 5000
4. (Craprrmii nperogapaTelb ¢ BBICIIIM 1 6250 8125
obpasoBaHIeM
5. (Crapiiii nperogapatellb, MMEIOITHN YHSHYIO 2 9250 12025
CTerIeHs KaHAUATA HAYK
TpeTrii KBabUKAIMIOHHBIN ypOBEHD 5000
8. JlorenT 2 8750 11375
9. J{OIeHT, MMeroImuii yHeHy0 CTelleHb 2 11 750 15275
KarmaTa HayK
10. J{OIeHT, MMeroImuii yHeHy0 CTelleHb 2 12250 15925
[KaHIUIaTa HAYK M YHeHOe 3BaHie "IoreHT”
11. J{OLeHT, NMeroIHii yHeHyI0 CTelleHb 3 12750 16575
KarnaTa Hayk 1 yaeHoe 3parme "mpodeccop”
12. J{OLeHT, MMeroInuii yHeHyI0 CTelleHb JOKTOpa 3 15750 20475
HayK
13. J{OLeHT, MMeroInuii yHeHyI0 CTelleHb JOKTOpa 3 16 250 21125
[Hayk 1 yaeHoe 3paHue "HoeHT”
14, |JotenT, MMeromIit yaeHy o CTelleHb JOKTOopa 3 16750 21775
[Hayk 1 yaeHoe 3panue "mpodeccop”
'UeTBepTEIi KBATIMHKAIMOHHBIN yPOBEHD 5000
15, [podeccop 3 12550 16315
16.  [lIpodeccop, IMEIONMHIL YHEHYIO CTEIIeHb 3 15550 20215
KaHHIIaTa HAYK
17.  [lpodeccop, IMEIONHIL YHIEHYIO CTEIIeHb 3 16 050 20 865
[KaHIMIaTa HAyK M yHeHoe 3BaHue "moreHt”
18.  [lIpodreccop, IMEIOMHI YHEHYIO CTEIIeHb 3 16 550 21 515
KarnaTa Hayk ¥ yaeHoe 3parme "mpodeccop”
19.  [lIpodreccop, IMEIOMHI YHEHYIO CTEIIeHb 4 19550 25415
oK TOpa Hayk
20.  [[Ipodeccop, MMErOMmmil yIeHyIO CTeIeHDb 4 20050 26 065
moKTOpa HayK M yHIeHoe 3BaHue "JoeHT”
21.  [[Ipodeccop, MMErOMmMil yIeHyIO CTeIeHDb 4 20550 26715

ToKTOpa Hayk 1 yaeHoe 3BaHue "mpodeccop”
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Jlvet 2

Il KBAIH(HKANHOHHDIH YPOBEeHb

5000

22.  |3aBexyrommii kadempoit

3,7

18 500

24 050

23, |BaBemyrommii xadempoif, MMeromuii yueHyo
CTeIIeHD KaHIMIaTa HAYK

43

21 500

27 950

24.  |BaBeryromyi xadempoil, MMerOmuil yueHyo
(CTeTIeHD KaHAN/IATA HAYK B yIeHOS 3BaHKe
et

4.4

22 000

28 600

25, |BaBemyromii xadempoif, MMeromuii yueHy0
(CTereHp KaHAUATA HAYK B yIeHOe 3BaHKe
'podeccop”

45

22 500

29250

26. |BaBemyrommi xadempoil, MMeomuil yueHyo
CTeIIeHE IOKTOpa HAVK

51

25500

33150

27.  |BaBemyrommii xadempoif, MMeromuil yueHyo

CTeIeHp IOKTOpa HAayK M YHeHOe 3BaHHe "JoIeHT”

5.2

26 000

33800

28.  |BaBexyromi xadempoif, MMeromuii yueHyo
cTereHs NOKTOpa HayK M yHeHOe 3BaHIe
'podeccop”

58

26 500

34450

HlecToii kBaTHPHKALNOHHBII YPOBeHb

5000

25.  |exan daxymprera

TIPEL CpeIHer ooB Ol HHCIICHHOCTH O0YHAIONTIXCA:

Jlo 500 uenopex

Jlo 2000 uenopex

4,37

21 850

28 405

5.6

28 000

36 400
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Jlucr 3
PazMepbl JOKHOCTHBIX OKIA/10B
€ YUeTOM NOBLIMAIOMINX KOMpHIHEHTOR 10 3aHHMAeMbIM
JI0JBKHOCTSIM 061 e0TPACIeBbIX JOJLKHOCTeH PYKOBOIHTe/IelH, ClIeNHATHCTOR H CIY>KAIHX
ITpodeccroHambHAL KBATHGHKAIMOHHAS TPyTIIa
"OGIIeoTpacIeBre JOIKHOCTH CITy KAIIHX IepBOro YPpoRHA"
Ba3oBELit (MHHHMATBHBIT) OKITaz 3331 (py6.)
Keamidrxa Hamnmenosanue nomxHOCTe i Tlospima| JomisoctHOR JlomxsocTHONH
ITMOHHEIE Tormmit oxnaz (py6.) |oxman c paiformsim
YPOBHH Koo KxoodbuIeHTOM
HeHT (py6.)
1 xBaHGHKAIHORHELT yPOBEHD
T1acTIOPTHCT, IIPOTaBEIl 1,03 3431 4460
KaccHp 1,05 3498 4547
CTaTHCTHK 1,07 3564 4633
K oMeHIaHT 1,24 4130 5370
2 KBATH(HKANHUOHHEI YPOBEHD
[ [craprmnt kacenp 1,25 4164 5413
ITpodeccroHambHAL KBATHGHKAIMOHHAS TPyTIa
"OBmeoTpacieBsle TOKHOCTH CITyKallliX RTOPOT 0 YPORHA"
Ba30BELiT (MHHHMATBHBIT) OKITa 3331  (py6.)
Keamidrxa Hawnmenosanne nomisHoCTe i Tlospima| JomixocTHOR JlomxsocTHOH
I[MOHHEIE Tomuit oxnaz (py6.) |oxman c paiformbim
YPOBHH Koo KxoodbuIeHTOM
HEeHT (py6.)
2 KBATH(HKANHUOHHEI YPOBEHD
|3aB e TYFOLIHIT MAIIHHOIMCHEIM GI0PO 1,10 3664 4763
saperyromymi apxweoM 1,15 3831 4980
| 3aBeTYFOIIHI CKIA0M 1,20 3997 5196
|3aBeTyFOIIHIT IIeHTPOM "310poBEe " 1,25 4164 5413
3 KBATH(HKANMOHHEN YPOBEH
TexHIK | KaTeropHH 1,15 3831 4980
|3aB e YFOIIHMI CTY IeHUeCKHM OGIIEKHUTHEM 1,40 4663 6062
4 KBaIF(HKAIHOHHBI YPOBEHB
pMacTep CTPOHTPYIIIEL MacTep 1,25 4164 5413
[Be Tyt Xy HOKHIK 1,20 3997 5196
5 KBaTH(HKAIHOHHEL YPOBEHD
[Havans HAK cyenEr 126 | 4197 5456





[image: image5.jpg]TIprnoxerte No2

Jlucr 4
ITpodeccHoHaTbHAL KBATHQHKAIMOHHAS TPyTIIa
"OGIIeoTpacIeBre JOIKHOCTH CITy KAIIHX TPeThero ypopHa"
Ba3oBELiT (MIHHMATEHBIT) OKITaz 3331  (py6.)
Keamidrxa Hamnmenosanne nomkHoCTe i Tlospima| JomisocTHOR JlomxsocTHONH
I[MOHHEIE Tormui oxmaz (py6.) |oxmax c paiformsim
YPOBHHI Koo KxoodhuIIeHTOM
HEeHT (py6.)
1 KBaTHGHKAIHOHHEL YPOBEeHD
CITEIHATHCT 1,07 3 564 4633
CITEIHATHCT OT/IeNIa Kaf[poB, HIKEHep, HHKeHep 1o
TTPOTHBOIOKAPHOI MpodHIaKTHKe, GyxTanrep,
[SKOHOMIICT 1,20 3997 5196
TTe garor-TcHX OIoT 1,25 4 164 5413
2 KBATH(HKANHOHHEN YPOBEH
TIporpaMMICT 2 KaTer OpHH, HEKeHep 2 KaTeT OpHH,
[3meKTpoRHK 2 KaTeTOpHH 1,25 4 164 5413
3 KBATH(HKANHOHHEI YPOBEH
TIpOrpaMMHCT 1 KaTer OPHH, SMEKTPOHHK | KaTeropHH,
HEKeHEp | KaTeropHH 1,37 4 563 5933
4 KBaF(HKAIHOHHBI YPOBEHD
[BeTyLIHii HIDKeHe D, BeJIyLInii IICHXOIIOT, TOBAPOBEN,
HHKeHeD - TeXHOIOT 1,40 4663 6 062
[Be TyIuit MPOTPaMMHICT, BeIyLIHil 3MEKTPOHHK,
BemyImmit Gyxrantep, BeyIpii SKOHOMHCT, BeTyIIHi
FOPHCKOHCY BT, aAMHHHCTPATop 6a3 JaHHBIX,
|3aB e Ty FOIITHIT TIPOH3BOJICTBOM (CTY I, CTONOBAN) 1,64 5463 7102
5 KparHHUKAMOHHELN YPOBEHD
Il‘]IaBI-EHZFI CITETHATHCT 1,65 5496 7145
ITpodeccroHaTbHAL KBATHQHKAIMOHHAS TPyTIIA
"OGIIeoTpacIeBke JOIKHOCTH CITy KAITHX YeTBePTOro YPORH"
Ba3oBEIiT (MHHHMATEHBLT) OKITaz 5000 (pyS.)
Keamidrxa Hawnmenosanne nomisHoCTe i Tlospima| JomixocTHOR JlomxsocTHOH
I[MOHHEIE Tomuit oxnaz (py6.) |oxman c paiformbim
YPOBHH Koo KxoodbuIeHTOM
HEeHT (py6.)
2 KBATH(HKANHOHHEI YPOBEHb
T ITABHEL MeXaHHK 2,31 11 550 15015
TIaBHELT SHEPTeTHK 2,31 11550 15015
r1aBHELT HEKeHep 2,38 11900 15470





[image: image6.jpg]JIOIKHOCTEH py!

PazMepbl JOKHOCTHBIX OKIA/10B

€ YUeTOM NOBLIMAIOMINX KOMpHIHEHTOR 10 3aHHMAeMbIM

JI0JDKHOCTSM PaGOTHHKOR BEICIIEro H JONOMTHHTEILHOTO NPOdecCHOHANBHOr0 00pazoBaHHs
ITpodeccroHambHAL KBATHGHKAIMOHHAS TPyTIIa

KOBOJHTENEH CTPYKTYPHEIX TIO/Ipa3/ie IeH I *)

Ba3oBELit (MIHHMATHBIT) OKITaf

5000

TIprnoxerte No2
JIucr 5

(py6.)

Keamidrxa
ILMOHHBIE
YPOBHH

Haumenopauue goinkHOCTEH

Tlopbrmma
IOITHHA

Koo

HEHT

JlomxHOCTHOM
oxnaz (py6.)

JlomxsocTHONH
OKJIaZL ¢ palfOHHBIM|
KxoodbuIeHTOM
(py6.)

1 xBaHGHKAIHOHHELT yPOBEHD

3aB e TyFOIITHIT KaHITeApHeHt, 3aBe Iy Iolit GIopo
[pacTicanii, 3aBeTyIONIHI KOHMPOBATEHO-
(MHOKHTEIBHOTO GIOPO, PYKOBOJHTEIE OT/IeNa, CEKTOpa,
[HaUATEHIK TIpecc-IeHTpa, JHPEKTOp MAXMATHOTO
[K1yGa, PyKOBOJHTENS KOMIEKTHBA CTY/IEHUECKOTO
KTyGa

1,00

5000

6 500

TTOMOTITHHK TIPOPEKTOPa, PYKOBOIHTENE
IIPOH3BO/ICTBEHHOM MPAKTHKH, 3aBe TyFOIIHi
[KaGHHETOM, 3aBeAyFOIF KaGHHETOM
TICHXOFIATHOCTHKH, 38Be/IyIOLITHI CIIOPTHBHEIMH
COOPYKeHHAMH, 3aBeIyolIHii TabopaTopHeit
"TepGapHii", 3aBe Iy OIIHiT TBIKHOM Gazoi

5400

7020

[3aBeIyFOIIHIT TaGopaTOp e, IOMOIIHHK PEKTOPa

5600

7280

3aBeIyrOIIH 3KOMy3es ' OpPOsIOK”, THPEKTOP My3es
APXEOIIOTHH , STHOTPAa()HH H 3KOIOTHH CHOHPH,
THPEKTOP IEHTPa TPYAOYCTPOICTBA H MAapKeTHHTa
0GpazoBaTeNbHEIX YCIIyT, HauambHIK HHC

1,25

6250

8125

2 KBaITHHKAIH!

OHHEIN YPOBEHB

(Hauas HHK (3aBeIyIOLIIL, PYKOBO/IHTENb ) OT/eNa,
IeHTpa, 3aBeyIOMIFI TapakoM, HAUATBHHK OTflela.
MeKTyHAPOTHEIX CBA3€H, MeTOIHUECKOro oTfena YMY,
[HauamEHHK oTena YIIDA, HauansHuk IO 1 YC,
[HAUATEHHK OT/IelIa OXPAHEI, HAYaTbHUK OT/eNa OXPaHEL
Tpyma, HauaIsHAK OT/ieNa Ge30macHOCTH
KH3HeIeATeNbHOCTH, HAYATEHUK OT/Iela CHAGKEHILS,
[HAUATEHIK 1 OT/leNa, HAUATBHHIK 2 OT/lela, HaualhHHK
OT7Iena SKCILTY aTalHH H PeMOHTA 3/JAHMI H
COOpYKEHHI, HAUaTbHHK OT/IeNA KalHTaTbHOTO
CTPOHTENhCTRA, HAYATBHIK OT/ela HayuHO-
TeXHIeCKOM HH(OPMAIIHH, HaYalbHHK OT/ET
TICHXOIOTHUECKOTO COMPOBOKIEHIS, HAYATBHIK OT/eNa
TICHXO(H3HOTOTHUECKOTO MOHHTOPHHTA, HAYATHHIK
peToueckoro orena [{HO, HauambHUK Pe JAKIHOHHO-
[H3/MaTENBCKOTO OT/IENA, PYKOBOJHTEN, 3aBe/Iy Ot
OT/IeNOM, HAUATBHIK OT/IeNa TIPeCC-CIyKObI, HAUAThHHK
OT7iena PH3BOCIIHTAHHSA H CIIOPTIIONTOTOBKH, HAYATHHIK
CTY/IeHUeCKOTO OT/IeNa, 3aBe/TyIoLiT TBOPUe KO

T OCTHHHOM, PERHCCEP-TIOCTAHOBIITHK

1,26

6300

8190

PYKOBOJHTEIh CAaHATOPHA-TIPO(IITaKTOPH "BHTa",

HPEKTOP CTYIEHUECKOTO TOPOIKa

1,54

7700

10010
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JInct 6

[3aBe Ty FOIIHI IO/ OTOBHTENL HEIMH KYPCaMH, JHPEKTOP
CTYIeHUeCKOTO KIIyGa, UPEKTOp CTyIeHUecKO
CTOIIOBOI, HAUATHHHK OT/eNa KaipoB CTY/IEHTOB,
mupekTop PLIJTO, HAYATEHHK YIIPaBIEHHA IT0 paGoTe ¢
0GpazoBaTebHEIMH YupexX AeHramH [1JIT], HayambHHIK
OT7leNa MeHepKeMeTa KauecTBa, HauabHIK OT/ieNa.
TeXHHUECKHX CPe/ICTB O0YUeHHS, HAUATbHIK OTeNa
[3AIITHTEL H KOMEPITHATH3AHH 0GHEKTOB
HHTeIeKTyaIbHOM cOGCTBEHHOCTH 1,75 8 750 11375

[FauATh HIK OT/lella acTTHPAHTYPhL H JOKTOPAaHTYPEL
(HaUATHEHIK OT7leNa ITo paGoTe ¢ (HIHATAMH, HaualbHHK
yueGHOTO OT/lelTa, HAUALHHK OT/IeNa KaJpoB

COTPY/IHHKOB, HAUATHEHHK IOPHIHUECKOro OT/lena 2,00 10 000 13 000

JIMPEKTOp HAYUHOH GHOIHOTEKH, HAYATEHHK
yTpaB e HE(OPMATH3alHH, HpeKTop IIHUT 2,30 11 500 14 950

3 KBATH(HKANMOHHEN YPOBEHD

[HauaTh HIK (3aBe/IyIOLIHH, PYKOBOAHTENE ) YIPaBIEHHS,
HaUAThHIK YIIPABIEHHA CIIyKG Ge30IIacHOCTH,
HauambHUK Y OTHBXK, HauanbHHK afMHHHCTPaTHBHO-
X035 CTBEHHOTO YIPABRIEHHS, HAUAThHUK YIIPABIEHHT
COIMATLHOM H BOCTIHTATeNbHOM PAGOTEL CO CTY/IeHTaMH

2,31 11550 15015

[HaUATEHIK YueGHO-METOIUECKOTO YIPABIEHHIS,
HaualbHAK HAy4YHOTO YIpaBleHns, aupekrop LITIJT,
[HAYATHHHK YIIPABITEHH: SKOHOMIUECKOTO ((pHHAHCOBO-
[9KOHOMITUECKOTO, PHHAHCOBOTO), IOPH/IUECKOTO
(TIPaBOBOTO), CeKpeTaph YUeHOro COBeTa YHHBEPCHIETa
2,40 12 000 15 600

4 KBaM(HKAIHOHHEI YPOBEHD

(HauanbHHK YIIPaBIeHH 06pa3oBaTebHOTO
yUpeKIeHHS, HMEIOIIETO B CBOEM COCTaBe HHCTHTYT H
(FLIH) HAY YHO-HCCIIe0BATeBCKHII HHCTHTYT, ONEITHO-
TIPOM3BOICTBEHHELE TIOAPA3/IEIEH S SKOHOMHUECKOTO,
(DHHAHCOBO-9KOHOMHUECKOTO, (HHAHCOBOTO,

FopHHYecKOTo (IIPAaBOBOTO) 251 12550 16315

5 KBATH(HKANMOHHEN YPOBEH

exrop MPITITIK
P pMEL 3,70 18 500 24 050

6 KBATH(HKAMOHHEN YPOBEHD

JlmpekTop dumHama

TIPH CPeHeroI0BOM YHCIEHHOCTH 00y YAFOIIHX CH (TI0
TpHBeEIeHHOMY KOHTHHTEHTY ):

0500 senoBe(CHA) 3,20 16000,00 20800,00

mo 1500 EmoBes 5,60 28000,00 36400,00

1300 Sexoner -z 7,20 36000,00 46800,00

*) ANA 3amMecTUTeNIel PyKoBOAMTENeW A0IDKHOCTHbIE OKNaabl ycTaHaenmealoTca Ha 10-30% Hwke AOSDKHOCTHOrO OKNaAa pyKOBOAWTENA NpU Hanu4uu|
|AOIIKHOCTI 3aMECTUTeNH B WTATHOM pacnncaHmmM





[image: image8.jpg]Pasmepbl AOMKHOCTHBIX OKNazoBs

C YYETOM NOoBbILWaWNX Ko3dpULNEHTOB NO 3aHUMaeMbIM
AOMMKHOCTAM paboTHUKOB y4eGHO-BCNoMoraTesibHoro nepcoxana
MpodeccnonanbHas keanuukaloHHasa rpynna
NOIKHOCTel paboTHUKOB y4eBHo-BCNoMoraTernbHOro nepcoHana

MpunoxeHne Ne2
Nuer 7

Ba3oBblil (MUHUManbHEIA) oknag 3331 (py6.)

Kpamudukary HanMeHoBaHHe JOJDKHOCTEH TTopbimaronmpit JomxHocTHOH | JIo/mKHOCTHOM OKJIaj
HOHHbIC Kod(HIHEHT okaj (pyo.) ¢ paiffOHHBIM
YPOBHH Ko drnEieHTOM

(py6.)
1 KBANMM U KALNOHHBEIA YPOBEHb
Avcnetyep dakynsTeTa 1,02 3398 4417
nabopaHT 1,03 3431 4 460
yuebHbIA MacTep, cneLuanmer no 115 3831 4 980
yyebHo-meToauueckon pabote
2 kBanMUKaLUOHHBIA YpOBEHb
cTapluunii nabopaHt 1,16 3 864 5023
CrapLluuii gucneTtuep dakynsreTa
(MmetoLLMii cpefiHee NpodeccuoHarnbHoe 118 3931 5110
obpazosaHue 6e3 npefbaBneHna
TpeboBaHui Kk cTaxy)
Crapluuii gucneTtuep dakynsreTa
(MMetoLLMii BbICLLIEE NpodeccuoHarnbHoe 122 4064 5283
obpazosaHue 6e3 npeabsaBneHUa
TpeboBaHUi Kk cTaxy)
CreynanucTt no yuyebHo-MeToAnYeckon
paboTe 2 kaTeropuu, yuebHblli macTep 2 1,25 4164 5413
KaTeropun

3 KBanM®UKaLNOHHBIA YpoBEHb
Creynanuct no yuyebHo-MeTo AnYeckoin
paboTe 1 kaTeropuu, TbloTOp, y4ebHbIA 1,27 4230 5 499
MacTep 1 kaTeropuu

MpodeccnonanbHas keanudukaloHHas rpynna

DOIKHOCTe paboTHUKOB KyMETYPbI, UCKYCCTBA U KUHEMaTorpadun

BasoBblil (MUHUManbHEIA) oknag 3331 (py6.)

Kpamudukary HaunmMeHoBaHue NOJDKHOCTEH TToppimmaronmpit JomxHocTHOH | JIoKHOCTHOM OKJIaj
HOHHbIE Kod(hHIHEHT okmaj (pyo.) C paiffOHHBIM
YPOBHH Ko drIEieHTOM

(py6.)
1 KBANMU U KALNOHHBIA YPOBEHb
| | sByROpexuccep 1,15 3831 4980 ]
2 kBanuUKaLMOHHbIA YpOBEHb
| akkomnanuaTop 1,25 4164 5413
3 KBanM®UKaLNOHHBIA YpoBEHb
XYAOKHWK-NIOCTAHOBLLNK, PEXUCCEP,
- 1,27 4230 5 499
KOHLiepTMelcTep ak. xopa, 140 4663 6 062
Teneonepatop !

MpodeccnonanbHas keanugukalnoHHas rpynna

"[ormKHOCTU pabOTHUKOB NeYaTHbLIX CPEACTB MacCoBOW MHOPMAaL MK BTOPOrO YPOBHS"

Bas3oBbld (MUHUManbHbIA) oknag 3331 (py6.)

1 KBANMUUKALNOHHBIA YPOBEHb

Pepakrop, koppecnoHAeHT 1,25 4164 5413
Pepakrop 1 kateropun 1,37 4 563 5933





[image: image9.jpg]Mpodpeccuonal

PaSMepr AOIMKHOCTHLIX OKNagoB
paﬁOTHMKOB, 3aHMMAaKWKWX OOMKHOCTH paﬁoqux € y4eTOM NOBbIWAaKWUX
KOGd)d)MLlMeHTOB no 3aHMMaeMbIM OOIMKHOCTAM al:lMVIHMCTpaTMBHO-XOSﬂﬁCTBeHHOFO nepcoHana

nbHast KBanudukaLMoHHaa rpynna

"ObLeoTpacnesble npodeccun pabounx nepeBoro ypoBHA"

MpunoxeHue Ne2
Tner 8

BasoBbli (MMHMManbHLIA) oknag, 3331 (pyb.)
Keamnpukan] Hammenosamne gomxHocted  |Ilopbimrarommi] JomxroctHol | HomkHocTHOM
HOHHEIE koapdmment| oxnax (py6.) oKIIan ¢
YPOBHHI paioHHEIM

KoabdHImeHTOM
(py6.)
1 KBan“dmKaLMoHHbIN YpoBeHb
[apAepobLUmK, ABOPHUK, CTOPOX,
Baxrep, y6<3pLLunK CyKebHbIX 1,00 3331 4330
NOMeLLEeHWI , onepaTop CTUpalbHbIX
MaLLMH
[lekypHbIA Blopo NpomnycKkos,
zvcneTyep, kacTensHLLa,
KNagoBLUWK, NOACOBHbIA pabounid, 1,02 3308 4417
YOOP LUK CyKeBHbIX
MoMeLLieHWIA(CaHy3MN0B), KYXOHHbIA
pabounid, MOLLMK NOCYAbl
Apxusapuyc, apxusapuyc (O30),
cekpeTapb-MalLLMHWCTKa, CekpeTapb-
cTeHorpadmcTka, TenedoHuncT, 1,03 3431 4 460
nekapb 3 paspaaa, 6ydetunk,
ocpuLmaHT
2 KBanudmKaLMoHHbIA YpoBeHb
[Crapumii kaccup 1,24 | 4130 5370)
MpodheccnoHanbHas kBanudmKaLoHHas rpynna
"ObLeoTpacnesble npodeccui pabounx BTOpOro ypoBHA"

Ba30Bblii (MUHUMAarbHDBIA) oknag, 3331 (py6.)
Keamnpukan] Haumenosamme gomxHocte#  |Ilopbimrarommmi] JomxnoctHol | HomkHocTHOM
HOHHEIE xoapdmment| oxnax (py6.) oKIIan ¢

YPOBHHI paloHHBIM
koabdHIeHTOM
(py6.)

1 KBaNMdmMKaLMOHHbIN YpoBeHb
MalmHucTka 1 kaT. (KaHuenapuu), 1,04 3464 4 504
nosap 4 paspsgaa
MNOTHUK, cnecapb-CaHTEXHMK,
3MEeKTPOMOHTEP MO PEMOHTY 1
obcmykuario 1,07 3564 4633
arNekTpooGopyAOBaHUs, crecapb No
PEMOHTY aBTOMOBUNEN, IPY3UMK,
nosap 5 paspsgaa
[lokyMmeHToBEs, 1,15 3831 4 980
Boautenb aBToMOGWNSA, TpaKTOpUCT 1,24 4130 5 370

4 KBanudmKaLMoHHbIA YpoBeHb
onepaTuBHbIA AEXYPHbIA 1,24 4130 5370
Pabounii o KomniekcHoMy
0BCNYKUBEHMIO M PEMOHTY 3AaHNIA 1 1,25 4164 5413
COOPYKEHWIA
[a3oanekTpocBap LMK, 1,30 4330 5629
Criecapb-3NeKTpUK N0 PEMOHTY
3reKTpooGOpYAOBaHMS, Tokapb
MexaHWK, MexaHUK XONOAMNIBHOTO 140 4663 6062

obopyoBaHns
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Tuer 9
Pa3Mepbl JOMKHOCTHBIX OKIaf0B
MeAULIMHCKUX 1 hapMaLIeBTUYECKUX PaGOTHUKOB C YYETOM NOBbIWAIWMUX
K03h(PMLIMEHTOB MO 3aHUMAEeMbIM JOKHOCTAM
1 MNpodbeccroHanbHas kBanudukaloHHaa rpynna
"MeauumuHcKUiA 1 hapmMaLeBTUHECKMIA NEPCOHaN NEPBOrO YPOBHSA"

BazoBblit (MUHUMaNbHbI) OKag, 3331 (pyb)
Keanudukan HaumeHnoBaHHe JODKHOCTEH TTopsimrarormit JomxkroeTtH| Jo/DKHOCTHOH
HOHHBIC KxosuIECHT oH OKJIa] OoKJIaJ ¢
YPOBHH (py6.) paHOHHBIM

koaddurEeHTOM
(py6.)
1 KBANMMWKALMOHHBIA YPOBEHb
caHuTapka 1,00 3331 4330
CecTpa-xosanka 1,20 3997 5196
2 MpodeccnoHaneHasa keanvukalnoHHas rpynna
"CpefHnit MEAULIMHCKMIA U dapMaLeBTUYeCKMin nepcoHan”

BazoBblit (MUHUMaNEHBIM) OKIag, 3331 (pyd)
Kepanudukan HaumeHoBaHHe TODKHOCTEH TTopbrmraronmit JomxuoetH| Jo/DKHOCTHOH
HOHHBIC KkosuIEECHT ol oKJIag OKJIaz ¢
YPOBHH (py6.) paHOHHBIM

KkosduIEeHTOM
(Py6.)
2 kBaIMUKALMOHHBLIA YPOBEHb
|meanLmHckas cectpa anetnieckas | 1,21 4 031 5240
3 kBaIMUKALMOHHBIA YPOBEHb
MeAMLUMHCKas cectpa 1,22 4064 5283
MeguuuHckasn cectpa ®TO 1,25 4164 5413
MEAMUMHCKasA CecTpa No Maccaky
4 kBanMdUKaL MOHHBIA YPOBEHb
denbaLuep, 3ybHoi Bpay 1,26 4197 5456
akyLuepka, MeguLMHcKkasn cecTpa
NpoLUeypHoro kabuHeta
5 kBanM@UKaLMOHHBIA YPOBEHb
|cTapwas MeanymHckas cectpa | 1,30 4 330 5629





[image: image11.jpg]MpunoxeHne Ne2

TNuer 10
Pasmepbl AOMKHOCTHbIX OKNaAoB
paGoTHUKOB Hay4Hol 6UGNMOTEKN C YYeTOM NOBbILIAOWMNX
Ko3chhULIMEHTOB NO 3aHMMaEeMbIM AO/HKHOCTAM
MpotbeccnonanbHas kBanudrkaynoHHas rpynna
NOIBKHOCTel paboTHUKOB yYeBHO-BCNOMOraTenbHOro nepcoHana
BasoBbIi (MUHUManbHBIA) oknag 3331 (py6.)
KpamidpukaipioHHbIe HanmeHopamHue Tloppnuaronpii | JomkHocTHOH | ODKHOCTHOM OKJIaz
YPOBHH JIOJEKHOCTEH K03} pHUIHEHT okmazn (pyo.) ¢ paifOHHBIM
K03 pHIHEHTOM
(py6.)
1 KBaNUUKALNOHHBIA YPOBEHb
Bubnorekaps,
. 1,20 3997 5196
6ubnmorekapsb 2 Kar., 1,25 4164 5413
peaakTop 2 kaT.
2 KBANMUKALUOHHBIA YPOBEHb
6ubnuvorpad 1 kar.,
6ubnuorekapb 1 kart., 137 4563 5033
pepakTop 1 kaT., METOAUCT
bubnuorekn
Be[:lyLIJ,I/IIf BubnmoTekaps, 1,40 4663 6062
BefyLmnii ubnuorpad
3 KBANMUKALUOHHBIA YPOBEHb
rmasHbIi Bubnuorpad,
rmaBHbl i Bubnmorekaps, 1,65 5496 7145
3aBefyoLLMIi CeKTOpOM

MpodbeccnonanbHas kBanurkaynoHHas rpynna
NOIBKHOCTel pyKOBOAUTENEl CTPYKTYPHBIX MofpasferneHunii

BasoBbli (MUHUManbHBIA) oknag 5000 (pyb)
KpamidukaipioHHbIe HanmeHoBamHue Tloppnmaronpii | JomkHocTHOH | OKHOCTHOM OKJIag
YPOBHH JIOJBKHOCTETH K03} pUIHEHT okan (pyo.) ¢ paifOHHBIM
Ko pHULHEHTOM
(py6.)

1 KBaNUMUKaALNOHHBIA YpOBEHb

[3aBeayroiumii otgeriom | 1,12 | 5600 | 7280





[image: image12.jpg]MpunoxeHne Ne2

PasmMepbl JOMKHOCTHBIX OKIa0B ¢ YYeTOM MOBbLILAIOLMX KO3 PMLMEHTOB MO 3aHUMaeMbIM
AOMKHOCTAM PaBOTHUKOB cthepbl HayYHbIX UCCNEA0BaHUIA

TMpodheccnonanbHas KeanuduKalnoHHas rpynna AoMKHOCTEN HayUHO-TEXHUUECKUX paBOTHUKOB BTOPOro YPOBHSA

JNner 11

BasoBbIi (MUHUMaNBHBIA) oknag 3331
Kearmdrxarmonssie yposru | Harmernoarme gomxHoeteft | [Toppiimatormuii | - JOIMKHOCTHOR JIOIKHOCTHOM OKITaf ¢ paitOHHBIM
Koo drmmeHT okmaz (py®.) oo drrmerToM (py6.)
1 KBaNMchUKaLMOHHbIN YpOBEHD
o] )
[nabopaHT -uccnegosatens, 1,18 3950 5135
CTaXKEP UccrnejoBartenb

MpodheccnoHanbHas kKBanuukaLMoHHas rpynna AomKHOCTER Hayul

HO-TEXHNYECKUX paboTHUKOB TPETbero ypoBHA

BasoBblif (MUHUMANBHBIA) oknag 331
Kearmdrxarmonssie yposru | Harmernosamue gomkHocteft | [Toppiimatormuii | JOMKHOCTHOR JIOIKHOCTHOM OKITaf ¢ paitoHHBIM
Kod(QHIHEHT oKntag (py6.) KoaddrmenToM (pyo.)

1 KBaNMchKALMOHHbIN YPOBEHD

[ [urkenep | 1,00 | 3350 | 4355 |
2 KBanWUKaLWOHHbBIA YpOBEHD

[ [nHkeHep 2 kaTeropum | 1,18 | 3950 | 5135 |
3 kBanu1KaLUOHHbIA YpOBEHD

[ [urkenep 1 kaTeropum | 1,33 | 4450 ] 5785 |
4 kBanu KaLWOHHbIA YPOBEHD

[ [Beaywmii nrkeHep | 1,50 | 5000 ] 6500 |

MpodheccuonanbHas KsanudnKaLnoHHas rpynna AoMmKHOCTEN Hay4HbIX paGOTHUKOE N PYKOBOAMTENeN CTPYKTYPHBIX MoApasAerneHnin

BasoBblit (MUHUMaNbHBIA) oknag 5 000
Kearmdrxarmonssie yposru | Harmenosamue gomkHocteft | [Toppimmatormuii | [OIKHOCTHOR JIOIKHOCTHOM OKITaf ¢ paitOHHBIM
Koo drIHEeHT oKmaz (py®.) Koot drrmerToM (Py6.)

1 KBaNMUKALMOHHbIN YpOBEHD
MN3ALWWA HayuHbIA COTPYAHUK 100 5000 6500
MN3ALUMA HaY4HbIA COTPYAHMK, 160 8000 10400
KaHAWAAT Hayk !
HayuHbI COTP YAHMK 1,04 5200 6760
HayuHbI COTPYAHVK kaHauaaT 164 8200 10660
HayK ’
HayuHbIA COTPYAHVK kaHauAaT 174 8700 11310
HayK, AOLIEHT !

2 KBanUUKaLWOHHbIA YpOBEHD
CTapLUMiA HayUHbIA COTPYAHMK 1,20 6000 7800
CTapLUMiA HayUHbIA COTPYAHMK, 180 9000 11700
KaHAMAAT Hayk !
CTapLUUiA HayUHbIA COTPYAHMK, 190 9500 12350
KaHAVAAT HayK, AOLEHT !

3 kBanU1KaLUWOHHbIA YpOBEHD
BeAYLLWIA HayUHbIA COTPYAHMK, 200 10000 13000
KaHAVAST Hayk
BeAYLLWIA HayUHbIA COTPYAHMK, 210 10500 13650
KaHAWAAT HAYK, JOLEHT
BeAYLLWIA HayUHbIA COTPYAHMK, 280 14000 18200
lOKTOp Hayk
BEAYLMI HAYUHbI COTPYAHMK, 290 14500 _
A0KTOp HayK, AOLEHT
BEAYMI HAYUHbI COTPYAHMK, 3,00 5000 16500
AoKTOp Hayk, npodheccop

4 kBanu1KaLWOHHbBIA YpOBEHD
rnaBHbIA HaydHbIA COTPYAHWK,
[AOKTOp Hayk, 3aBeAyoLLuiA 3,80 19000 24700
inabopartopueid, AoKTOp HayK
rnaBHbIA HaydHbIA COTPYAHWK, 3.90 19500 25350
OKTOp HayK, AOLEHT
rnaBHbIA HaydHbIA COTPYAHWK, 400 20000 26000
AokTOp Hayk npodeccop .

5 KBanNMKaLMOHHbIA YpoBEHb
saBeayloWuUiA NpobnemHoi
Hay4Ho-uccneaoBaTenbekon 4,00 20000 26000
[nabopartopuei





Приложение №3

к Положению об оплате труда

Перечень видов работ и величина повышающего коэффициента

по перечню конкретного вида работ (ПКПР)

	№
	Вид работ, дополнительная трудовая функция
	Квалификационный уровень ПКГ
	Рекомендуемый коэффициент
	Условия введения

	1.
	Ответственный секретарь приемной комиссии
	3-4
	1,5


	Положение о приёмной комиссии

	2.
	Заместитель декана:

· по учебной работе (ДО, ОЗО);

· по НИР и НИРС;

· по воспитательной работе и работе с общежитиями.

Ответственные по направлениям работы (для всех).


	2-4
	до 1,5 

до 1,0

до 1,0

1,0

(в зависимости от кол-ва реализуемых ПрОП, контингента студентов, форм обучения, численности кафедр, обеспечивающих ПрОП)
	Положение о факультете, в котором описаны условия введения коэффициента, перечень работ и уровень ответственности

	3.
	Председатель методической комиссии факультета
	3-4
	до 0,5 (в зависимости от численности ППС, количества реализуемых ПрОП, специализаций, количества кафедр)
	Положение о методической комиссии факультета

	4.
	Заместитель заведующего кафедрой
	2-4
	0,2-0,4 (в зависимости от численности ППС, количества реализуемых учебных дисциплин, ПрОП, выпускающая кафедра)
	Положение о кафедре, в котором описаны условия введения коэффициента, перечень работ и уровень ответственности

	5.
	Секретарь Совета факультета
	1-4
	до 0,2
	Положение о факультете

	6.
	Ученый секретарь Совета по гуманитарному образованию
	3-4
	0,1
	Положение о Совете по гуманитарному образованию

	7.
	Старший куратор КемГУ
	3-4
	0,2
	Положение о кураторе

	8.
	Куратор учебной группы I, 2 курса
	1-4
	0,2 (1 курс)

0,1 (2 курс)
	Положение о кураторе

	9.
	Ответственный за ТБ на факультете (в структурном подразделении)

ППС/др. категории работников
	1-3
	гуманитарные – 0,1/0,15;

естественные –0,2/0,3

структурные подразделения – 0,2/0,3
	Положение об ответственном за ТБ

	10.
	Материальная ответственность

ППС/др. категории работников
	1-3


	до 1 млн. руб. – 0,1/0,15;

от 1 до 10 млн. руб. – 0,2/ 0,3;

свыше 10 млн. руб. –  0,3/ 0,4
	Договор о материальной ответственности, приказ ректора

	11.
	Табельщик с выполнением обязанностей общественного кассира *)

ППС/др. категории работников
	1-4
	от 20 чел. до 100 чел. –  0,1/0,15; свыше 100 чел. – 

0,2/0,3;


	Договор о материальной ответственности, приказ ректора


*) – до 1 апреля 2009 года

Приложение №4

к Положению об оплате труда
Перечень оснований для введения персонального повышающего 

коэффициента (ППК) и величина рекомендуемого коэффициента

	
	Основание введения
	Рекомендуемый коэффициент
	Условие введения

	1.
	Уровень профессиональной подготовки работника, подтвержденный внешней оценкой
:
	
	

	
	1.1. Члены государственных академий
	0,5
	Наличие диплома

	
	1.2. Почетное звание «Заслуженный деятель науки РФ»
	0,3
	Наличие удостоверения

	
	1.3. Почетное звание «Заслуженный работник высшей школы РФ»
	0,3
	Наличие удостоверения

	
	1.4. Заслуженные работники РФ
	0,2
	Наличие удостоверения

	
	1.5. Имеющие нагрудный знак «Почетный работник высшего профессионального образования РФ»

	0,15
	Наличие удостоверения

	
	1.6. Патентный поверенный РФ
	0,15
	Наличие удостоверения

	
	1.7. Почетный работник сферы молодежной политики РФ
	0,15
	Наличие удостоверения

	
	1.8. Имеющим нагрудный знак «За развитие научно-исследовательской работы студентов»
	0,15
	Наличие удостоверения

	
	1.9. «Отличник физической культуры»
	0,1
	Наличие удостоверения

	
	1.10. Почётное звание «Отличник народного образования»
	0,1
	Наличие удостоверения

	
	1.11. Мастер спорта
	0,1
	Наличие удостоверения

	2.
	Важность выполняемой работы.
	
	

	
	2.1. Подготовка информационных материалов по запросам внешних организаций и пакетов документов обеспечивающих реализацию уставных функций, целевых показателей (на период подготовки материалов и документов)
	до 2,0
	Официальные запросы

Основные направления деятельности вуза, концепция развития вуза и т.д.

	
	2.2. Существенный систематический вклад в решение уставных задач КемГУ в области финансово-экономической, научной и образовательной деятельности, а также в улучшение его имиджа
	до 5,0
	Достижение целевых показателей вуза и успешное выполнение уставных задач

	
	2.3. Существенный систематический вклад в развитие материально-технической базы университета и благоустройство
	до 2,0
	По представлению проректора по АХР и руководителей структурных подразделений

	
	2.4. Организация международного сотрудничества в области образовательной и научной деятельности вуза
	до 2,0
	По представлению  первого проректора и проректора по НИР

	
	2.5. Профорги подразделений с численностью членов профсоюза свыше 30 человек.

ППС/др. категории работников
	0,2/0,3 
	По представлению председателя профсоюзной организации КемГУ 

	
	2.6. Представители работников в социально-значимых постоянно действующих комиссиях:

· по жилищным вопросам;

· по охране труда;

· по контролю за работой столовых;

· по трудовым спорам;

·  по социальному страхованию;

· и др.


	до 0,3
	По представлению председателя профсоюзной организации КемГУ

	3.
	Высокий уровень самостоятельности и ответственности работника при выполнении постановленных задач
	
	

	
	3.1. Руководителям Диссертационных советов:

· председателю, 

· ученому секретарю,

· зам. председателя
	до 1,0

до 0,7

до 0,3
	Приказ ВАК о создании ДС, результаты работы ДС за предшествующий период

	
	3.2. Лидерам научных школ
	2,0 (внешние)

0,5 (внутренние)
	Научные школы, поддержанные грантами президента и правительства РФ

Положение о научной школе, принятое на Ученом совете КемГУ.

Решение о признании научной школы, принятое Ученым Советом КемГУ 

	
	3.3. Членам редакционных коллегий центральных журналов, научных советов государственных академий, научно-технических советов и дирекций отраслевых и федеральных научных программ
	до 1,0
	Подтверждающие документы

	4.
	Закрепление в университете наиболее ценных работников
	
	

	
	4.1. Докторантам из числа работников КемГУ 
	1,0 - 2,0
	В соответствие с заключенным контрактом

	
	4.2. Аспирантам-заочникам, работающим в КемГУ
	0,3
	По результатам зачислений и последующей аттестации

	
	4.3. Перспективным молодым преподавателям
	до 1,0
	По представлению научного руководителя и руководителя структурного подразделения

	
	4.4. Специалистам по редким специальностям
	до 2,0
	По представлению первого проректора

	
	4.5. Специалистам в профессиональных областях (АУП, УВП, работникам ЦНИТ, работникам в области воспитательной работы со студентами)
	до 1,0


	По представлению проректора или декана.



	
	4.6. Работникам КемГУ, имеющим ученую степень, для которых наличие ученой степени не предусмотрено тарифно-квалификационными требованиями к занимаемой должности:

· к.н.

· д.н.
	0,3-0,6

0,7-1,4
	По представлению руководителей структурных подразделений


Приложение № 5

к Положению об оплате труда

Виды выплат компенсационного  характера и

порядок установления

2.1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливаются в соответствии со ст.147 Трудового Кодекса (ТК) РФ, согласно Перечню №1 (работ с опасными, вредными и тяжелыми условиями труда) и Перечню №2 (работ с опасными, особо вредными и особо тяжелыми условиями труда), утвержденных приказом №611 Министерства науки, высшей школы и технической политики РФ от 7 октября 1992 года. Размер доплат к окладам за работу с тяжелыми и вредными условиями труда установлен не ниже 12%, а рабочим, занятым на работах с особо тяжелыми и вредными условиями труда в размере  не ниже 24 %  по результатам аттестации рабочих мест, за время фактической занятости рабочего на таких местах. При этом работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью обеспечения безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается. Доплата за работу во вредных и опасных условиях труда устанавливается приказом по университету на основании представления руководителя  структурного  подразделения, согласованного с экспертной комиссией по установлению доплат, в соответствии с приложением №4 Коллективного договора (Извлечения из Приложения к Положению о порядке установления доплат за неблагоприятные условия труда работникам учебных заведений, предприятий, учреждений и организаций системы Комитета по высшей школе министерства науки России утвержденного приказом №611 от 07.10.92 г.). 

2.2. Процентная надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливается, согласно ст. 148 ТК РФ и Постановлению ВЦСПС от 1 августа 1989 г. № 601 «О районных коэффициентах к заработной плате рабочих и служащих предприятий, организаций и учреждений, расположенных в Кемеровской области и на территории г.г. Воркуты и Инты» устанавливается районный коэффициент в размере 30% от заработной платы работника, подлежащей начислению в соответствующем месяце с учетом всех установленных выплат.

2.3.  Доплата за увеличение объема работ (расширения зон обслуживания) устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работ (зон обслуживания) по этой же профессии и определяется по соглашению сторон с учетом содержания и объема дополнительной работы (ст. 151ТК).

2.4.  Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается при выполнении работником  наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительной работы по другой профессии (должности) на срок совмещения профессий (должностей) в размере определенном по соглашению сторон (ст. 151 ТК).

2.5. Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, которое возникает в связи с его длительным отсутствием (по болезни более 2-х дней, отпуск, командировка, повышение квалификации и др.), без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается в размере 100% заработной платы  замещаемого работника, если работник выполняет полный объем  работ отсутствующего (ст. 151 ТК, коллективный договор КемГУ). 

2.6. При выполнении работником работ различной квалификации с повременной оплатой  труда его труд оплачивается по более высокой квалификации (ст. 150 ТК).  

2.7. Оплата за сверхурочную работу, производимую по инициативе работодателя за пределами установленной продолжительности рабочего времени, устанавливается в двойном размере за все часы сверхурочной работы (ст.152 ТК, коллективный договор КемГУ).

2.8.  Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час ночного времени в размере не менее 40%. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра (ст. 154 ТК). 

2.9.  Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится в двойном размере. Оплата труда преподавателя производится в одинарном размере за проведение учебных занятий в выходные дни по утвержденному и согласованному с преподавателем графику в случае, если количество учебной нагрузки не превышает норму, установленную его индивидуальным планом (ст. 153 ТК, коллективный договор КемГУ).

2.10.  Надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами регулируются Постановлением Правительства РФ от 18 сентября 2006г. №573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны». 

Приложение № 6

к Положению об оплате труда

Перечень и критерии выплат стимулирующего  характера

	Виды выплат стимулирующего характера
	Показатели
	Размер
	Основание

	1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.

Устанавливаются в процентах к минимальному окладу на определенный срок (квартал или год)
	1.1. Особый режим работы, связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения по итогам квартала

АХП
	до 100% 

квартальная
	Безаварийная работа в предшествующем квартале (слесари – электрики, слесари - сантехники, электромонтеры, газоэлектросварщики, водители автомобилей, водители автобусов, водители грузовых автомобилей).



	
	1.2. Разработка и чтение новых учебных курсов (в течение 2х первых лет)

ППС
	20%
	Открытие новой ПрОП

	
	1.3. Информационные технологии в образовании и управлении:

1.3.1. Внедрение новых методов и разработок в образовательный процесс, использование современных информационных технологий и (или) инновационных  программ в образовании (в год внедрения) 

ППС, ЦНИТ

1.3.2. Внедрение и обеспечение информационных технологий в управлении

УВП, АУП, ЦНИТ
	10%
	Акты о внедрении

	
	1.4. Обеспечение процесса внедрения новых технических средств обучения в учебный процесс (в год внедрения) 

УВП, научные сотрудники, ЦНИТ
	10%
	Акты о выполнении работы

	
	1.5. Высокие достижения в профориентационной работе и трудоустройстве выпускников

ППС и АУП


	до 20%
	По результатам набора абитуриентов и распределения выпускников. 

	2. Выплаты за качество выполнения работ.

Устанавливаются в процентах к минимальному окладу по результатам выполнения работ

Разовые
	2.1. Организация взаимодействия КемГУ с общеобразовательными организациями, государственными органами и ведомствами, предприятиями и организациями, бизнесом

ППС, АУП
	100%-200%
	Договора о сотрудничестве.

Привлечение партнёров и средств.

Открытие базовых кафедр, совместных лабораторий, малых предприятий

	
	2.2. Своевременное и качественное выполнение порученного объема работ (подготовка к новому учебному году, подготовка внепланового мероприятия)

АУП, УВП, АХП
	10%-100%
	Акты о выполнении работ, представление руководителей соответствующих подразделений

	
	2.3. Подготовка призеров олимпиад, конкурсов

ППС, научные сотрудники
	10% - 100%
	Дипломы, грамоты

	
	2.4. Достижение высоких результатов в воспитательной работе

УВП, АУП
	10% - 100%
	Дипломы, грамоты, медали и т.п.

	
	2.5. Получение призовых мест на выставках, в конкурсах

ППС, АУП, научные сотрудники, ЦНИТ
	10% - 100%
	Дипломы, грамоты, медали и т.п., представление руководителей

	
	2.6.Организация и проведение выставок, тематических лекций.

АУП, УВП (в т.ч. научная библиотека, ЦНИТ)
	10% - 100%
	Подтверждающие документы, отзывы

	
	2.7. Защита диссертаций - соискателям степеней и их научным руководителям, научным консультантам 
	30-150%
	Факт защиты

Своевременность защиты

(Оригинал диплома подтверждающего наличие ученой степени).

	3. Стимулирующие выплаты по итогам года

Устанавливаются для проректоров и гл.бухгалтера в абсолютных величинах, а для других категорий работников в процентах к минимальному окладу по результатам выполнения работ.

Выплачиваются в течение следующего года
	3.1. Для проректоров и главного бухгалтера
По итогам работы с учетом перечня критериев оценки эффективности работы КемГУ, определяемых ФАО.
	В соответствии с трудовым договором 
	Достижение в прошедшем периоде показателей оценки эффективности работы КемГУ, установленных ФАО, по направлению, курируемому данным проректором.

Успешное выполнение прочих уставных задач вуза по конкретному направлению, курируемому данным проректором.

Оценка, полученная вузом в ФАО по конкретному направлению работы.

	
	3.2. Для начальников управлений и отделов административно-управленческого персонала
	Показатели работы университета по соответствующему направлению не соответствуют требованиям, отсутствует их положительная динамика – 0%.

Показатели работы университета по соответствующему направлению не соответствуют требованиям, но наблюдается их существенная положительная динамика – 25%.

Показатели работы университета по соответствующему направлению соответствуют требованиям – 50%.

Показатели работы университета по соответствующему направлению превышают требования – 75%.

Показатели работы существенно превышают требования – 100%.
	Итоги работы университета за год по аккредитационным показателям (по соответствующему направлению работы)

	
	3.3. Для деканов и зам. деканов.

В зависимости от достижения факультетом аккредитационных показателей
	Показатели работы факультета не соответствуют требованиям, отсутствует их положительная динамика – 0%.

Показатели работы факультета не соответствуют требованиям, но наблюдается их существенная положительная динамика – 25%.

Показатели работы факультета соответствуют требованиям – 50%.

Показатели работы факультета превышают требования – 75%.

Показатели работы факультета существенно превышают требования – 100%.
	Итоги работы факультета за год по аккредитационным показателям

	
	3.4. Для заведующих кафедрами.

В зависимости от достижения кафедрой аккредитационных показателей – на основе рейтинга кафедр
	Первые 10% – 100%.

Вторые 10% – 50%.

Третьи 10% – 25%.
	Рейтинг кафедр с учетом выполнения аккредитационных показателей

	
	3.5. Для ППС, научных работников.

В зависимости от места в рейтинге по показателям работы за прошедший год.

Устанавливается отдельно для следующихдолжностей:

· ассистенты/ 

преподаватели

· старшие преподаватели,

· доценты, 

· профессора
	Первые 10% – 40%.

Вторые 10% – 20%.

Третьи 10% – 10%.

Первые 10% – 60%.

Вторые 10% – 30%.

Третьи 10% – 15%.

Первые 10% – 80%.

Вторые 10% – 40%.

Третьи 10% – 20%.

Первые 10% – 100%.

Вторые 10% – 50%.

Третьи 10% – 25%.
	Личный рейтинг по НИР по ПКГ 

	
	3.6. Тренерам сборных спортивных команд КемГУ – за призовые места по итогам областной студенческой спартакиады
	1-ое место – 100%;

2-ое место – 50%;

3-ье место – 25%.
	Места, занятые в студенческой спартакиаде

	
	3.7. Руководителям творческих коллективов КемГУ за призовые места в областном и всероссийском конкурсах
	1-ое место – 100%;

2-ое место – 50%;

3-ье место – 25%.
	Места, занятые в областном и всероссийском конкурсах

	4. Выплаты за выполнение особо важных и срочных работ.

Устанавливаются в процентах к минимальному окладу по результатам выполнения работ

Разовые
	4.1. Качественное выполнение порученной срочной работы, связанной с обеспечением учебного процесса или уставной деятельности вуза
	10% - 100%
	По представлению руководителей структурных подразделений

	
	4.2. Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и улучшающих имидж КемГУ
	10% - 100%
	По представлению руководителей структурных подразделений


Приложение №  7

к Положению об оплате труда

Порядок определения размеров выплат стимулирующего характера 

профессорско-преподавательскому составу КемГУ 

по итогам ежегодной рейтинговой оценки 

результативности деятельности (РО ПРД)

1. Основанием для установления работникам из числа профессорско-преподавательского состава стимулирующих выплат по итогам года являются персональные показатели результативности деятельности, которые определяются в процессе ежегодной рейтинговой оценки показателей результативности деятельности (РО ПРД) ППС КемГУ.

2. Порядок организации и проведения РО ПРД ППС, а также методика расчета рейтинговых показателей определяются Положением о рейтинговой оценке показателей результативности деятельности ППС.

3. Область применения РО ПРД ППС распространяется на научно-педагогический персонал КемГУ всех учебных и научно-исследовательских подразделений (кафедр, факультетов, лабораторий в составе научного управления) головного вуза и филиалов.

4. РО ПРД ППС организуется и проводится ежегодно в период с 1 апреля по 31 октября.

5. Ответственность, полномочия и последовательность действий при проведении РО ПРД ППС:

5.1. Проректор по экономике (зам. директора филиала по экономическим вопросам или начальник финансовой службы в филиале) – не позднее 1 апреля ежегодно информирует (в письменной форме) председателя ПДЭК об объеме финансовых средств, выделенных на стимулирующие выплаты ППС по итогам текущего учебного года на основании решения ученого совета КемГУ (Ученого совета филиала).

5.2. Начальник отдела менеджмента качества ежегодно в срок до 1 марта разрабатывает и представляет в ПДЭК проекты документов, необходимых для проведения РО ПРД ППС (рейтинговую документацию), а именно: 

· проект рейтинг-листа, содержащий учитываемые показатели и их весовые значения в соответствии с Перечнем примерных показателей стимулирования ППС, научно-педагогических кадров ГОУ ВПО, подведомственных ФАО и Приложением 6 к настоящему Положению;

· инструкцию по заполнению формы рейтинг-листа;

· методику расчета рейтинговых показателей.

5.3. ПДЭК рассматривает представленные начальником отдела менеджмента качества документы, по необходимости вносит в них изменения и представляет на утверждение в Ученый Совет КемГУ.

5.4. Ученый совет КемГУ не позднее 1 апреля утверждает рейтинговую документацию в соответствии с проектом решения, подготовленным ПДЭК. 

5.5. Утвержденная Ученым Советом КемГУ рейтинговая документация (форма персонального рейтинг-листа, инструкция по заполнению формы и методика расчета рейтинговых показателей) утверждается приказом по университету и доводится до заведующих кафедрами, деканов и руководителей всех структурных подразделений-участников процесса РО ПРД ППС, согласно Положению о рейтинговой оценке показателей результативности деятельности ППС. Приказом устанавливаются точные сроки проведения РО ПРД ППС, включая сроки осуществления следующих поэтапных действий:

· заполнение и представление на проверку в отдел менеджмента качества заполненных персональных рейтинг-листов (не позднее 31 мая ежегодно, п. 5.5.1);

· предоставление в отдел менеджмента качества необходимых сведений учебно-методическим управлением, научным управлением, отделом кадров сотрудников и другими структурными подразделениями КемГУ (не позднее 31 мая ежегодно, п. 5.5.2);

· проверка отделом менеджмента качества персональных рейтинг-листов и сверка исходных рейтинговых данных (не позднее 30 июня ежегодно, п. 5.5.3);

· обобщение отделом менеджмента качества результатов РО ПРД ППС и представление отчетной документации на утверждение в ПДЭК (не позднее 1 сентября ежегодно, п. 5.5.4);

· утверждение ПДЭК результатов РО ПРД ППС, определение индивидуальных размеров стимулирующих выплат ППС (не позднее 30 сентября ежегодно, п. 5.5.5);

· начисление выплат стимулирующего характера ППС (не позднее 31 октября ежегодно, п. 5.5.6).

5.5.1. Руководители учебных и научно-исследовательских подразделений КемГУ (заведующие кафедрами /лабораториями), получив приказ о проведении РО ПРД ППС и форму персонального рейтинг-листа, организуют заполнение научно-педагогическим персоналом своих подразделений рейтинг-листов, следят за адекватностью и полнотой представленных в них данных, осуществляют предварительный расчет персонального рейтинга преподавателей на основе методики, приведенной в приложении к форме рейтинг-листа. 

По завершении заполнения рейтинг-листов и предварительного подсчета персонального рейтинга ППС заведующие кафедрами/лабораториями в установленный срок передают в отдел менеджмента качества полные комплекты рейтинг-листов на бумажном и электронном носителе. Рейтинг-листы на бумажном носителе предоставляются в двух полностью идентичных экземплярах, заверенных личной подписью работника и подписью руководителя подразделения (заведующего кафедрой/лабораторией). При передаче рейтинг-листов в отдел менеджмента качества уполномоченное лицо, передающее рейтинг-листы, ставит свою подпись и дату передачи в журнале учета поступивших рейтинг-листов отдела менеджмента качества. Специалист отдела менеджмента качества, осуществляющий приемку рейтинг-листов, проверяет их комплектность, правильность оформления и наличие необходимых подписей, после чего, в случае отсутствия несоответствий, ставит свою подпись на всех экземплярах рейтинг-листов и возвращает по одному контрольному экземпляру каждого рейтинг-листа уполномоченному лицу, которое передает их на кафедру/в лабораторию, где они хранятся в отдельной папке «Рейтинговая оценка результативности деятельности профессорско-преподавательского состава».  

5.5.2. В целях обеспечения достоверности результатов РО ПРД ППС и проверки исходных рейтинговых данных административно-управленческие подразделения КемГУ, располагающие соответствующими материалами, в сроки, указанные в п. 5.5.3, предоставляют отделу менеджмента качества следующую информацию по запросу начальника отдела менеджмента качества:

· УПФА КемГУ – сведения о штатной численности ППС по отдельным кафедрам/лабораториям.

· учебно-методическое управление – данные о результатах учебно-методической и организационно-методической деятельности ППС за учитываемый период;

· научное управление – сведения о результатах научно-исследовательской деятельности ППС за прошедший календарный год.

· другие структурные подразделения КемГУ предоставляют необходимые сведения начальнику отдела менеджмента качества по его письменному запросу.

5.5.3. Отдел менеджмента качества в установленный  срок (п.5.5.) осуществляет проверку персональных рейтинг-листов и проводит сверку исходных рейтинговых данных. В процессе сверки исходных рейтинговых данных сотрудники отдела менеджмента качества вправе запрашивать у заведующих кафедрами/лабораториями, а также отдельных преподавателей и научно-исследовательских работников документального подтверждения отдельных позиций в виде ксерокопий страниц, содержащих выходные данные статей и монографий и прочих документов, предусмотренных в Положении о рейтинговой оценке результативности деятельности ППС.

5.5.4. По завершении проверки исходных рейтинговых данных отдел менеджмента качества обобщает их и представляет результаты РО ПРД ППС на утверждение в ПДЭК. 

Отчетная документация, передаваемая отделом менеджмента качества в ПДЭК по завершении сверки и обобщения исходных рейтинговых данных в обязательном порядке включает: 1) именные списки ППС по отдельным профессионально-квалификационным группам с лучшими балльными показателями абсолютного рейтинга, рекомендуемые к начислению стимулирующих выплат на основании решения ПДЭК; 2) списки факультетов, кафедр и лабораторий КемГУ, ранжированные по показателям абсолютного рейтинга ППС и рейтинга руководителей (заведующих кафедрами/лабораториями и деканов) и другим рейтинговым показателям. Сроки подготовки и представления в ПДЭК отчетной документации по результатам РО ПРД ППС указаны в п.5.5. 

5.5.5. ПДЭК (ПДЭКф), получив обобщенные результаты рейтинговой оценки деятельности ППС, в установленный срок (п.5.5) рассматривает их, запрашивая, при необходимости, дополнительную информацию у начальника отдела менеджмента качества и заведующих кафедрами/лабораториями;  устанавливает индивидуальные размеры стимулирующих выплат работникам из числа ППС пропорционально их абсолютному рейтингу; готовит проект решения для утверждения ректором (директором филиала) о распределении среди ППС выплат стимулирующего характера по итогам года. 

5.5.6. Начальник управления планирования и финансового анализа КемГУ, в соответствии с решением ректора о распределении среди ППС выплат стимулирующего характера по итогам года, в установленный срок (п.5.5) совместно с отделом кадров работников готовит проект приказа. После его подписания ректором КемГУ, управление финансового контроля и бухгалтерского учета производит начисление персональных выплат стимулирующего характера. 

� Коэффициенты по п.1. не суммируются, а устанавливаются по максимальному коэффициенту. 


� С учетом аналогичных званий предшествующего периода.
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