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Перечень наименований, условия и размеры выплат

 компенсационного характера в КемГУ 

	№

п/п
	Перечни работ, по которым установлены выплаты компенсационного характера
	Размер выплат в %
	Примечание

	1.
	2.
	3.
	4.

	1.  Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда – ст. 147 ТК

Работы с опасными вредными и тяжелыми условиями труда (Перечень № 1) – ст. 147 ТК РФ

	1.
	п.1. Работа с хим. вещ-ми 2-4 класса опасности
	12
	

	2.
	п. 13 Изготовление лаков и красок, лакокрасочных покрытий, содержащие химических веществ 2-4 классов опасности.
	
	

	3.
	п. 24 Нанесение  на поверхности штукатурного раствора вручную, затирка поверхности вручную
	12
	

	4.
	п. 99 Приготовление и прим. лаков, красок, клеев
	12
	

	5.
	п. 100 Работа по изготовлению и обработке копий для всех видов печати
	12
	

	6.
	п. 104 Репрографические работы на копировально-множит. аппаратах
	12
	

	7.
	п. 109 Работа с паяльными материалами
	12
	

	8.
	п. 128 Ремонт теплопроводов и сооружений тепловых сетей
	12
	

	9.
	п. 132 Работы с постоянным магнитным полем
	12
	

	10.
	п. 140. Газо – и электросварочные работы
	12
	

	11.
	п. 142 Работа с применением ядохимикатов
	12
	

	12.
	п. 146 Ремонт и очистка вентил. систем
	12
	

	13.
	п. 147 Работы, связанные с чисткой выгребных ям, мусорных  ящиков и канализационных колодцев, проведением их дезинфекции
	12
	

	14.
	п. 148 Работы, связанные с уборкой  мусора, нечистот
	12
	

	15.
	п. 149 Уход за животными
	
	

	16.
	п. 151 Стирка, сушка и глажение белья
	12
	

	17.
	п. 152 Работа у горячих плит
	12
	

	18.
	п. 153 Погрузочно-разгрузочные работы, производимые вручную
	12
	

	19.
	п. 154 Работы, связанные с  разделкой, обрезкой мяса, рыбы, резкой и чисткой лука, опалкой птицы
	12
	

	20.
	п. 155 Работы, связанные с мойкой посуды, тары и технологического оборудования вручную с применением кислот, щелочей и других химических средств
	12
	

	21.
	п. 156 Работы по стирке белья вручную с использованием моющих средств и дезинфицирующих средств
	12
	

	22.
	п. 159 Работы по хлорированию воды с приготовлением дезинфицирующих растворов, а также с их применением
	12
	

	23.
	п. 161 Работы с использованием хим. реактивов
	12
	

	24.
	п. 164 Работа за дисплеями ЭВМ
	12
	

	25.
	п. 174 Таксидермические работы
	12
	

	26.
	п. 175Лакокрасочные работы и полировка мебели и полов
	12
	

	27.
	п. 178 Работа на деревообрабатывающих станках
	12
	

	28.
	п. 180 Контроль за безопасным производством работ
	12
	

	29.
	п. 181 Уборка помещений, где ведутся работы, предусмотренные настоящим Перечнем
	12
	

	Работы с опасными, особо вредными и особо тяжелыми условиями труда

 (Перечень № 2) – ст. 147 ТК РФ

	1.
	п. 1 Работа с токсич. вещ-ми 1 класса опасности облад. мутагенными, фиброгенными свойствами
	24
	

	2.
	п. 2. Работа с хим. вещ-ми, облад. взрывчат. и высокотоксич. свойствами
	24
	

	3.
	п. 10 Работы на рентгеновских и y-установках
	24
	

	4.
	п. 11 Работы с источниками неиспользуемого рентгеновского излучения (электронные микроскопы)
	24
	

	5.
	п. 22 Эксплуатация оптических систем с использованием излучений лазеров
	24
	

	6.
	п. 26 Пробивка в труднодоступных местах  вручную отверстий, разломка бетонных и железобетонных конструкций вручную
	24
	

	7.
	п. 37 Работа с трупным материалом
	24
	

	8.
	п. 41 Контроль за безопасным проведением работ
	24
	

	9. 
	п. 42 Уборка помещений, где ведется работы, предусмотренные настоящим Перечнем
	
	

	2. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими 

условиями ст. 150 ТК

	1.
	Районный коэффициент начисляется на заработную плату – ст. 316 ТК РФ, Постановление Правительства РФ от 01.08.1989 г. № 601
	30
	

	3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

	1.
	За увеличение объема работ - ст. 151 ТК РФ

(Наименование в ред. Федерального закона от 30 июня 2006 г. №90 ФЗ.)

При совмещении профессий (должностей), расширения зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата.

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы (статья 60² настоящего Кодекса).

(В ред. Федерального закона от 30 июня 2006 г. №90 – ФЗ.)
	
	


	2.
	За расширения зон обслуживания – ст. 151 ТК
	по соглас. сторон


	

	3.
	Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника – ст. 151 ТК РФ
	в размере 100 %
	от зарплаты за совмещаемого сотрудника

	4.
	Оплата за сверхурочную работу (по колдоговору КемГУ) за все часы в двойном размере – ст. 152 ТК РФ
	
	временно по приказам

	5. 
	Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра. – ст. 154 ТК РФ


	40
	временно по приказом

	6.
	Оплата труда за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится в двойном размере оплаты труда данного работника в КемГУ (оплата труда преподавателя производится в одинарном размере за проведение учебных занятий в выходные дни по утвержденному и согласованному с преподавателем графиком в случае, если количество учебной нагрузки не превышает установленную норму его индивидуальным планом) – ст. 153 ТК РФ
	
	временно по приказам 

ст. 153 ТК РФ Коллективный договор КемГУ

	4. Надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами. –

 Постановление Правительства РФ от 18.09.2008 г. № 573

	1.
	За работу со сведениями, имеющими степень секретности «особой важности» 
	75
	1

	2.
	За работу со сведениями, имеющими степень секретности «Совершенно секретно»
	50
	2

	3.
	За работу со сведениями, имеющими степень секретности «секретно», при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий
	15
	3

	4.
	За работу со сведениями, имеющими степень секретности «секретно», при оформлении допуска без  проведения проверочных мероприятий
	10

5
	20

2


Руководитель второй рабочей группы по разработки 

Положения об оплате труда в части 

выплат компенсационного характера

Начальник УОТ и БЖ 





А.Н.Иконописцев

Члены рабочей группы:

Уполномоченный по ОТ профкома



В.Д.Жевняк

Начальник ПНИЛ СТТ





М.Б.Миклин



Вед.юрисконсульт






В.В.Ситникова

23.09.2008 г.

