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	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)

КЕМЕРОВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

ПЕРВИЧНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ КЕМЕРОВСКОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО УНИВЕРСИТЕТА

ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ г.КЕМЕРОВО 

ПРЕЗИДИУМ ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	«13» марта 2012 г.
	г. Кемерово
	№ 27-2


О формировании стороны работников в состав комиссии 

по ведению коллективных переговоров в 2012 году
Основываясь на решении профкома от 16 февраля 2012 года о том, что необходимо начать подготовку к ежегодной Конференции работников, председатель профкома работников Спирина Ю.Р. предложила членам президиума профкома сформировать состав комиссии из членов профкома для ведения коллективных переговоров с представителями работодателя и инициировать процесс начала коллективных переговоров.

Обсудив внесенный проект состава комиссии стороны работников для  подведения итогов выполнения Коллективного договора и для внесения изменений и дополнений в действующую редакцию,
Президиум профком постановил:

1. Предложить работодателю начать коллективные переговоры для подведения итогов выполнения Коллективного договора и для внесения изменений и дополнений в действующую редакцию.

2. Утвердить сторону от работников в состав комиссии для введения коллективных переговоров со стороной работодателя в следующем составе:

1) Спирина Ю.Р., председатель профкома

2) Ханефт И.Г., зам. председателя профкома, зав. кабинетом информатики кафедры ХТТ

3) Жевняк В.Д., н.с. ПНИЛ СТТ, уполномоченный по охране труда профкома

4)Новоклинова А.В., председатель профбюро ФРГФ, ассистент
5) Бадаев Е.В.., председатель профбюро ФИиМО, к.и.н., доцент
6) Петрова О.П., ассистент кафедры трудового, экологического права и гражданского процесса ЮФ
7) Богомолова С.С., вед. программист ЦНИТ, профорг ЦНИТ и ОТСО
3. Наделить избранных в состав комиссии от работников правом на ведение коллективных переговоров со стороной работодателя по формированию проекта Коллективного договора.

4. Права и гарантии работников, участвующих в коллективных переговорах, подготовке проекта коллективного договора, предусмотренные ст.39 ТК РФ сохраняются в течение действия Коллективного договора и ведения переговоров.
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