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Раздел 1.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий Коллективный договор заключен между Работодателем – государственным образовательным учреждением высшего профессионального образования –  Кемеровским государственным университетом (далее –  КемГУ) в лице его представителя, ректора Свиридовой Ирины Альбертовны, и работниками КемГУ –  членами Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (далее –  Профсоюз), интересы которых представляет  профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации работников КемГУ (далее –  Профком) в лице его представителя, председателя профсоюзной организации работников КемГУ Спириной Юлии Руальдовны. 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее ТК РФ) от 30.12.01 г. № 197-ФЗ (с учетом всех изменений и дополнений, в том числе и от 30.06.2006 №90-ФЗ); федеральным Законом РФ «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» от 22.08.96 г. № 125-ФЗ (с изменениями и дополнениями); федеральным законом РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» от 12.01.96 г. № 10-ФЗ (с изменениями и дополнениями); Отраслевым соглашением по учреждениям и организациям, находящимся в введении Федерального агентства по образованию, на 2009 – 2011 годы (регистрационный номер №127/09-11);  Соглашением о взаимодействии между Министерством образования и науки РФ и Профсоюзом работников народного образования и науки РФ от 15.12.2009, Постановлениями Правительства РФ в области оплаты труда и  иными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

1.3. Настоящий Коллективный договор является локальным правовым актом, заключенным с целью определения взаимных обязательств по регулированию социально-трудовых отношений между Работодателем и работниками, установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий и льгот и созданию более благоприятных условий труда по сравнению с действующим законодательством, иными правовыми актами и Отраслевым соглашением. 

1.4. Работодатель признает первичную профсоюзную организацию работников КемГУ в лице Профкома как единственного полномочного представителя трудового коллектива, являющегося выразителем и защитником профессиональных и социальных интересов всех сотрудников университета, которые уполномочили его подписать от их имени Коллективный договор. Все основные вопросы трудовых и иных, связанных с ними, отношений решаются совместно Работодателем и Профкомом в строгом соответствии с действующим законодательством РФ, Отраслевым соглашением (ОС) и настоящим Коллективным договором.

1.5. Все условия Коллективного договора  являются обязательными для подписавших его сторон и распространяются на всех работников университета (кроме пунктов, в которых членство в профсоюзной организации специально оговорено).

1.6. Работники, не являющиеся членами Профсоюза, имеют право уполномочить Профком представлять их интересы во взаимоотношениях с Работодателем (ч.2, ст.30, ст.377 ТК РФ).

1.7. Настоящий документ носит рекомендательный характер для составления Коллективных договоров и регулирования социально-трудовых и социально-экономических вопросов в филиалах КемГУ.

1.8. Ни одна из сторон не может в течение установленного срока его действия в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств. 

1.9. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к   снижению  уровня   социально-экономического   положения    работников 
КемГУ. 

1.10. В случае пересмотра законодательных и нормативных актов федерального и областного уровня в течение срока действия договора в сторону улучшения положения работников и их социальной защищенности по сравнению с предусмотренными в настоящем договоре будут применяться новые нормы законодательных актов.

1.11. По вопросам, которые не урегулированы в Коллективном договоре, стороны должны руководствоваться действующим законодательством РФ,  Отраслевым соглашением (ОС)  и Уставом КемГУ. 

1.12. Структура и содержание Коллективного договора определена соглашением сторон. Договор состоит из следующих разделов:

Раздел 1. Общие положения.

Раздел 2. Права и обязанности сторон трудовых отношений.

Раздел 3. Трудовой договор и гарантии занятости работников.

Раздел 4. Рабочее время и время отдыха.

Раздел 5. Организация оплаты труда.

Раздел 6. Охрана труда.

Раздел 7. Социальные гарантии, льготы и социальная сфера. 

Раздел 8. Основные принципы взаимоотношений Работодателя и Профкома.  Обеспечение прав и гарантий деятельности профсоюзной организации и Профкома. 

Раздел 9. Организация и контроль за выполнением Коллективного договора. 

Раздел 10. Заключительные положения.

Приложения к настоящему договору являются его неотъемлемой частью и включают:

Приложение № 1. Перечень локальных нормативных документов, регулирующих социально-экономические и социально-трудовые отношения в КемГУ.
Приложение № 2.  Перечень работ, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день.

Приложение № 3. Положение об организации оплаты труда работников в Кемеровском госуниверситете.

Приложение № 4. Перечень работ с тяжелыми и вредными условиями труда, за работу в которых работники имеют право на доплаты за условия труда.

Приложение № 5. Соглашение по охране труда на 2010 год. 

Приложение № 6. Аттестация рабочих мест.

Приложение № 7. Обеспечение средствами индивидуальной защиты работников КемГУ.

Приложение № 8. Обязательные предварительные и периодические медосмотры. 

Приложение № 9. Обеспечение бесплатной выдачи молока или других равноценных пищевых продуктов. 

Приложение № 10.Смета на финансирование социальных программ для работников в 2010 году.

1.13. Договаривающиеся стороны при заключении Коллективного договора обязуются:

1.13.1. Руководствоваться  принципами социального партнерства, включающими:

· соблюдение норм законодательства;

· уважение и учет интересов сторон;

· равноправие и полномочность сторон;

· свободу выбора в обсуждении вопросов, составляющих содержание Коллективного договора;

· добровольность принятия сторонами на себя обязательств;

· реальность обязательств, принимаемых сторонами на себя;

· систематичность контроля и неотвратимость ответственности. 

1.13.2. Объединять усилия для повышения авторитета университета и решения задач по повышению социально-экономического уровня жизни коллектива. 

1.14. Работодатель и Профком создают совместные комиссии, обеспечивающие анализ и совершенствование действующих Положений, разработку и принятие новых Положений, касающихся трудовых отношений, условий и оплаты труда, социальных гарантий работникам КемГУ. 

1.15. Для подведения итогов выполнения Коллективного договора стороны обязуются проводить их обсуждение на конференции трудового коллектива КемГУ не реже одного раза в год. Изменения и дополнения в настоящий Коллективный договор в течение срока его действия производятся с одобрения их конференцией работников, оформляются приложением к настоящему договору и являются его неотъемлемой частью. 

1.16. Настоящий Коллективный договор (изменения и дополнения в Коллективный договор) должен быть размножен Работодателем и разослан в течение 30 дней со дня его (их)  подписания по согласованному сторонами списку рассылки. 

1.17. Стороны, подписавшие Коллективный договор, пришли к соглашению:

           а) в период действия Коллективного договора Работодатель не осуществляет мер, ухудшающих положения работников по сравнению с оговоренными в нем условиями, не проводит экономически и социально необоснованных увольнений;

          б) Профком, при соблюдении Работодателем норм трудового законодательства и условий Коллективного договора, отказывается от применения крайней меры (забастовки) при возникновении разногласий и разрешает их путем переговоров.

Раздел 2.  ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН ТРУДОВЫХ 
ОТНОШЕНИЙ
2.1. Стороны договорились проводить политику, направленную на повышение эффективности деятельности коллектива, повышение качества и доступности образования, рост престижа и рейтинга университета, расширение финансовых возможностей для реализации социальных программ.

2.2. В этих целях Работодатель обязуется:
2.2.1. Добиваться успешной деятельности университета в соответствии с комплексным планом и задачами перспективной программы  развития, повышения материального благосостояния работающих и роста их профессионального уровня. 

2.2.2. Ежегодно планировать приоритетность направлений расходования средств консолидированного бюджета университета, утверждать на Ученом совете КемГУ с учетом мнения Профкома и обеспечивать выполнение. Проводить профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации работников, используя как бюджетные, так и внебюджетные средства. 

2.2.3. Осуществлять мероприятия, направленные на повышение уровня  медицинского и культурного обслуживания работников и членов их семей, организацию их отдыха и досуга.

2.2.4. Обеспечивать открытость и гласность по всем видам деятельности университета. В обязательном порядке своевременно информировать коллектив КемГУ (через приказы, постановления, решения, материалы конференций работников и обучающихся, портал (сайт) КемГУ, информационные стенды) по следующим вопросам:

· основным задачам по обеспечению деятельности КемГУ;

· анализу эффективности работы по отдельным направлениям;

· решению социальных проблем, мерам по правовой защите работников;

· финансовому положению университета, сметам доходов и расходов (бюджет, в/б и др.);

· использованию фонда заработной платы;

· персональной ответственности руководителей за грубые нарушения в работе. 

2.2.5. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором, и обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности. 

2.2.6. Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные Коллективным договором.

2.2.7. Создавать условия, обеспечивающие деятельность профсоюзной организации и Профкома, в соответствии с ТК РФ, законами и настоящим Коллективным договором. 
2.2.8. Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективные договоры в порядке, установленном ТК РФ и настоящим Коллективным договором. 

2.2.9. Предоставлять Профкому письменную информацию о выполнении обязательств по Коллективному договору, о социально-экономических показателях университета, намеченных планах социально-экономического и кадрового развития вуза и др. информацию, необходимую для заключения Коллективного договора и контроля за его исполнением, в том числе и информацию о размерах заработной платы представителей высшего руководства вузом (ректора, проректоров, гл. бухгалтера и т. д.). В случае возникновения конфликтных ситуаций предоставлять Профкому письменную информацию по социально-трудовым вопросам оперативно. 

2.2.10. Сотрудничать с Профкомом и своевременно рассматривать предложения и требования, разрешать трудовые споры, возникающие у работников, посредством пере​говоров.

2.2.11. Соблюдать условия настоящего Коллективного договора, соглашений, трудовых договоров с работниками.

  2.2.12. Информировать Профком о разрабатываемых проектах локальных актов, планах и программах, предоставлять подготовленные проекты не менее чем за неделю до их предполагаемого обсуждения. Локальные акты по социально-трудовым вопросам принимать по согласованию  с Профкомом.
2.2.13. Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных орга​нов государства и представления соответствующих профсоюзных органов по устранению нарушений законодательства о труде, иных нормативных пра​вовых актов, содержащих нормы трудового права.

2.2.14. Обеспечить участие работников в управлении университетом в формах, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и настоящим Коллективным договором. Обеспечить членство в Ученом Совете ведущих ученых и ППС, не занимающих административные должности.  Создавать постоянные или временные советы при ректоре и/или при проректорах из ведущих профессоров и ученых для проработки и подготовки решений по разным вопросам научной и учебной работы. 

2.2.15. Способствовать    расширению    коммерческой    деятельности 
КемГУ  с целью создания дополнительных рабочих мест, условий для роста заработной платы и повышения жизненного уровня работников и членов их семей.

2.2.16. Не осуществлять без согласования с Профкомом, без рассмотрения и согласия Ученого Совета КемГУ действий по изменению имущественно правового статуса университета.

2.2.17. Знакомить работников с локальными актами КемГУ. 

2.3. Профком обязуется:   

2.3.1. Способствовать устойчивой деятельности КемГУ присущими профсоюзам методами и  установлением совместно с Работодателем системы стимулирования и поощрения лучших преподавателей и сотрудников КемГУ. 

2.3.2. Способствовать соблюдению работниками и Работодателем правил внутреннего трудового распорядка КемГУ, дисциплины труда, полному, своевременному и качественному выполнению ими трудовых обязанностей.

2.3.3. Представительствовать от имени работников в органах управления университетом при решении вопросов, затрагивающих их трудовые и социально-экономические права и интересы. 

2.3.4. Вести переговоры по совершенствованию обязательств Коллективного договора, соглашений, разработке текущих и перспективных планов, программ социально-экономического и кадрового развития и вносить свои предложения в органы управления университетом (ст.53 ТК РФ).

2.3.5. Представлять и защищать социально-трудовые права и интересы работников – членов профсоюза – по их заявлениям в Профком, в  комиссии по трудовым спорам, в Государственной инспекции труда,  в суде. 

2.3.6. Добиваться от администрации отмены управленческих решений, противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам Коллективного договора, соглашениям,  трудовому договору.

2.3.7.Вносить предложения и вести переговоры с Работодателем по организации оплаты труда.

2.3.8. Контролировать соблюдение законодательства РФ о труде и охране труда, условий трудового договора, правил внутреннего трудового распорядка, условий Коллективного договора, требовать устранения выявленных нарушений.

2.3.9. Добиваться обеспечения Работодателем безопасных и соответствующих санитарно-техническим нормам условий труда на рабочих местах,  выполнения соглашения по охране труда. Совместно с Работодателем проводить ревизию по состоянию качества всех рабочих мест, уделяя особое внимание рабочим местам научно-педагогических работников. 

2.3.10. Участвовать в разработке положений по распределению получаемого жилья или целевых займов для приобретения жилья, ссуд и других льгот и гарантий в университете.

2.3.11. Предлагать меры по социально-экономической защите работников, высвобождаемых в результате реорганизации университета, осуществлять контроль за  соблюдением действующего законодательства и нормативно-правовой базы в области занятости. Вносить предложения администрации о перенесении сроков или временном прекращении реализации мероприятий, связанных с массовым высвобождением работников.

2.3.12. Осуществлять подготовку, переподготовку и повышение квалификации профсоюзного актива первичной организации КемГУ.

2.3.13. Проводить культурно-массовые и оздоровительные мероприятия для работников и членов их семей.

2.3.14. Участвовать в управлении средствами социального страхования, предназначенными для оздоровления работников и детей работников КемГУ.

2.3.15. Контролировать выполнение организациями, имеющими договор аренды с КемГУ, требований, установленных законодательством и Коллективным договором по охране труда и мерам безопасности, а также  правилами внутреннего распорядка. 

2.4. Обязательства работников:

2.4.1. Добросовестно, своевременно и качественно выполнять свои трудовые обязанности по трудовому договору, в соответствии с  Положениями и решениями, принимаемыми Ученым Советом университета, объединяя усилия с Работодателем для достижения университетом уровня ведущего вуза. 

2.4.2. Соблюдать правила внутреннего распорядка КемГУ, Устав университета, установлен​ный режим работы, трудовую дисциплину, правила и инструкции по охране труда.

2.4.3. Признавать и соблюдать права университета на объекты интеллектуальной собственности, созданные работниками в порядке выполнения служебных обязанностей и хоздоговорных работ.

2.4.4. Создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу в коллективе, уважать права друг друга.

2.4.5. Бережно относиться к имуществу Работодателя  (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников университета (ст.21 ТК РФ).

2.4.6. Принимать меры к немедленному устранению причин и последствий чрезвычайных ситуаций (простоя, аварии и др.) и немедленно сообщать о случившемся  Работодателю.

2.4.7. Соблюдать чистоту на рабочем месте и на территории университета, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов. Экономно расходовать электроэнергию  и  другие материальные ресурсы.

2.4.8. Способствовать процветанию университета, своим личным примером  воспитывать у студентов чувство патриотизма, гордость за свою профессию и родной вуз, прививать им нормы порядочности.

2.4.9. Работники, проживающие в студенческом общежитии, должны соблюдать правила проживания, установленные Положением «О временном проживании работников КемГУ в студенческом общежитии» и др. локальными актами КемГУ. 

2.5. Работодатель, Профком и работники  имеют права, установленные для каждой категории ТК РФ, федеральными законами, нормативными актами, правилами внутреннего распорядка КемГУ и настоящим Коллективным договором.

2.6. Работодатель  в части трудовых отношений имеет право:

2.6.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, установленных ТК РФ, иными федеральными законами и нормативными актами, настоящим Коллективным договором.

2.6.2. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд.

2.6.3. Привлекать работников к дисциплинарной ответственности в порядке, установленном ТК РФ и иными федеральными законами.

2.6.4. Принимать локальные нормативные акты.

2.7. Профком имеет право:
2.7.1. Получать и заслушивать информацию администрации  по социально-трудовым и связанным с трудом экономическим вопросам, в том числе:

–  по реорганизации и ликвидации КемГУ;

–  введению изменений, влекущих за собой изменения условий и оплаты труда работников;

–  профессиональной подготовке, переподготовке и повышению квалификации работников.

2.7.2. Вносить по этим и другим вопросам в органы управления вузом соответствующие предложения и участвовать в заседаниях указанных органов при рассмотрении этих вопросов.

2.7.3. Свободно распространять информацию о своей деятельности.

2.7.4. Оказывать информационно-методическую, консультативную, правовую, финансовую и другие виды практической помощи членам профсоюза –  работникам университета.

2.8. Работник  в части трудовых отношений имеет право на:

2.8.1. Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленных ТК РФ и Коллективным договором.

2.8.2. Предоставление работы, согласно трудовому  договору.

2.8.3. Рабочее место, соответствующее условиям, которые предусмотрены стан​дартами и нормами безопасности труда и Коллективным договором. 

2.8.4. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соот​ветствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и каче​ством выполненной работы.

2.8.5. Отдых, обеспеченный установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени (для соответствующих категорий работников), предоставлением еженедельных выходных, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков в соответствии с нормами законодательства и Коллективным договором.

2.8.6. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте.

2.8.7. Профессиональную подготовку и переподготовку, повышение квалификации.

2.8.8. Участие в управлении КемГУ в формах, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами,  Коллективным договором и Уставом университета.

2.8.9. Участие в ведении коллективных переговоров и заключении Коллективного договора через профсоюзную организацию, а также на информацию о выполнении Коллективного договора.

2.8.10. Защиту  индивидуальных трудовых прав, свобод и интересов всеми, не запрещенными законом, методами.

2.8.11. Возмещение вреда, причиненного во время исполнения трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами.

2.8.12. Обязательное социальное, медицинское и пенсионное страхование, предусмотренное федеральными законами. Дополнительные социальные гарантии и льготы, предусмотренные Коллективным договором.

Раздел 3. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР И ГАРАНТИИ  ЗАНЯТОСТИ  

РАБОТНИКОВ
3.1. Трудовые отношения между работником и Работодателем регулируются трудовым договором, заключенным в письменной форме в соответствии с ТК РФ, с Законами об образовании, ОС, Уставом КемГУ и настоящим Коллективным договором. Трудовой договор хранится у каждой из сторон. 

Трудовые договоры для различных категорий работников КемГУ в соответствии с ТК РФ разрабатываются юридическим отделом, отделом кадров КемГУ и согласовываются с Профкомом. 

3.2. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором (ст.57 и ст.60 ТК). Условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым соглашением, настоящим Коллективным договором КемГУ. 

Перевод на другую работу – постоянное или временное изменение трудовой функции работника КемГУ – осуществляется только в строгом соответствии со ст.721 и722  ТК РФ. 

3.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок.

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя или работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.

3.4.  В соответствии со ст. 332 ТК РФ трудовой договор на замещение научно-педагогических должностей может заключаться как на неопределенный срок, так и на срок, определенный сторонами трудового  договора. Заключению трудового договора предшествует конкурс претендентов, который проводится 1 раз в 5 лет. Порядок и условия конкурса определены в Положении о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в высшем учебном заведении РФ. 

В исключительных случаях, в целях непрерывности учебного процесса, допускается заключение трудового договора между Работодателем и преподавателем КемГУ до проведения конкурсной процедуры в установленном порядке.

3.5. Если заведующий кафедрой или (и) декан ходатайствуют о заключении срочного трудового договора с преподавателем на срок от 1 до 5 лет, он представляет на имя ректора мотивированное обоснование, с которым под подпись знакомит работника. Конкретные сроки трудового договора устанавливаются по соглашению сторон с учетом мнения Ученого совета факультета или университета. 

Преподавателям предпенсионного возраста (до 5 лет), прошедшим конкурс, устанавливается срок трудового договора не менее времени до наступления пенсионного возраста.

3.6. Должности декана факультета и заведующего кафедрой являются выборными.  Согласно ст. 332 ТК РФ порядок проведения выборов декана и заведующего кафедрой устанавливается Уставом и соответствующими Положениями КемГУ.

3.7. Срочный трудовой договор с проректорами заключается на срок полномочий ректора. 

3.8. Деканы (заведующие кафедрами) или ученые секретари Советов факультетов извещают под личную подпись научно-педагогических работников, участвующих в конкурсе на замещение вакантных должностей, о сроках и порядке конкурса в течение недели после объявления конкурса. 

3.9. Преподаватели, не прошедшие конкурс на новый срок, увольняются по п.4 ст. 336 ТК РФ. 

3.10. Работники, заключившие трудовой договор, могут в соответствии со ст. 80 ТК РФ расторгнуть его досрочно, предупредив администрацию в письменной форме за две недели. 

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и др. случаи), а также в случаях установленного нарушения Работодателем законодательства о труде, Коллективного договора, условий трудового договора, Работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника. 

При этом работники, расторгающие трудовой договор по собственному желанию, кроме случаев увольнения по инвалидности или установленного нарушения Работодателем, выполняют все обязательства и штрафные санкции, предусмотренные договорами и соглашениями, заключенными с Работодателем университета  в период работы в КемГУ (договор о ссуде, договор купли жилого помещения на основе выдаваемых работнику ссуд).

3.11. Если в условиях трудового договора работника предусматриваются дополнительные социальные гарантии или льготы (в частности, улучшение жилищных условий работника,  предоставление ссуд и др.), заключение такого трудового договора производится с учетом мнения Профкома. 

3.12. Работники университета имеют право заключать коллективные и индивидуальные дополнительные договора и соглашения с Работодателем университета и другими организациями на выполнение конкретных работ (чтение платных лекций, научно-исследовательские работы и др.). При использовании помещений, оборудования или интеллектуальной собственности КемГУ, условия договора с другими организациями согласуются с Работодателем. 

3.13. Работодатель обязуется: 

3.13.1. Оформлять трудовые отношения при поступлении на работу заключе​нием трудового договора. 

3.13.2. Оформлять изменения условий трудового договора путем составления дополнительного соглашения между работником и Работодателем, которое является неотъемлемой частью заключенного ранее трудового договора, и с учетом положений Коллективного договора.  

3.13.3.  Выполнять условия заключенного трудового договора.

3.13.4. Расторгать трудовой договор с работником – членом профсоюза – по инициативе администрации по п. 2, 3 и п. 5 ст.81 ТК РФ только по согласованию с Профкомом (ст.82 ТК РФ).

3.13.5. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры КемГУ, ее реорганизацией (преобразованием, слиянием, присоединением, разделением, выделением и т.п.), а также сокращением численности и штата, с участием Профкома. При необходимости и/или по инициативе Профкома эти вопросы рассматриваются на конференции работников. 

3.13.6. Не допускать экономически и социально необоснованных сокращений работников. 

3.13.7. Сообщать в письменной форме (ст.82 ТК РФ)  работнику и Профкому за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий о сокращении численности или штата работников и возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с п.2 ст. 81 ТК РФ, а при массовых увольнениях – соответственно за три месяца. 

Стороны договорились, что применительно к КемГУ высвобождение является массовым, если сокращается  20  и более работников в течение  30  календарных дней, или 60 и более работников в течение 60 дней, или 100 и более работников в течение 90 дней (п.8.4.1 ОС).

3.13.8. Предоставлять в Профком в случае массового сокращения не позднее, чем за три месяца проекты приказов о сокращении численности и штата работников, планы-графики высвобождения работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

3.13.9. При экономической необходимости сокращения численности (штатов) ректор вначале обязуется использовать следующие меры:

· ликвидацию вакансий, увольнение временных работников и совместителей;

· ограничение (запрет) совмещения профессий;

· проведение внутривузовских переводов высвобождаемых работников на вакантные места с их согласия и при условии соответствия их образования квалификационным требованиям;

· ознакомление со всем перечнем вакансий в КемГУ.

Кандидатуру для сокращения обсуждать с участием профбюро подразделения, факультета или члена Профкома КемГУ, в соответствии с действующим трудовым законодательством.  

3.13.10. Предоставлять работникам, получившим уведомление о сокращении, 4 часа в неделю  для поиска работы, с сохранением заработной платы. 

3.13.11. Принимать меры для сохранения рабочих мест, уменьшения числа увольняемых за счет перепрофилирования структурных подразделений. 
3.13.12. В случае временной недостаточности финансирования, на срок до двух лет предоставлять работникам, оказавшимся под угрозой сокращения, по их заявлениям, отпуск без сохранения  заработной  платы  или переводить их  на  неполную ставку  (с  неполным  рабочим днем или неполной рабочей неделей). Работодатель и Профком договорились совместно контролировать эти случаи и искать варианты по возвращению работников на полную ставку по истечении двух лет.
3.13.13. С целью сохранения профессорско-преподавательского состава не проводить сокращение штатов, если оно связано с временным (1-2 года) уменьшением нагрузки при смене учебных планов или перепрофилировании кафедры. Увольнение преподавателей  по инициативе администрации КемГУ в связи с сокращением штата допускается только после окончания учебного года в соответствии с действующим законодательством. 

3.13.14. Не увольнять по сокращению штатов при любом экономическом состоянии университета следующие категории работников:

· временно нетрудоспособных (ст. 81 ТК РФ);

· находящихся в ежегодном оплачиваемом отпуске, учебном отпуске, отпуске по беременности и родам (ст. 261 ТК РФ);

· лиц моложе 18 лет (ст. 269 ТК РФ);

· женщин, воспитывающих детей до трех лет (ст. 261 ТК РФ);

· одиноких матерей или отцов, воспитывающих детей до 16-летнего возраста.

3.13.15. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности (штата) работников с более высокой квалификацией и производительностью труда. При равной квалификации и производительности труда предпочтение отдается следующим категориям работников (п.2 ст. 179 ТК РФ):

·  семейным, при наличии двух и более иждивенцев;

·  работникам, в семьях которых нет других лиц с самостоятельным заработком;

· др. категориям в соответствии со ст. 179 ТК РФ.

Стороны договорились, что, кроме категорий работников, преимущественное право которых обусловлено ТК РФ, предпочтение, при равной квалификации, отдается:

· работникам предпенсионного возраста (за 3-5 лет до наступления права на пенсию);

· проработавшим в КемГУ 15 и более лет;

· одиноким матерям и отцам, имеющим детей на иждивении (школьников или студентов дневного обучения), другим лицам, воспитывающим указанных детей без матери; 

· родителям, имеющим детей-инвалидов на иждивении;

· работнику, супруг (-а) которого имеет статус безработного.

3.13.16. Выплачивать работнику, уволенному по состоянию здоровья, при наличии медицинского заключения, выходное пособие в размере месячной заработной платы, проработавшему непрерывно в вузе свыше 15 лет –  в размере не менее двухмесячной заработной платы.

3.13.17. За высвобождаемыми работниками на период трудоустройства (сроком до 6 мес.) сохранять право на посещение спортивных клубов, баз отдыха, на получение материальной помощи (при предъявлении трудовой книжки). 

3.13.18. Заключать с Центром занятости населения договор, предусматривающий предоставление работникам информации о вакантных рабочих местах.

3.14. Работодатель обязуется осуществлять ликвидацию структурных подразделений (полную или частичную),  другие мероприятия, влекущие за собой сокращение рабочих мест, только по согласованию с Профкомом.

3.15. Работодатель и Профком проводят взаимные консультации по проблемам занятости высвобождаемых работников, могут заключать взаимные соглашения, включающие комплекс мероприятий, направленных на трудоустройство, переквалификацию и т.д. высвобождаемых работников с выплатой гарантийных сумм, предусмотренных действующим законодательством о труде. 

3.16. Перед увольнением работников университета по инициативе администрации по основаниям, при которых не требуется согласия Профкома, начальник отдела кадров информирует об этом председателя Профкома. 

3.17. Выплачивать выходное пособие в размере не менее среднего месячного заработка работника в случае прекращения трудового договора по основанию,  предусмотренному п.7 ч.1 ст.77 ТК РФ в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора при отказе работника от продолжения работы (п.4.3.2 ОС). 

3.18. Стороны договорились, что Работодатель создает необходимые  условия для профессионального роста работников по специальности  в соответствии с перспективными планами  университета. При направлении работников на факультеты и курсы повышения квалификации, на стажировку за ними сохраняется заработная плата и  выплачиваются командировочные расходы в соответствии с Положением (см. перечень Приложения №1). 

Рекомендовать руководителям структурных подразделений (заведующим кафедрами, деканам, руководителям отделов и служб, директорам филиалов) выделять часть внебюджетных средств на повышение квалификации своих работников.

3.19. Работники, повысившие квалификацию в рамках своей специальности (получившие высшие образование, ученую степень, защитившие диссертации и др.), имеют право на  обращение в аттестационную комиссию  о переводе их на более высокий квалификационный уровень с установлением более высокого должностного оклада. 

3.20. Работодатель университета и Профком обеспечивают регулярную работу бесплатной юридической консультации для работников университета по вопросам, связанным с трудовыми отношениями. С целью повышения правовой грамотности Работодатель и Профком организуют и проводят учебу руководителей подразделений и профсоюзного актива всех уровней. 
3.21. Работодатель совместно с Профкомом, в целях повышения эффективности труда и поощрения работников, за внесение существенного вклада в рост престижа университета и его финансовой стабильности организует и проводит: 

· профессиональные конкурсы преподавателей и индивидуальный мониторинг рейтинга сотрудников и преподавателей;

· рейтинг факультетов, кафедр, отделов и служб;

· выдвижение кандидатур для морального и материального поощрения в КемГУ. 

Раздел 4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
4.1. При регулировании рабочего времени в КемГУ стороны основываются на том, что продолжительность работы не может превышать нормы рабочего времени, установленные законодательством с учетом специфики труда отдельных работников (преподавательский состав, работники с вредными условиями труда и т. д.).

4.2. Начало и окончание рабочего дня, перерывы в работе устанавливаются действующими Правилами внутреннего распорядка, Уставом КемГУ, трудовым договором, индивидуальным графиком работы.

4.3. Стороны исходят из того, что работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени допускается при соблюдении требований статьи 284 ТК РФ (совместительство – по инициативе работника) и статьи 99 ТК РФ (сверхурочная работа – по инициативе Работодателя).

4.4. Нормальная продолжительность рабочего времени работников университета устанавливается в соответствии с ТК РФ и составляет 40 часов в неделю. 

Сокращенная рабочая неделя устанавливается:

· не более 36 часов для работников, занятых на работе с вредными условиями труда, по согласованию с Профкомом и на основании  результатов предварительной экспертизы;

· не более 35 часов для работников университета в возрасте от 16 до 18 лет;

· для работников, являющихся инвалидами 1 и 2 групп, –  35 часов.

4.5. Для ППС устанавливается 36-часовая рабочая неделя. При этом совокупная нагрузка (учебная, учебно-методическая, научно-исследовательская, организационно-методическая и воспитательная) преподавателя, работающего на одну ставку, должна составлять не более 1512 часов в учебном году. Нормы времени для расчета объема учебно-методической, научно-исследовательской и других видов работ, выполняемых профессорско-преподавательским составом КемГУ, разрабатываются Работодателем (рабочая группа)  и согласовываются с Профкомом работников до 25.06.2010. По решению собрания трудового коллектива факультета проводится эксперимент по оценке интенсивности труда (норм труда) на факультете.  Результаты эксперимента обсуждаются на Ученом совете  КемГУ в мае 2011 года.
4.6. Индивидуальная учебная нагрузка преподавателя, работающего на полную ставку по программе высшего профессионального образования, не может быть выше 900 часов в учебном году, а по программе дополнительного профессионального образования не может быть выше 800 часов в году. Работодатель ежегодно издает приказ о средней учебной нагрузке по кафедрам и согласовывает проект приказа с Профкомом. Информирует коллектив о штатном расписании и средней учебной нагрузке на заседании Ученого совета и по электронной почте.  Средняя учебная нагрузка по кафедре определяется с учетом профессиональной специфики преподаваемых дисциплин, с учетом  нормативных документов и программ университета. В пределах общей кафедральной нагрузки индивидуальная учебная нагрузка для каждого преподавателя устанавливается в соответствии с квалификационными требованиями, согласовывается с преподавателем, утверждается на заседании кафедры и фиксируется в индивидуальном журнале. Нагрузка свыше установленной нормы подлежит дополнительной оплате в виде совместительства и (или) почасовой оплаты труда.

4.7. Учебная работа преподавателей определяется расписанием учебных занятий, а другие виды деятельности – индивидуальным планом. Обязательным является присутствие преподавателей на работе по расписанию во время занятий, консультаций, проведения запланированных индивидуальным планом мероприятий и в других случаях, определенных зав. кафедрой. Остальную работу ППС выполняет в удобном месте и в удобное время. Прогулом для преподавателей считается отсутствие на работе во время обязательного нахождения в университете по индивидуальному графику работы или графику мероприятий кафедры, факультета, университета.

4.8. Стороны договорились, что необходимо отменить существующую форму журнала «Индивидуальный план преподавателя».

4.9. Для работников устанавливается пятидневная или шестидневная непрерывная рабочая неделя с одним или двумя выходными днями в неделю. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при пятидневной неделе устанавливается трудовым договором. Для ППС устанавливается шестидневная рабочая неделя с выходным днем – воскресеньем, а для УВП, согласно трудовому договору, шести- или пятидневная рабочая неделя. Для УВП, обеспечивающего учебный процесс, возможна работа по индивидуальному графику, согласованному с зав.кафедрой в рамках 40-часовой рабочей недели.

4.10. Преподавателю, работающему на 1 ставку, планирование подряд более 4 часов лекционных или 6 часов лабораторных или практических занятий в день возможно только с его согласия. 

4.11. При  формировании расписания учебных занятий,  работники бюро расписания должны  руководствоваться тем, что с целью обеспечения экономии времени на переход преподавателя из одной учебной аудитории в другую в течение  дня необходимо, чтобы учебные аудитории располагались в одном учебном корпусе КемГУ.

4.12. Одному из родителей, имеющему детей до 16 лет, по согласованию с руководителем подразделения предоставляется, с сохранением заработной платы, в случае необходимости 4 часа в месяц для посещения с детьми медицинских учреждений. 

4.13. По соглашению между работником и Работодателем при заключении трудового договора и в процессе трудовой деятельности может устанавливаться:

· неполный рабочий день или неполная рабочая неделя с оплатой пропорционально отработанному времени; 

· гибкий график работы; 

· другой режим индивидуального труда.

Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю с оплатой пропорционально отработанному времени по заявлению:

· беременной женщины; 

· одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка  в возрасте до 14  лет, в том числе находящегося  на  попечении ребенка-инвалида до 16 лет; 

· лицам, осуществляющим  уход за больным  членом  семьи  в  соответствии с медицинским заключением.  

При этом работа с неполным рабочим днем не влечет каких-либо ограничений  продолжительности ежегодного отпуска,  исчисления трудового  стажа   и др.  трудовых прав. 

4.14. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится в соответствии со ст. 113 ТК РФ. Преподаватели могут привлекаться к работе в выходные дни, в сессионный период по согласованному с ними графику учебного процесса. В иных случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника, по согласованию с Профкомом и на основании письменного распоряжения ректора.

4.15. Работа по дополнительным трудовым договорам производится в свободное от выполнения основной нагрузки время. 

4.16. Всем работникам (в том числе работающим по совместительству) предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

Работникам в возрасте до 18 лет ежегодный основной оплачиваемый отпуск устанавливается продолжительностью не менее 31 календарного дня и может быть использован ими в любое удобное для них время года. 

Педагогическим работникам предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск 56 календарных дней.

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев непрерывной работы в университете, за второй и последующий годы работы –  в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По соглашению между Работодателем и работником отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев. В ст.122 ТК РФ также определены случаи, в которых Работодатель по заявлению работника обязан предоставить оплачиваемый отпуск до истечения 6 мес. непрерывной работы. 

4.17. Стороны договорились, что научным работникам, имеющим ученую степень, предоставляется ежегодный дополнительный отпуск: 

· доктору наук – до 24 календарных дня;

· кандидату наук – 12 календарных дней.

Указанные отпуска предоставляются научным работникам, занимающим штатные должности, ученые степени по которым предусмотрены тарифно-квалификационными требованиями, согласованными и утвержденными в установленном порядке. 

Эти отпуска суммируются с основным отпуском, предоставляемым по действующему законодательству, но продолжительность всего отпуска не должна превышать 56 календарных дней.  

4.18. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска работникам КемГУ, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, предоставляются в соответствии со статьей 117 ТК РФ и Приложением № 2.
4.19. Стороны согласились с необходимостью предоставлять социальные отпуска, сверх установленной законодательством нормы, с сохранением заработной платы:
· матери или отцу первоклассника  –  1 сентября (другой 1 день начала учебного года);

· работникам для уборки картофеля и овощей –  1 день; 

· работникам,  в случае регистрации брака, – 3 календарных дня;

· работникам, в случае смерти их близких родственников, – 3 календарных дня.
4.20. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым ректором по согласованию с  Профкомом не позднее, чем за две недели до наступления календарного года в соответствии со ст.122 и 123 ТК РФ. 

4.21. Разделение отпуска, предоставление по частям допускается по соглашению между работником и Работодателем. При этом хотя бы одна часть отпуска должна быть не менее 14 дней. Отзыв работника из отпуска допускается только с согласия работника. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работнику в удобное для него время в течение текущего учебного года (для преподавателей – предпочтительно в зимние каникулы)  или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 

По соглашению сторон трудового договора часть неиспользованного отпуска, превышающая 28 календарных дней, может быть предоставлена в виде денежной компенсации за неиспользованный отпуск в соответствии со ст.126 ТК РФ.

4.22. При составлении графика отпусков необходимо учитывать следующие требования законодательства:

а) работникам  моложе 18  лет ежегодный отпуск должен предоставляться в летнее или в любое другое  время года по их желанию;

б) обучающимся в учебных заведениях без отрыва от производства  ежегодный отпуск приурочивается  по  их желанию ко времени проведения учебных занятий;

в) работающим женщинам, имеющим  двух или более детей в возрасте до 12 лет, предоставляется первоочередное право получить ежегодный отпуск в летнее или другое удобное для них время;

г) участникам Великой Отечественной войны и приравненным к ним по льготам лицам  очередные ежегодные отпуска предоставляются в удобное для них время;

д) работающим  мужчинам, жены которых находятся в отпуске по беременности  и родам, ежегодный отпуск по их желанию предоставляется в период отпуска жены. 
4.23. По семейным обстоятельствам и иным уважительным причинам ежегодный отпуск,  по соглашению Работодателя и работника, может быть перенесен на другое время. Изменение графика отпусков Работодателем может осуществляться с согласия работника и Профкома.

4.24. Стороны договорились, что в случае предоставления работнику путевки на санаторно-курортное лечение отпуск ему предоставляется в соответствующие сроки. 

4.25. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен в случае временной нетрудоспособности работника в период отпуска. Работники, уволенные до использования дней, положенных за отпуск, получают оплату за каждый день положенного им отпуска. По письменному заявлению работника неиспользованные дни отпуска могут быть предоставлены с последующим увольнением (за исключением увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска. 

4.26. Отпуска без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам,  на основании письменного заявления работника, в соответствии со ст. 128 ТК РФ предоставляются:

· участникам Великой Отечественной войны –  до  35 календарных дней в году;

· работающим пенсионерам по старости (по возрасту) –  до 14 календарных дней в году;

· родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умер​ших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы либо вследствие заболевания, связанного с военной службой, – до 14 календарных дней в году;

· работающим инвалидам –  до  60 календарных дней в году;

· работникам в случаях рождения ребёнка – до 5 календарных дней; 
· работникам в случаях регистрации брака, смерти близких родственников –  до 5 календарных дней (3 дня из 5 дней оплачиваются в соответствии с п.4.17 настоящего Коллективного договора). 
4.27. Стороны пришли к соглашению, что работник по письменному заявлению имеет право на беспрепятственное получение отпуска без сохранения заработной платы, помимо случаев, предусмотренным законодательством:

· в связи со свадьбой детей работника – до 3 календарных дней;

· переездом на новое место жительства – 3 дня;

· по уходу за малолетними детьми (от 3-х до 4-х лет) – до 30 календарных дней в году (по медицинским показаниям);

· работникам, имеющим детей (до 10 лет), – не менее 3 календарных дней в год.

4.28. Стороны договорились, что привлечение работника к сверхурочным работам осуществляется в соответствии со ст. 99 ТК РФ. В случаях, требующих от Работодателя учета мнения Профкома, работники привлекаются к сверхурочным работам по следующей процедуре:

а) руководитель соответствующего подразделения подает представление в Профком КемГУ с обоснованием необходимости сверхурочной работы, список привлекаемых к ней работников и графиком работ;

б) в случае получения согласия Профкома Работодатель издает соответствующий приказ.

4.29. Преподаватели университета не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право  на длительный отпуск сроком до одного года в соответствии со ст.335 ТК РФ, представляемый по решению Ученого Совета КемГУ. В зависимости от цели и финансовых возможностей КемГУ отпуск может быть с оплатой, частичной оплатой или без оплаты. 

Согласно п.108 Устава КемГУ неоплачиваемый отпуск сроком до одного года представляется ректором КемГУ преподавателю по его заявлению с согласия руководителя учебного подразделения в любое время, если есть возможность замены преподавателя в учебном процессе или по окончании учебного года, путем присоединения к ежегодному отпуску.

4.30. Работодатель обязуется    предоставлять по  решению     Совета 
КемГУ творческие отпуска для завершения работы над диссертацией или написания монографии сроком до 1 календарного года с сохранением заработной платы.

 4.31. Работодатель по представлению Профкома устанавливает в летнее время (ориентировочно с 10 мая по 15 сентября) «летний» график для работников КемГУ, за исключением ППС, УВП, занятых в учебном процессе, и работников, имеющих сменный график работы (работники службы УСБ, дежурные электронщики ЦНИТ и др.). 

Раздел 5.  ОРГАНИЗАЦИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА
5.1. Заработная плата работников КемГУ  устанавливается  в соответствии с законодательными и  нормативными актами РФ, Положением об  оплате  труда (Приложение №3), положениями, регулирующими распределение внебюджетных средств в  КемГУ, и условиями трудового  договора, другими целевыми программами, принимаемыми Ученым Советом КемГУ и не противоречащими законодательству, Коллективному договору и Положению об оплате труда в КемГУ. 

5.2. КемГУ в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников самостоятельно определяет минимальный (базовый) оклад по профессионально-квалификационным группам, должностной оклад, повышающие коэффициенты, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, размеры доплат, надбавок и других видов материального стимулирования. 

Локальные нормативные акты, дополняющие действие Коллективного договора и Положение об оплате труда по вопросам оплаты труда,  выплатам компенсационного и стимулирующего характера, формам материального поощрения  принимаются Работодателем по согласованию с Профкомом (ст.8 и 135 ТК РФ). 

5.3. Заработная плата состоит из базовой (гарантированной) части (с учетом компенсационных выплат) и стимулирующей части, размер последней для каждого работника зависит от результатов и качества его труда. 


В базовую часть заработной платы входят должностной оклад, доплаты через повышающие коэффициенты: по перечню конкретных видов работ (см. Приложение №3 к Положению об оплате труда) и персональные повышающие коэффициенты (см. Приложение №4 к Положению об оплате труда), а также выплаты компенсационного характера.

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда (МРОТ) (ст.133 ТК РФ в ред. Федерального закона от 04.04.2007 № 54-ФЗ  «О внесении изменений в ФЗ «О минимальном размере оплаты труда» и другие законодательные акты РФ»).
5.4. Выплаты компенсационного характера работникам за неблагоприятные условия труда устанавливаются Работодателем по согласованию с Профкомом по результатам аттестации рабочих мест или по оценке условий труда экспертной комиссией КемГУ, в соответствии с Положением об оплате труда. 

При последующем улучшении условий труда (по результатам аттестации рабочих мест) доплаты уменьшаются или отменяются полностью.

5.5. Оплата труда за сверхурочную работу устанавливается по согласованию с работником, но не может быть менее двойного размера оплаты труда данного работника в КемГУ.

5.6. Оплата труда за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится в двойном размере оплаты труда данного работника в КемГУ (оплата труда преподавателя производится в одинарном размере за проведение учебных занятий в выходные дни по утвержденному и согласованному с преподавателем графиком в случае, если количество учебой нагрузки не превышает установленную норму его индивидуальным планом).

5.7. Положение об оплате труда работников КемГУ (Приложение №3) является неотъемлемой частью Коллективного договора. 
5.8. Денежная компенсация на приобретение книгоиздательской продукции педагогическим работникам в размере 150 руб. в месяц производится всем преподавателям (в том числе совместителям, получающим надбавку за вакансию ППС пропорционально занимаемой ставке), в т.ч.  во время отпуска и в период временного отсутствия по уважительным причинам.

5.9. Стороны договорились, что в КемГУ из Централизованного фонда работникам выплачиваются следующие выплаты социального характера:

–  Предпенсионная надбавка. За год до наступления пенсионного  возраста работнику, проработавшему
в вузе свыше 15 лет (работникам АХЧ –  свыше 10 лет), Работодатель по представлению руководителей подразделений на основании решений Советов факультетов или собраний трудовых коллективов  устанавливает ежемесячную надбавку в размере 30% от минимального размера оплаты труда  (МРОТ) сроком на 1 год. 

–  Пособие в случае ухода на пенсию. По представлению руководителя структурного подразделения КемГУ при увольнении штатного работника в связи с выходом на пенсию, в том числе по инвалидности,  работнику выплачивается выходное пособие в размере минимального оклада. При стаже работы в КемГУ свыше 20 лет –  работнику выплачивается выходное пособие в размере трех минимальных окладов. Работникам, имеющим знак «За заслуги перед КемГУ»,  выплачивается пять минимальных окладов. Выплата производится с учетом районного коэффициента.

–  Выплата родителям-одиночкам, работникам, имеющим многодетные семьи, работникам, имеющим детей-инвалидов. Ежемесячная выплата устанавливается в размере 500 рублей. Выплата индексируется вместе с проводимой индексацией минимальных окладов, должностных окладов и увеличением МРОТ. 

–  Материальная помощь. Выплачивается в соответствии с п.7.12 Коллективного договора.

5.10. Стороны договорились ежегодно утверждать на Ученом совете КемГУ порядок и направления распределения внебюджетных средств при утверждении консолидированного бюджета. 

5.11. Заработная плата (з/п) выплачивается в виде аванса и з/п,  два раза в месяц в наличной форме. Сроки выплаты – 8 и 22 числа каждого месяца. Аванс выплачивается в размере 40% от суммы заработной платы. Другие сроки, объемы и формы выплаты устанавливаются только по личному заявлению работника с разрешения Работодателя. 

Ректор КемГУ мобилизует все финансовые средства для своевременной выплаты з/п работникам.  

5.12. В случае несвоевременных выплат, неправильного начисления з/п работникам университета или других нарушений  оплаты труда по вине ответственных исполнителей виновные несут наказание по результатам служебного расследования или  по решению Комиссии по трудовым спорам в соответствии с Правилами внутреннего распорядка КемГУ, ТК РФ и федеральными законами.

5.13. В случае задержки выплаты з/п на срок 15 дней и более работник имеет право, известив администрацию в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, кроме случаев, предусмотренных законодательством (ст.142 ТК РФ), с оплатой этих дней из расчета среднего заработка работника.

5.14. Увеличение нагрузки на преподавателя сверх индивидуального плана производится только с согласия работника. Дополнительная нагрузка в этом случае оплачивается по дополнительному соглашению. 

5.15. Работодатель своевременно информирует преподавателей и иных работников университета обо всех изменениях, связанных с начислением заработной  платы,  через деканаты,  иные службы. 

5.16. Работодатель обязуется извещать в письменной форме работников всех подразделений КемГУ о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

Изменения, вносимые в форму расчетного листка, утверждаются Работодателем с учетом мнения Профкома университета. При совпадении дня оплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.  

5.17. Для всех случаев определения размера средней заработной платы, предусмотренных ТК РФ, устанавливается единый порядок ее исчисления.

5.18. Заработная плата за время отпуска выплачивается не позднее чем за 3 дня до начала отпуска. По требованию работника, уходящего в ежегодный отпуск и не получившего отпускные по вине Работодателя, его отпуск переносится на другое время,  удобное для работника.

5.19. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат причитающихся работнику, Работодатель обязуется выплачивать их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере одной двухсотпятидесятой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно (на основании ст.236 ТК РФ).
5.20. Работникам КемГУ, выполняющим наряду со своей основной работой обязанности временно отсутствующих работников (кроме заместителей руководителей, получающих за это доплату), производится компенсационная выплата из средств экономии ФОТ, в соответствии с Положением об оплате труда (Приложение №3).

5.21. Работодатель, по согласованию с соответствующим выборным профсоюзным органом (профорг, профбюро, Профком), поощряет работников  за  успехи  в  работе  в  соответствии с действующими  Положениями  в 
КемГУ.

5.22. Руководители структурных подразделений обязаны регулярно информировать членов трудового коллектива о выплатах стимулирующего характера и иных формах поощрений, установленных работникам (на собраниях, Ученых Советах или в других формах).

5.23. Работодатель раз в год предоставляет Конференции работников информацию о структуре и размерах средней заработной платы для  различных категорий работников КемГУ по профессиональным квалификационным группам и уровням. 

Раздел 6.  ОХРАНА ТРУДА
6.1. Работодатель признает, что одним из приоритетных направлений его деятельности является обеспечение права работников КемГУ на охрану их труда. 

С этой целью  Работодатель обязуется:
· обеспечивать соответствие условий и охраны труда законодательству в области охраны труда, государственным нормативным требованиям охраны труда;

· проводить мероприятия, направленные на предупреждение травматизма;

· обеспечивать санитарно-технические условия, предотвращающие возникновение профессиональных заболеваний работников; 

· обеспечивать работников средствами индивидуальной и коллективной защиты;

· заключать ежегодно Соглашение по охране труда (содержащее организационные и технические мероприятия ) с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц и источников финансирования.

6.2. Проект Соглашения по охране труда подготавливается Работодателем и Профкомом и после согласования утверждается на совместном заседании. Перечень мероприятий, предусмотренных Соглашением по охране труда, является обязательным для исполнения.  (Приложение №5). Текущая работа по выполнению мероприятий Соглашения по охране труда обсуждается на совместном заседании ректората и Профкома, а итоги выполнения за год с указанием сумм, истраченных на каждый пункт Соглашения, –  на ежегодной конференции коллектива КемГУ. 

6.3. Для обеспечения мероприятий по охране труда и улучшению условий труда работников университета, в т.ч. предусмотренных Соглашением, Работодатель выделяет средства из всех источников финансирования (бюджетных и внебюджетных) в размере не менее 2% от ФОТ и 0,7% от суммы, предусмотренной на эксплуатационные расходы. 

6.4. Работодатель обязуется проводить аттестацию рабочих мест  в соответствии с  «Порядком проведения аттестации рабочих мест по условиям труда», утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 31 августа 2007 г. № 569. В состав аттестационной комиссии включаются представители профсоюзной организации и комиссии по охране труда (Приложение №6).

Работодатель обязуется осуществлять мероприятия по охране труда, предписанные по результатам аттестации рабочих мест, считая их неотъемлемой частью соглашения по охране труда.
6.5. Работодатель обязуется обеспечить эффективную работу комиссии по охране труда, в состав которой на паритетной основе включаются представители профсоюзной организации. На тех же принципах могут создаваться комиссии по охране труда в структурных подразделениях КемГУ. 

6.6. Работодатель привлекает представителей профкома к участию в комиссиях по приемке в эксплуатацию отремонтированных и (или) вновь вводимых объектов КемГУ.

6.7. Профком пользуется правом участия в любых государственных экспертизах на соответствие зданий, сооружений и технологий КемГУ требованиям охраны труда. В то же время он может проводить свои независимые экспертизы условий труда с целью выявления их влияния на здоровье работника. Для этого он вправе привлекать сторонние специализированные организации или соответствующих специалистов. 

Если, вопреки позиции администрации КемГУ, заключение независимой экспертизы подтверждает мнение Профкома об отрицательном влиянии условий труда на здоровье работника, Работодатель компенсирует Профкому понесенные им затраты на экспертизу и принимает меры по устранению выявленных нарушений.

6.8. Работодатель предоставляет  Профкому проектные решения на строительство и ремонт производственных помещений и объектов, на применение новых технологий для согласования по вопросам охраны труда.

6.9. Работодатель обеспечивает систематическое проведение планово-предупредительных ремонтов и технического обслуживания зданий и сооружений, вентиляционных систем, электрических сетей, тепловых сетей, водопровода и канализации.
6.10.  Работодатель обеспечивает работу мест общего пользования в соответствии с санитарными нормами. В частности, с понедельника по пятницу с 8.00 до 20.00 час., в субботу с 8.00 до 18.00 час. двух туалетов (мужской и женский) на каждые два этажа учебного корпуса. В будние дни после 20.00 час., в субботу после 18.00 и в воскресенье –  не менее двух работающих туалетов в корпусе. 

6.11. Работодатель обеспечивает тепловой режим в помещениях университета в соответствии с санитарно-техническими нормами и правилами охраны труда. 

Работодатель обязуется: 

· сокращать продолжительность рабочего дня для работающих в помещениях на четыре часа, если температура в этих помещениях находится в пределах 15(–17(С;

· прекращать работу в учебных, лабораторных и административных помещениях, если температура в них опускается ниже 15(С;

· сокращать продолжительность рабочего дня на 3 часа для работающих в помещениях, если температура в этих помещениях находится в пределах 29(–31(С;

· прекращать работу в помещениях, если температура в них превышает 32(С (СанПиН – 2.2.4.545-96 «Гигиенические требования к микроклимату производственных помещений»).

6.12. С целью создания безопасных условий труда в университете Работодатель обеспечивает выделение необходимых средств для:

·  измерения эффективности вентиляционных систем, измерения параметров электробезопасности в соответствии с ПУЭ службой главного инженера,  управлением охраны труда и безопасности жизнедеятельности или в случае необходимости  с привлечением сторонних организаций, имеющих лицензию на проведение указанных работ;

·  своевременного обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, моющими и обеззараживающими средствами, в соответствии с установленными нормами по перечню профессий и должностей согласно Приложению №7; 

· проведения дозиметрического контроля ионизирующего излучения.

6.13. Работодатель проводит обучение и проверку знаний по охране труда  работников КемГУ в сроки, установленные нормативными правовыми актами по охране труда.

6.14. Работодатель за счет собственных средств обеспечивает проведение предварительного (при приеме на работу) медицинского осмотра и периодического медицинского осмотра  работников университета согласно перечню профессий и должностей, утверждаемому ежегодно центром Госсанэпиднадзора г. Кемерово (Приложение №8). 

6.15. В трудовом договоре работника Работодатель указывает достоверные характеристики условий труда, компенсационные выплаты и льготы  за работу во вредных и опасных условиях труда. 

6.16. Работодатель предоставляет работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, следующие льготы и компенсации:

· преимущественное право на предоставление курсовок в санаторий – профилакторий «Вита»; 

· выплаты компенсационного характера к должностному окладу в соответствии с трудовым законодательством и п.5.4 настоящего Коллективного договора;
· дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день работникам КемГУ согласно Перечню работ, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск» (Постановление от 25.10.74. №298/П-22), и  представлений руководителей и профоргов подразделений КемГУ (п.4.16 настоящего Коллективного договора);                  
· обеспечение работников КемГУ, работающих во вредных условиях труда, молоком или другими равноценными пищевыми продуктами в соответствии со ст.222 ТК РФ. Выдача молока по установленным нормам производится в дни фактической занятости на работах, связанных с наличием на рабочем месте факторов, предусмотренных Перечнем вредных производственных факторов, при воздействии которых в профилактических целях рекомендуется употребление молока или других пищевых продуктов (Приложение № 9). Списки работников на выдачу молока составляются исключительно по результатам   аттестации рабочих мест. Списки утверждаются Работодателем по согласованию с Профкомом.

6.17. Стороны договорились, что Работодатель выплачивает единовременное денежное пособие работникам (членам их семей) в качестве возмещения за вред, причиненный их здоровью в результате несчастного случая при исполнении трудовых обязанностей или являющийся результатом  профессионального заболевания.

6.17.1. Работнику, получившему травму на производстве, при утрате трудоспособности свыше 15 календарных дней – 10 000 руб., помимо других выплат, причитающихся работнику в соответствии с законодательством.

6.17.2. Работнику при выходе на пенсию по инвалидности, полученной в результате травмы на производстве в КемГУ, –   50 000 руб.

6.17.3. В случае гибели работника, произошедшей в результате несчастного случая на производстве, – 100 000 руб. членам семьи, а также оплату расходов, связанных с погребением.

6.18. Для обеспечения условий и охраны труда  женщин Работодатель обязуется:  

·  ограничить применение труда женщин в ночное время;
·  проводить мероприятия, облегчающие труд женщин, работающих во вредных и опасных условиях труда;
·  обеспечить на факультетах с вредными и опасными условиями труда (химический, биологический, физический, физкультуры и спорта, а также ЦНИТ, АХЧ и др. подразделения) рабочие места для трудоустройства беременных женщин (перевод на легкую работу); 

· не привлекать  лиц в возрасте до 21 года на работах с вредными и опасными условиями труда.

6.19.  Работодатель обязуется обеспечить структурные подразделения КемГУ, а также вахты корпусов и общежитий средствами первой медицинской помощи (медицинскими аптечками) и пополнять их 1 раз в год. В случае необходимости,  доукомплектовывать медицинские аптечки 2-ой раз в год по индивидуальным заявкам структурных подразделений. 

6.20. В случае необеспечения Работодателем безопасных условий труда, работник имеет право отказаться от выполнения работ при условии возникновения непосредственной опасности для его жизни или здоровья. В этом случае работник должен поставить в известность (в письменной форме) руководителя подразделения и Профком. Если санитарно-техническая комиссия признает заявление обоснованным, то за работником сохраняется место работы, должность и средний заработок. Работодатель обязан приостановить работу, предоставить работнику другое место работы или оплачиваемый отпуск. 
6.21. На время приостановки работ в университете, вследствие нарушения законодательства  об охране труда не  по вине работника, за ним сохраняется место работы, должность и средний заработок. 

6.22. Профком контролирует  выполнение условий Коллективного договора и Соглашения по охране труда, исполнение законодательства при возмещении вреда работникам (а также семье погибшего, умершего кормильца), получившим профессиональное заболевание или пострадавшим от несчастных случаев на работе в университете. 

6.23. В случаях выявления нарушений, угрожающих жизни и здоровью работников, Профком вправе потребовать от администрации немедленного устранения этих нарушений и одновременно обратиться в Федеральную инспекцию труда для принятия неотложных мер.

При невыполнении требования по устранению нарушений, особенно в случаях появления непосредственной угрозы жизни и здоровью работников, Профком вправе требовать приостановления работ до принятия окончательного решения Федеральной инспекцией труда. Работодатель обязан незамедлительно выполнить такое требование. 

6.24. Работодатель создает условия для работы уполномоченных по охране труда от Профкома. Профком и его представители для осуществления контроля за соблюдением законодательства о труде, нормативных требований по охране труда и технике безопасности вправе:

· беспрепятственно посещать и осматривать структурные подразделения КемГУ;

·  получать по требованию от администрации необходимые документы, сведения и объяснения; 

· проверять работу коммунально-бытовых предприятий, всех точек торговли и общественного питания;

· на время обучения и выполнения  общественных обязанностей за уполномоченным по охране труда сохраняется его средний заработок. 
6.25. В договорах аренды, заключаемых с организациями, Работодатель предусматривает обязанность работников этих организаций выполнять установленные меры безопасности,  нормы охраны труда и правила внутреннего распорядка КемГУ. 

6.26. Работник КемГУ обязан выполнять все требования охраны труда, установленные законодательством, правилами внутреннего распорядка, трудовым и Коллективным договором.  

6.27. За невыполнение мероприятий по охране труда и нецелевое использование средств, выделенных по смете для исполнения Соглашения,  виновные несут административную ответственность. 
Раздел 7.  СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ,  ЛЬГОТЫ 
И СОЦИАЛЬНАЯ СФЕРА
7.1. Для решения жилищных проблем работников КемГУ Работодатель и Профком договорились:

7.1.1. Жилищно-бытовая комиссия Профкома проводит учет нуждающихся в улучшении жилищных условий в соответствии с Жилищным законодательством.

7.1.2. Работодатель и Профком активно сотрудничают с областной администрацией по вопросам выделения работникам университета  жилищных займов.  

7.1.3. Работодатель может участвовать в погашении  работниками долгосрочных кредитов на строительство или приобретение жилья и предоставлять дополнительные жилищные ссуды в пределах имеющихся внебюджетных средств университета. 

7.1.4. Работодатель и Профком, в соответствии с Положением «О порядке  предоставления ходатайства КемГУ работникам, докторантам, аспирантам и студентам университета на получение жилищных займов АКО» (см. перечень Приложения №1), формирует списки претендентов на получение жилищных ссуд или долгосрочных кредитов, в т.ч. и по программе ипотечного кредитования.  Размер выделяемой ссуды КемГУ, доля участия университета в погашении выделенных ссуд или займов устанавливается с учетом квалификации, рейтинга, стажа работы в КемГУ, имеющихся жилищных условий и финансовых возможностей работника. 

7.2. Работники КемГУ, нуждающиеся в жилье, имеют право временно проживать в студенческих общежитиях университета. Порядок предоставления жилья в общежитии регулируется Положением «О временном проживании работников КемГУ в студенческих общежитиях» (см. перечень Приложения№1). Стороны договорились, что максимально допустимая доля оплаты жилья в общежитии для работников КемГУ  не должна превышать 15% совокупного дохода семьи. 
7.3. Работодатель совместно с Профкомом университета ежегодно разрабатывают комплекс мероприятий в рамках социальных программ  и изыскивают средства для их реализации. Стороны договорились:

7.3.1 Комплекс мероприятий и объем финансирования рассматривать и утверждать на заседании Ученого Совета КемГУ. 

7.3.2. Включать в план организацию профилактических мероприятий разных уровней (медосмотры работников, проведение прививок, организацию амбулаторной помощи, физкультурно-оздоровительные мероприятия), санаторно-курортное лечение (в т.ч. в с/п «Вита») и отдых работников на базах КемГУ («Подъяково» и «Городок»).

7.3.3. Для финансирования данного утвержденного плана Работодатель и Профком привлекают внебюджетные средства, средства профсоюзной организации, изыскивают другие источники финансирования. 

7.3.4. Вопрос о выделении дополнительных средств факультетами (для увеличения числа работников факультета, направленных на санаторно-курортное лечение или на  базы отдыха «Подъяково» или «Городок») решается Советами этих факультетов.

7.4. Порядок и условия выделения санаторно-курортных путевок регулируется Положением о санаторно-курортном лечении работников КемГУ (см. перечень Приложения №1). 

7.5. Работодатель финансирует из бюджетных и внебюджетных средств развитие с/п «Вита» и оплачивает 100% стоимости курсовки для работников. Работодатель согласовывает с Профкомом число заездов, количество выделяемых курсовок для работников и объем финансирования на следующий год до 25 декабря. Преимущество при получении курсовок имеют преподаватели, работники университета, работающие во вредных условиях, работники, имеющие тяжелые хронические заболевания.  

7.6. Работодатель заключает договоры до 25 декабря с лечебными учреждениями (с поликлиниками №10 ОГВВ и МУЗ ГБ №1 им. Горбуновой) на медицинское обслуживание высококвалифицированных специалистов (докторов и кандидатов наук, начальников отделов), сотрудников с хроническими  и профессиональными заболеваниями по результатам медосмотра. Профком осуществляет контроль за реализацией договорных условий с поликлиниками. 

7.7. В рамках программы Добровольного медицинского страхования Работодатель при участии Профкома проводит мероприятия по страхованию работников. Работодатель выплачивает 50% страховой суммы за  работников из Централизованного фонда социальных программ. Профком проводит разъяснительную работу среди работников об условиях программы ДМС. Списки застрахованных лиц на следующий год формируются Профкомом на основании личного заявления работника, которое подается работником в Профком до 1 декабря текущего года.   Работодатель до 20 декабря текущего года заключает договор (государственный контракт)  на КДМС со страховой компанией на следующий год.
7.8. Работодатель перечисляет денежные средства на счет Профкома на согласованные Работодателем и Профкомом мероприятия для реализации физкультурно-оздоровительной и культурно-массовой работы.  
7.9. Работодатель обеспечивает работу столовой для работников и студентов университета в рамках “Положения о столовых КемГУ”. Режим работы столовых устанавливается с учетом мнения Профкома. Профком организует работу комиссии по контролю цен и качества продукции столовых. 

7.10. Работодатель и  Профком оказывают содействие Совету ветеранов КемГУ, выделяют два раза в год материальную помощь в размере не менее 300 руб. на человека, 5 бесплатных путевок в год в с\п «Вита», средства на организационные мероприятия Совета ветеранов,  на подписку 5-10 изданий в год для членов Совета ветеранов и на др. мероприятия согласно Смете расходов (Приложение №10). 

7.11. Работодатель и Профком на паритетных началах выделяют средства для оплаты новогодних подарков и организации утренников для детей работников университета в возрасте до 14 лет включительно. 

7.12. Работодатель проводит частичную оплату похорон работников КемГУ в размере  20 000 руб. 
Работодатель оказывает материальную помощь работникам КемГУ  в случ-
аях: 

· похорон ближайших родственников (родители, супруг (а), дети) в размере  10 000 руб.;

· необходимости дорогостоящего лечения работника (при наличии удостоверяющего документа) до 10 000 руб.;

· кражи личного имущества (при наличии удостоверяющего документа) до 10 000 руб.;

· пожара или другого стихийного бедствия (при наличии удостоверяющего документа) до 20 000 руб.; 

· при рождении ребёнка (отцу или матери)   –  2 000 руб.; 

· в других экстренных случаях.

Размер материальной помощи (кроме случаев похорон и рождения ребенка) зависит от суммы ущерба, квалификации работника и стажа его работы в КемГУ. 

Работодатель и Профком совместно принимают решение  о выделении материальной помощи. 

Для получения материальной помощи работником или членом его семьи подается заявление на имя ректора с указанием причины, по которой он нуждается в материальной помощи. К заявлению прилагаются документы, подтверждающие понесенные расходы или материальный ущерб. Заявление должно быть завизировано руководителем и профоргом структурного подразделения и согласовано с Профкомом.  

7.13. Профком выделяет средства из профбюджета для оказания материальной помощи членам профсоюза в соответствии с Положением о выделении материальной помощи членам профсоюза.

7.14. Работодатель обязуется в случае законодательного решения, которое позволит выдавать работникам вузов ссуды из внебюджетных средств, возобновить приостановленную программу по выделению внутренних ссуд КемГУ в соответствии с “Положением о ссудах”. 
7.15. Работодатель не допускает перепрофилирования, приватизации или передачи объектов социально-культурной сферы и спорта (с/п «Вита», б/о «Подьяково» и др.), находящихся на балансе университета, другим организациям без согласования с Профкомом. 

7.16. Работодатель и Профком направляют деятельность объектов культуры, спорта, отдыха, туризма КемГУ на удовлетворение, прежде всего, интересов и потребностей студентов, работников университета и членов их семей. 

7.17. Стороны договорились ввести в КемГУ должность профессора-консультанта. Ставки профессора-консультанта не учитываются при расчете учебной нагрузки на ставки ППС по кафедре. Функциональные обязанности профессора-консультанта определяются Положением.

7.18. Финансирование мероприятий раздела 7 осуществляется преимущественно из заработанных коллективом внебюджетных средств. Смета предполагаемого финансирования социальных программ из средств КемГУ на  2010 год приведена в Приложении № 10.
Раздел 8.  ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ ВЗАИМООТНОШЕНИЙ 

РАБОТОДАТЕЛЯ И ПРОФКОМА.
Обеспечение прав и гарантий деятельности 
профсоюзной организации и Профкома
8.1. Представительным органом трудового коллектива выступает  Профком. Он осуществляет общественный контроль за соблюдением трудового законодательства,  Коллективного договора и осуществляет пропаганду трудового законодательства. 
8.2. Права и гарантии деятельности профсоюзной организации и Профкома КемГУ определяются ТК РФ, законами РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Отраслевым соглашением, Уставом Профсоюза работников народного образования и науки РФ, Уставом КемГУ, настоящим Коллективным договором.

8.3. Профком представляет и защищает права и интересы членов профсоюзной организации КемГУ при возникновении разногласий с Работодателем по индивидуальным трудовым и социально-экономическим вопросам, при нарушении норм трудового законодательства, условий трудового договора. В области коллективных прав и интересов, связанных с трудовыми отношениями, при заключении и применении Коллективного договора Профком представляет и защищает интересы всех работников КемГУ.
8.4. Работодатель КемГУ признает Профком существенной и конструктивной силой в решении всех совместных вопросов. 
8.5. Работодатель КемГУ обязуется информировать Профком:

· об экономическом положении университета;

· о выполнении Положения об организации оплаты труда работников вуза;

· о предполагаемом сокращении рабочих мест;

· о состоянии условий труда на рабочих местах и экологическом состоянии;

· о предполагаемых изменениях норм и оплаты труда;

· о намечаемых мероприятиях по изменению жилищно-бытовых и социальных условий работников;

· о возможной приватизации вуза;

· об увольнениях сотрудников КемГУ по инициативе администрации в случаях, не требующих согласования с Профкомом. 

8.6. Работодатель обязуется обеспечивать законодательно закрепленные права и гарантии профсоюзной организации КемГУ, способствовать ее деятельности, согласовывать с Профкомом решения и документы, касающиеся:

· установления системы оплаты труда и положений о стимулировании и о премировании;

· форм материального и морального поощрения;

· расходования внебюджетных средств;

· привлечения работников к работе в дни отдыха;

· введения, замены и пересмотра норм труда;

· разрешения на сверхурочные работы;

· графика сменности и введения суммированного учета рабочего времени;

· расторжения трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с ТК РФ;

· утверждения инструкций по охране труда.

8.7. Работодатель совместно с Профкомом разрабатывает новые и пересматривает действующие в университете локальные акты в области социально-трудовых и социально-экономических отношений, с последующим принятием их на Ученом Совете университета или на конференции трудового коллектива, в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим Коллективным договором.  

8.8. Работодатель совместно с Профкомом обеспечивают эффективную работу постоянно действующих комиссий:

· санитарно-технической комиссии КемГУ;

· комиссии по социальному страхованию в КемГУ;

· комиссии по проверке работы столовых КемГУ с целью обеспечения студентов и сотрудников КемГУ качественным питанием по доступным ценам и осуществления контроля за режимом работы;

· экспертной комиссии по оплате труда (ПДЭК);

· комиссии об установлении надбавок за работу во  вредных (опасных)  условиях труда;

· комиссии по аттестации рабочих мест;

· наградной комиссии КемГУ.

Работа комиссий регламентируется соответствующими положениями.

Работодатель и Профком обязуются предоставлять выше перечисленным комиссиям всю необходимую им для работы и проверки выполнения Коллективного договора информацию не позднее, чем в недельный срок.   

8.9. Работодатель включает Профком в перечень структур, определяемых для обязательной рассылки документов, касающихся трудовых, социально-экономических и профессиональных интересов работников университета.

8.10.Управление бухгалтерского учета и финансового контроля, по представлению Профкома, ежемесячно и бесплатно перечисляет на счет Профкома первичной профсоюзной организации КемГУ взносы членов профсоюза работников народного образования  и науки РФ  в размере –  1% от заработка работника и не позднее 10-ти дней после выдачи заработной платы в КемГУ.  
8.11.  Работодатель предоставляет Профкому работников:

–   во 2-м учебном корпусе КемГУ в бесплатное пользование помещение  №2102, состоящее из 2-х комнат общей площадью 45 кв.м.; 

– телефонную связь (местный и городской абонентский номер), необходимую мебель, компьютерную технику  и возможность пользоваться факсом КемГУ; 

–  помещения для профсобраний, конференций, заседаний Профкома и комиссий Профкома;

–  транспортные средства по заявке Профкома;

– услуги множительной техники. 

8.12.  Работодатель предоставляет Профкому работников возможность бесплатно работать в локальной компьютерной сети, сети «Интернет» и пользоваться электронной почтой, свободно размещать информацию о деятельности профсоюзной организации и Профсоюза работников народного образования и науки РФ, нормативно-правовые акты, др. материалы информационного характера, касающиеся социально-трудовых и экономических аспектов деятельности работников образования, на сайте профкома портала КемГУ.
8.13. Работодатель осуществляет:

· хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, уборку и охрану помещений, которые занимает Профком; 

· техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, множительной техники;

· обеспечение унифицированными программными продуктами, необходимыми для уставной деятельности Профкома;

· обеспечение расходными материалами;

· печатание и размножение необходимых для работы Профкома документов, касающихся совместной деятельности Профкома и администрации (материалы конференций, Коллективный договор и др.).

8.14.  Работодатель признает работу в составе выборных профсоюзных органов значимой для деятельности университета и принимает во внимание при поощрении работников, при аттестации, при конкурсном отборе на замещение научно-педагогических должностей. 

8.15. Члены Профкома (профсоюзного актива) университета и подразделений освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива работников и участия в краткосрочной профсоюзной учебе. Указанные лица, по заявке Профкома, освобождаются от работы с сохранением среднего заработка за счет средств КемГУ на время их участия в качестве делегатов на съездах, конференциях, созываемых профсоюзными органами, а также для участия в работе их пленумов, президиумов,  их комиссий и др. мероприятиях.

8.16. Работники, входящие в состав профбюро, профорги структурных подразделений, не освобожденные от основной работы, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласования с профбюро, члены Профкома – без предварительного согласования с Профкомом, а председатель профсоюзной организации КемГУ – без предварительного согласования с Обкомом Профсоюза.

Перевод указанных профсоюзных работников на другую работу по инициативе Работодателя не может производиться без предварительного согласования профсоюзного органа, членами которого они являются  (п. 10.3.1. Отраслевого соглашения).

8.17. Увольнение по инициативе администрации в соответствии с п.2. 3 и 5 ст. 81 ТК РФ лиц, избранных в состав  Профкома и не освобожденных от основной работы, допускается  лишь с предварительного согласия Профкома, а председателя Профкома –  с согласия Обкома Профсоюза  работников народного образования и науки. 
8.18. Работникам, освобожденным от работы вследствие избрания на выборные профсоюзные должности университета, предоставляется после окончания их выборных полномочий прежняя работа (должность), а при ее отсутствии, с согласия работника, другая равноценная работа (должность) в университете. При невозможности предоставления соответствующей работы (должности) Работодатель сохраняет за работником его средний заработок на период трудоустройства, но не свыше 6 месяцев, а в случае учебы при переквалификации –  на срок до 1 года.  

8.19. Увольнение по инициативе администрации председателя Профкома и его заместителей (членов президиума) не допускается в течение двух лет после окончания выборных полномочий, кроме случаев полной ликвидации учреждения, совершения работником виновных действий и в других случаях, за которые законом предусмотрена возможность увольнения. Увольнение по инициативе администрации в соответствии с п.2, 3 и 5  ст. 81 ТК РФ производится исключительно в порядке, предусмотренном п.8.17 настоящего договора и ст.374 ТК РФ. 

8.20. Лица, участвующие в переговорах в качестве представителей сторон по заключению Коллективного договора, а также специалисты, приглашенные для участия в работе комиссии, на время переговоров освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка на срок  не более 3-х месяцев в течение года с включением времени переговоров в трудовой стаж. В случае неосвобождения от основной работы,  участие в работе комиссий по заключению Коллективного договора оплачивается в размере, установленном ректором по согласованию с председателем Профкома.  

8.21. Представители профсоюзной организации и трудового коллектива, участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу, перемещены или уволены по инициативе администрации без предварительного согласования с Профкомом.  

8.22. На освобожденных работников Профкома распространяются премиальные системы и поощрительные выплаты, они имеют право на все социальные гарантии и льготы, действующие для работников  КемГУ. 

8.23. Председателю профкома работников за организацию и реализацию социальных программ университета устанавливается ежемесячная доплата из внебюджетных средств в размере одной средней заработной платы работников КемГУ.

Раздел 9.  ОРГАНИЗАЦИЯ И КОНТРОЛЬ 
ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА
9.1. Во исполнение настоящего договора стороны в месячный срок с момента его подписания разрабатывают и принимают план мероприятий на очередной год. В плане устанавливаются объем работ, сроки их выполнения, ответственные исполнители. По результатам отчетного года составляется и принимается план, соглашение по охране труда и объем финансирования социальных программ на следующий год.  

9.2. Контроль за выполнением Коллективного договора осуществляется сторонами договора, их представителями, постоянно действующей двухсторонней комиссией по проверке хода выполнения данного Коллективного договора, а также органом РФ, зарегистрировавшим Коллективный договор. 

Выполнение положений Коллективного договора на факультетах (в подразделениях) контролируется администрацией факультета (подразделения), профсоюзным бюро, председателем профсоюзной организации факультета (подразделения) и профгрупоргами. Сведения о выполнении мероприятий предоставляются в комиссию по контролю за выполнением Коллективного договора. 
9.3. Для оперативного решения вопросов, возникающих в ходе выполнения договора и контроля, стороны договора создают постоянно действующую комиссию в количестве 8 человек с равным представительством от администрации и Профкома сотрудников. Заседания комиссии проводятся не реже 1 раза в квартал. Результаты работы комиссии по подведению итогов текущего выполнения настоящего договора помещаются на сайте университета и публикуются в специальном бюллетене университета.  

9.4. Внесение дополнений или изменений в Коллективный договор осуществляется только по представлению комиссии и утверждается конференцией работников КемГУ.

9.5. Работодатель и Профком отчитываются по итогам года о выполнении настоящего Коллективного договора на конференции работников университета, с опубликованием отчета о расходовании средств бюджета университета по статьям, обеспечивающим выполнение Коллективного договора, соглашения по охране труда, социальных программ. На этой же конференции стороны принимают обязательства на очередной год, которые оформляются приложением к настоящему Коллективному договору и являются его неотъемлемой частью.

9.6. Профком, подписавший Коллективный договор, для контроля за его выполнением проводит проверки силами своих комиссий и активистов, запрашивает у администрации информацию о ходе и итогах выполнения Коллективного договора. 

9.7. В случае обнаружения нарушений обязательств по Коллективному договору, Профком обязан делать представление ректору и другим должностным лицам с требованием устранения выявленных нарушений.

Ректор, другие должностные лица обязаны в недельный срок сообщить профсоюзному органу об итогах рассмотрения представления и принятых мерах. 

В случае нарушения отдельных пунктов Коллективного договора, ректор привлекает к дисциплинарной ответственности виновных должностных лиц.

9.8. Лица, представляющие администрацию либо работников, виновные в непредоставлении информации, необходимой для ведения коллективных переговоров и осуществления контроля за выполнением Коллективного договора, подвергаются штрафу в размере и порядке, которые установлены федеральным законом.
9.9. Лица, представляющие администрацию, либо работники, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных Коллективным договором, подвергаются штрафу в размере и порядке, которые установлены федеральным законом.  
9.10. По требованию Профкома Работодатель обязан расторгнуть трудовой договор с руководящим работником или сместить его с занимаемой должности, если он нарушает законодательство о труде, не выполняет обязательства по Коллективному договору, проявляет бюрократизм, допускает волокиту (часть вторая п. 2 ст. 30 ФЗ РФ о профсоюзах).

Нарушение законодательства о труде и об охране труда лицами, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное административное правонарушение, влечет дисквалификацию на срок от одного года до трех лет (ст. 5.27 Кодекса РФ об административных правонарушениях).

9.11. В течение периода действия Коллективного договора Профком, при условии выполнения п. 1.17 настоящего договора, не имеет права объявлять забастовку или одобрять ее, а Работодатель – локауты.

9.12. При возникновении коллективного трудового спора, выдвижении требований к администрации на собрании (конференции) какого-либо подразделения, Профком берет на себя обязательство способствовать разрешению этого спора в соответствии с законодательством. Работодатель обязан принять к рассмотрению направленные ему требования работников и сообщить о своем решении в письменной форме в течение трех рабочих дней со дня получения требований.  

9.13. Участие работников в законных забастовках не может рассматриваться как нарушение трудовой дисциплины.

Раздел 10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
10.1. Настоящий Коллективный договор заключен сроком на 3 года и  вступает в силу со дня его подписания обеими сторонами. По истечении установленного срока стороны имеют право продлить действие Коллективного договора еще на срок не более трех лет.  

10.2. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования университета, при реорганизации путем преобразования, расторжения трудового договора с ректором КемГУ (ст.43 ТК РФ).

При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) университета Коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

При смене формы собственности университета Коллективный договор сохраняет свое действие в течение шести месяцев со дня перехода прав собственности. В этот период стороны вправе начать переговоры о заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет.

При ликвидации университета Коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

10.3. Стороны пришли к соглашению, что изменения и дополнения в настоящий Коллективный договор в течение срока его действия производятся только по взаимному согласию сторон в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и разделами 8, 9 настоящего Коллективного договора. 

10.4. При недостижении согласия между сторонами по отдельным положениям проекта Коллективного договора стороны должны подписать Коллективный договор в согласованных условиях с одновременным составлением протокола разногласий. 

Неурегулированные разногласия становятся предметом дальнейших коллективных переговоров или разрешаются в соответствии с ТК РФ и  иными федеральными законами. 

10.5. Работодатель университета обязуется в течение 7 дней с момента подписания настоящего Коллективного договора довести его текст в соответствующий местный орган по труду для его уведомительной регистрации.

10.6. Работодатель обязуется издать 300 экземпляров Коллективного договора в виде брошюры. 

Работодатель и Профком обязуются совместными усилиями в течение 30 дней после подписания Коллективного договора довести его текст до всех работников КемГУ.  Работодатель обязуется знакомить вновь поступающих работников с Коллективным договором при  приеме на работу. 

Профком КемГУ обязуется разъяснять работникам все положения настоящего Коллективного договора, обеспечивать содействие в реализации их прав, основанных на Коллективном договоре.  

Приложение №1

Перечень локальных нормативных документов, регулирующих 
социально-экономические и социально-трудовые отношения в КемГУ*

	№
	Название
	Принято

	1.
	Устав Кемеровского государственного университета
	27.03.02

	2.
	Правила внутреннего распорядка КемГУ
	20.04.05

	3.
	Положение о рейтинговой деятельности научно-преподавательских кадров, кафедр, факультетов и научных подразделений
	01.10.03

	4.
	Квалификационные требования к педагогическим должностям в КемГУ
	18.09.03

	5.
	Рекомендации по нормам времени для расчета объема учебной работы и основные виды учебно-методической, научно-исследовательской и других работ, выполняемых ППС КемГУ
	01.10.03

	6.
	Положение о системе морального поощрения работников КемГУ
	20.01.03

	7.
	Положение о временном проживании работников в студенческих общежитиях КемГУ
	25.05.06

	8.
	Положение о санитарно-технической комиссии
	

	9.
	Положение о столовых КемГУ
	23.04.01

	10.
	Положение о санаторно-курортном лечении работников КемГУ
	06.05.03

	11.
	Положение о порядке проведения конкурсного отбора на замещение должностей научных работников научного управления КемГУ
	17.09.03

	12.
	Положение о базе отдыха «Подъяково»
	2006 г.

	13.
	Положение о порядке предоставления ходатайства КемГУ работникам, аспирантам и студентам университета на получение жилищных займов АКО
	07.06.05

	14.
	Положение о стимулировании подготовки кадров высшей квалификации в Кемеровском государственном университете
	26.01.06

	15.
	Положение об учебных электронных изданиях КемГУ
	05.07.04

	16.
	Положение о мерах, принимаемых администрацией КемГУ в связи с несчастным случаем на производстве
	2003г.

	17.
	Положение о конкурсах Ученого Совета КемГУ 
	04.06.04

	18.
	Положение о порядке выдачи средств индивидуальной защиты (СИЗ). 
	Проект до 20.06.2010

	19.
	Положение о порядке оформления служебных командировок в пределах РФ и направлений для повышения квалификации работников КемГУ
	21.01.2009

	20.
	Положение о профессорах-консультантах
	Проект до принятия Положения на УС КемГУ


*С текстами Положений можно ознакомиться на сайте Профкома КемГУ http://profkom.kemsu.ru) . Один экземпляр (оригинал или копия) на бумажном носителе хранится в профкоме работников КемГУ.
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ПЕРЕЧЕНЬ

работ, профессий и должностей с вредными условиями труда, 
работа в которых дает право на дополнительный отпуск 
и сокращенный рабочий день  в Государственном образовательном 
учреждении высшего профессионального образования
«Кемеровский государственный университет»

	№

п/п
	Наименование профессий и должностей
	Кол-во дней допол-нитель-ного отпуска (в рабочих днях)
	Продол-житель-ность

сокращ. рабочего дня 

(в часах)
	Основание

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Маляр
	6
	-
	ХIV. Малярные работы п. 5 (стр. 263)

	2.
	Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования
	6
	-
	ХLIII. Общие профессии всех отраслей н/х п. 222 (стр. 539)

	3.
	Слесарь-сантехник, мастер,

занятый ремонтом, надзором и обслуживанием канализации, водопровода и общественных уборных
	6
	-
	ХХХVIII. Жилищно-коммунальное хозяйство и бытовое обслуживание п. 3 (стр. 483)

	4.
	Газосварщик, занятый на работе в помещении

Газосварщик, занятый на наружных работах
	12

6
	-
	ХIII. Сварочные работы п. 2 б

ХIII. Сварочные работы п.2 в. (стр. 261)

	5.
	Уборщик служебных помещений, занятый уборкой сан. узлов
	6
	-
	ХLIII. Общие профессии всех отраслей н/х п. 211 (стр. 538)

	6.
	Водитель 1,5 – 3 тонн,       свыше 3 тонн.
	6

12
	-
	ХХХIII.Транспорт п. 200 (стр. 462)

	7.
	Машинист по стирке белья
	6
	-
	ХLIII. Общие профессии всех отраслей н/х п. 170 в. (стр. 533)

	8.
	Оператор копировальных и множительных машин (при копировании не менее 250 копий в день)
	6
	-
	ХLIII.Общие профессии всех отраслей н/х п. 109 (стр. 528)

	9.
	Машинистка, постоянно ра-ботающая на пишущей машинке (зав. маш. бюро)


	6
	-
	ХLIII.Общие профессии всех отраслей н/х п. 85 (стр. 526)

	10.
	Работники, работающие на электронных микроскопах напряжением свыше 30 кВ
	12
	6
	ХLIII.Общие профессии всех отраслей н/х п. 178 (стр. 535)

	11.
	Лаборант, ст. лаборант, инженер, ст. инженер, мастер, с.н.с. и  м.н.с., 

зав. лабораторией:

а) производящие работы в общих помещениях и боксах, а также по исследованию выделений и крови, поступающих от больных с инфекционными заболеваниями;

б) работающие с трупным материалом;

в) работающие по анализу с применением газообразных и легколетучих токсических веществ:

кислоты (за исключением борной и пищевых кислот)  и другие растворители, металлическая ртуть, ее производные и ее соли, формалин, формальдегид, а также рабочие лабораторий, непосредственно занятые в течение полного рабочего дня обслуживанием и ремонтом химического и сантехнического оборудования;

г) непосредственно и постоянно работающие с живыми культурами особо опасных инфекций: энцефалитов, менингита, натуральной оспы, вирусного гепатита, сибирской  язвы, чумы;

д) работающие в производственных помещениях по отбору  проб крепких кислот, хлорной извести, хлора, брома;

е) производящие работы по спектральному анализу.
	12 

12

12

24

12

6
	6

6

-

6

-

-
	ХLII. Лаборатории, научно-исследовательские лаборатории, институты, учреждения и организации, лаборатории учебных заведений (стр. 509)

	12.


	Работники, непосредственно занятые экспериментальным исследованием и дозиметрическим измерением
	18
	6
	ХLI. Работа с радиоактивными веществами и источниками ионизирующих излучений п. 11 (стр. 506)

	13.
	Кондитер и рабочие, непосредственно занятые у кондитерских печей и электрожарочных шкафов
	6
	-
	ХХХIХ Государственная и кооперативная торговля. Предприятия общественного питания п. 5 (стр. 490)

	14.
	Повар, работающий у плиты
	6
	-
	ХХХIХ Государственная и кооперативная торговля. Предприятия общественного питания п. 6 (стр. 490)


Примечание: Дополнительный отпуск предоставляется в соответствии с Инструкцией о порядке применения Списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день (утв. Постановлением № 273/П-20 от 21.11.1975 г.). 
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 1. Общие положения

1.1. Настоящее положение об оплате труда (далее – Положение) работников Государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Кемеровский государственный университет» (далее – КемГУ), разработано на основе:

–  Постановления Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 года № 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений»; 

–  нормативных правовых актов Минздравсоцразвития России, принятых в связи с введением новой  системы оплаты труда;

–  Трудового Кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 №197-ФЗ (с учетом всех изменений и дополнений);

–  других Федеральных законов, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

–  Устава и Коллективного договора КемГУ, в части, не противоречащей действующему законодательству.

     
1.2. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда за счет средств бюджета и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации, установления размеров минимальных (базовых) окладов и должностных окладов по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням, окладов по должности, повышающих коэффициентов к окладу по занимаемой должности, а также выплат компенсационного, стимулирующего и социального характера.

1.3. Положение является неотъемлемой частью Коллективного договора. Порядок внесения изменений и дополнений в Положение определяется п.10.3 Коллективного договора. Положение подлежит изменению по мере необходимости в том же порядке, в котором оно было принято.

1.4. КемГУ в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников самостоятельно определяет размеры выплат компенсационного и стимулирующего  характера, а также размеры минимальных окладов, должностных окладов всех категорий работников в соответствии с профессионально-квалификационными группами.

1.5. Действие настоящего Положения распространяется на все структурные подразделения КемГУ, включая филиалы и обособленные структурные подразделения. В филиалах КемГУ в пределах их фонда оплаты труда и на основе настоящего Положения и Коллективного договора филиала могут быть приняты собственные Положения об оплате труда работников филиала КемГУ.

1.6. Положение учитывает нормы трудового права, регулирующие порядок оплаты труда научно-педагогического (профессорско-преподавательский состав, научные работники), административно-управленческого, административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного, инженерно-технического  и  прочего обслуживающего персонала. 

1.7. Система оплаты труда направлена на повышение качества и результативности труда работников и имеет стимулирующий характер.

 1.8. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда (МРОТ), установленного Правительством РФ. 

1.9. Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), при изменении системы оплаты труда не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой работникам до ее изменения,  при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

2. Формирование фонда оплаты труда и заработной платы 
работников КемГУ

2.1. Фонд оплаты труда работников КемГУ формируется на календарный год, исходя из объема лимитов бюджетных обязательств федерального бюджета, а также средств, поступающих от приносящей доход деятельности (выполнение хозяйственных договоров, оказание платных образовательных услуг, иные доходы, полученные от разрешенных видов деятельности). Размер Фонда оплаты труда определяется консолидированным бюджетом КемГУ. Ученый Совет КемГУ ежегодно определяет объем средств, которые направляются на формирование фонда оплаты труда за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности.

2.2. Средства на оплату труда, поступающие от приносящей доход деятельности, могут направляться на выплату должностных окладов всех категорий работников, а также на выплаты компенсационного и стимулирующего характера (премии, иные поощрительные выплаты  и выплаты социального характера.)

2.3. Фонд оплаты труда КемГУ (ФОТ) включает в себя:

ФОТ=ФОТц+ФОТб+ФОТст, где

ФОТц – часть средств ФОТ, централизуемая главным распорядителем бюджетных средств (до 5% ФОТ в соответствии с п. 9 Постановления Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. № 583).

ФОТб –  базовая часть ФОТ, состоящая из выплат работникам университета за выполнение работы по должности, включая соответствующие повышающие коэффициенты и компенсационные выплаты. 

ФОТб=ФОТдо+ ФОТпк+ФОТкв, где

ФОТдо – часть ФОТ КемГУ, обеспечивающая выплату работникам должностных окладов. 

Должностной оклад – это вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, занимающего определенную должность, отнесенную к определенной профессионально-квалификационной группе и уровню, с учетом  сложности, количества, качества и условий выполняемой работы без учета компенсационных и стимулирующих выплат. 

ФОТпк – часть ФОТ КемГУ на обеспечение выплат в соответствии с устанавливаемыми работникам персональными коэффициентами и с коэффициентами за выполнение конкретных видов работ, по которым не определены должности в штатном расписании КемГУ. 
ФОТкв – компенсационная часть ФОТ, предназначенная для осуществления выплат компенсационного  характера, установленных законодательством и Коллективным договором. 

ФОТб с 1 января 2010 года должен составлять не более 70% ФОТ КемГУ.

ФОТст – стимулирующая часть ФОТ, направленная на повышение качества и результативности труда работников университета и предназначенная для осуществления выплат стимулирующего   характера в соответствии с настоящим Положением. 

Стимулирующая часть ФОТ должна составлять не менее 30% ФОТ КемГУ с 1 января 2010 года.

2.4. Заработная плата работника (ЗП) - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, включающее в себя оклад, компенсационные и стимулирующие выплаты.

ЗП = [ДО+МО*(k2+k3)+ (КВ1+КВ2+…+КВn)+(СВ1 +СВ2+…+ СВn)]*k4+ПВ, 

где

ДО=МО*k1 – должностной оклад работника; 

МО – минимальный (базовый) оклад по профессиональной квалификационной группе (ПКГ); 

k1 – повышающий коэффициент по уровню и должности (ПКД); 

k2 –  повышающий коэффициент по перечню конкретных видов работ (ПКПР); 

k3 – персональный повышающий коэффициент (ППК).

КВ1+КВ2+…+КВn  – выплаты компенсационного  характера за исключением районного коэффициента;

СВ1 +СВ2+…+ СВn  – выплаты стимулирующего  характера;

k4  – коэффициент, учитывающий районное регулирование заработной платы (районный коэффициент), k4=1,3.
Выплаты компенсационного  характера устанавливаются в процентах (%) к должностному окладу (КВn=xn*ДО, где xn – долевая величина, соответствующая установленному по выплате проценту).

Выплаты стимулирующего  характера устанавливаются:

· в процентах к минимальному окладу (СВn= yn*МО, где yn – долевая величина, соответствующая установленному по выплате проценту); 
· в виде повышающего коэффициента, определяющего долевую величину выплаты в отношении к минимальному (базовому) окладу;

· в абсолютном выражении;
· ПВ – другие формы и виды выплат, в том числе почасовая оплата и оплата работ по договорам гражданско-правового характера.

2.5. Минимальный (базовый) оклад работников университета устанавливается приказом ректора по соответствующей ПКГ с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации.

2.6. Размер минимального (базового) оклада подлежит индексации по мере роста потребительских цен на товары и услуги, в пределах имеющихся у КемГУ средств на оплату труда.

2.7. Все составные части заработной платы работника (условия оплаты труда): минимальный оклад, должностной оклад, k2, k3, размер выплат компенсационного и стимулирующего характера включаются в трудовые договора или дополнительные соглашения, заключаемые между работодателем и работником (форма дополнительного соглашения - см. Приложение №1). 

3. Порядок и условия оплаты труда

3.1. Порядок и условия установления должностных окладов 

и повышающих коэффициентов
3.1.1. Определение величины минимальных окладов и  расчет должностных окладов работников КемГУ осуществляется в пределах  средств   ФОТдо с учетом ПКГ, уровня внутри ПКГ, должности и п.1.8, 1.9 настоящего Положения. Диапазон повышающих коэффициентов (k2+k3) устанавливается в размере от 0 до 5.

3.1.2. Дифференциация квалификационных уровней осуществляется на основе оценки сложности трудовых функций, выполнение которых предусмотрено при занятии соответствующей должности, отнесенной к тому или иному квалификационному уровню, по соответствующей профессии или специальности.

Размеры минимальных окладов, повышающих коэффициентов (ПКД) и должностные оклады, установленные в соответствии с ПКГ по видам экономической деятельности и единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, должностей руководителей, специалистов и служащих, приведены в Приложении №2 к настоящему Положению. 

Новые размеры минимальных (базовых) окладов, повышающих коэффициентов (ПКД) и должностных окладов в период между конференциями работников устанавливаются Работодателем по согласованию с Профкомом с последующим включением  в Приложение №2 Положения об оплате труда.

3.1.3. Повышающие коэффициенты по перечню конкретных видов работ (ПКПР) устанавливаются за выполнение дополнительной трудовой функции, необходимой для выполнения уставных целей университета (Приложение №3 к настоящему Положению). К таким дополнительным функциям относятся реально выполняемые работы, которые четко (количественно и качественно) определены и по которым разработаны и утверждены обязанности работников. 
3.1.4. Персональный повышающий коэффициент к минимальному окладу (ППК) по соответствующим ПКГ устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта работы и других факторов (Приложение №4 к настоящему Положению).

3.1.5. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к минимальному окладу по соответствующим ПКГ и его размере принимается ректором персонально в отношении конкретного работника на основании рекомендаций постоянно действующей экспертной комиссии (ПДЭК), создаваемой приказом по КемГУ. В состав ПДЭК входит представитель профкома. При принятии решения ПДЭК основывается на Перечне оснований для введения ППК (Приложение №4 к настоящему Положению) и на основе представлений курирующего проректора, руководителя структурного подразделения.

3.1.6. Решение об установлении директорам филиалов персонального повышающего коэффициента и его размере принимается ректором по представлению курирующего проректора. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента работникам филиала и его размере принимается директором филиала в отношении конкретного работника филиала в пределах средств, направляемых филиалом на оплату труда, на основании рекомендаций постоянно действующей экспертной комиссии филиала (ПДЭКф), создаваемой приказом по соответствующему филиалу КемГУ. При принятии решения ПДЭКф основывается на Перечне оснований для введения ППК (Приложение №4 к настоящему Положению) и на основе представления курирующего заместителя директора, руководителя структурного подразделения. 

3.1.7. Повышающие коэффициенты (к2 и к3) устанавливаются на определенный период времени. Применение повышающих коэффициентов к минимальному (базовому) окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к должностному окладу.

Повышающие коэффициенты не применяются к окладу ректора и окладам работников, у которых они (оклады) определяются в процентном отношении к окладу ректора.

3.2. Порядок и условия установления выплат
 компенсационного характера

3.2.1. Перечень видов выплат компенсационного характера утвержден приказом Министерства здравоохранения и социального развития России от 29 декабря 2007 года № 822, зарегистрирован в Минюсте России 4 февраля 2008года № 11081. Данный перечень включает следующие виды выплат компенсационного  характера:

· выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

· выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

· выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

· надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами.

3.2.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам работников по соответствующим ПКГ без учета ППК и ПКПР, дифференцированно в зависимости от класса вредности от 4% до 12% по Перечню №1 (см. Приложение №4 к Коллективному договору) и от 8% до 24% по Перечню №2 (см. Приложение №4 к Коллективному договору) в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.2.3. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

3.2.4. Все выплаты компенсационного характера, определенные в настоящем Положении, суммируются. 

3.2.5. Приказы по университету по установлению выплат компенсационного характера работникам КемГУ согласовываются с профсоюзным комитетом.

3.2.6. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера фиксируются в трудовых договорах работников.

3.2.7. Конкретные размеры коэффициентов, процентных надбавок и условия их применения устанавливаются в соответствии с законодательством Российской Федерации и Приложением №5 к настоящему Положению.

3.3. Порядок и условия установления выплат 
стимулирующего  характера 

3.3.1. При установлении выплат стимулирующего характера реализуются следующие принципы: 

· Адресность и обоснованность – определение четкого перечня надбавок, стимулирующих повышение эффективности работы.

· Приоритетность – обеспечение ориентации на достижение целевых показателей оценки эффективности работ, утвержденных учредителем и разработанных вузом.

· Эффективность и конкретность – определение конкретных параметров деятельности, при достижении которых устанавливается определенный вид  выплат и их размер.

· Гласность – обеспечение открытости процедур установления выплат стимулирующего  характера и предоставление сотрудникам возможностей для защиты своих интересов при их установлении.

3.3.2. Выплаты стимулирующего  характера устанавливаются работникам в соответствии с уставными задачами КемГУ, целями в области обеспечения качества, а также с перечнем показателей оценки эффективности работы университета, утверждаемым Рособразованием. Формирование выплат стимулирующего характера основывается на перечне качественных и количественных показателей работы различных категорий работников и структурных подразделений. 

Перечень качественных и количественных показателей работы различных категорий сотрудников и структурных подразделений, отвечающих требованиям оценки эффективности работы вуза, утверждается Ученым советом КемГУ и доводится до сведения коллектива.

3.3.3. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных КемГУ на оплату труда работников.

3.3.4. В соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 декабря 2007 г. № 818 «Об утверждении перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях», а также Приказом Минздравсоцразвития России от 14 августа 2008 г. № 425н, устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

· выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

· выплаты за качество выполняемых работ;

· выплаты по итогам работы;

· выплаты за выполнение особо важных и срочных работ.

3.3.5. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению  ректора: 

· проректорам, главному бухгалтеру, директорам филиалов, главным специалистам и иным работникам, подчиненным ректору непосредственно; 

· руководителям структурных подразделений КемГУ, главным специалистам и иным работникам, подчиненным проректорам – по представлению проректоров, на основании рекомендаций ПДЭК; 

· остальным работникам, занятым в структурных подразделениях  КемГУ, – по представлению руководителей структурных подразделений, на основании рекомендации ПДЭК.

Выплаты стимулирующего характера сотрудникам филиалов производятся по решению директоров филиалов в пределах средств, направляемых филиалом на оплату труда, – по представлению заместителей директора (руководителей структурных подразделений), на основании рекомендации ПДЭКф. 

Приказы по университету по установлению выплат стимулирующего   характера работникам КемГУ согласовываются с профсоюзным комитетом.

3.3.6. Выплаты стимулирующего характера  устанавливаются на определенный срок. В зависимости от вида выплат стимулирующего характера их размер устанавливается в процентном отношении, либо в виде коэффициента, определяющего долю доплаты от минимального (базового) оклада по соответствующей ПКГ, либо в абсолютном выражении.

Работнику может быть установлено несколько выплат стимулирующего характера по разным основаниям. 

3.3.7. Для каждой конкретной выплаты стимулирующего характера определяются качественные и количественные показатели по категориям работников, при достижении которых данные выплаты производятся (Приложение №6 к настоящему Положению).

3.3.8. Условием для установления выплат стимулирующего характера является выполнение норм труда, установленных в КемГУ для отдельных категорий работников, и достижение работником определенных количественных и качественных показателей работы. Производится балльная оценка достигнутых результатов деятельности по установленным количественным и качественным показателям работы. Конкретные методики определения выплат стимулирующего характера для отдельных категорий работников утверждаются Ученым советом КемГУ.

3.3.9. Различные условия выплат стимулирующего  характера по итогам года устанавливаются для следующих категорий работников:

· для начальников управлений и отделов административно-управленческого аппарата – в зависимости от достижения университетом целевых показателей оценки эффективности работы, устанавливаемых главным распорядителем бюджетных средств – ФАО (Министерством образования и науки РФ);

· для деканов – в зависимости от достижения факультетом аккредитационных показателей;

· для заведующих кафедрами – в зависимости от  рейтинга кафедры с учетом аккредитационных показателей;

· для остальных категорий работников – в зависимости от достижения установленных количественных и качественных показателей их деятельности.

3.3.10. Премирование работников КемГУ осуществляется на основе Положения о премировании, утверждаемого Ученым советом университета.  

3.4. Условия оплаты труда отдельных категорий работников

3.4.1. Формирование заработной платы 

профессорско-преподавательского состава (ППС)
3.4.1.1. Должностной оклад ППС устанавливается работникам из числа профессорско-преподавательского состава за выполнение работы в пределах 36-часовой рабочей недели, с учетом выполнения учебной нагрузки, а также осуществления научно-исследовательской, учебно-методической, организационно-методической, воспитательной и иных видов преподавательской деятельности, что соответствует расчетному количеству нагрузки  1512 часов в год (36 час/нед. х 42 рабочих недели (52 недели – 8 недель отпуска – 12 праздничных дней)). 

3.4.1.2. Объем учебной нагрузки работника из числа профессорско-преподавательского состава не может превышать 900 часов в учебном году. А по программам дополнительного профессионального образования (повышение квалификации и профпереподготовка) не может превышать 800 часов в учебном году. Объем учебной нагрузки заведующих кафедрами/деканов регулируется  Положением о кафедре/Положением о факультете, в которых устанавливаются их должностные обязанности.

3.4.1.3 Работникам из числа ППС выплачивается обязательная стимулирующая выплата за наличие ученой степени (СВус) кандидата наук (3000 руб.) или доктора наук (7000 руб.) пропорционально занимаемой ставке, а доплата за должность доцента или профессора входит в состав должностного оклада работников из числа ППС.

Обязательная стимулирующая выплата за наличие ученой степени устанавливается бессрочно (на время работы в КемГУ), после получения подтверждения ВАК, со дня присвоения ученой степени. 

3.4.1.4. Выплаты компенсационного характера работникам из числа ППС производятся в соответствии с разделом 3.2 настоящего Положения. Для ППС, в случае установления размера выплаты в процентном или долевом отношении, выплата компенсационного характера устанавливается от суммы, включающей должностной оклада и обязательную стимулирующую выплату за наличие ученой степени (КВn=xn*(ДО+СВус)). 

3.4.1.5. Выплаты стимулирующего характера ППС (1 –  за интенсивность и высокие результаты работы; 2  –  за качество выполненных работ; 3 – по итогам года; 4  –  за выполнение особо важных и срочных работ) устанавливаются в соответствии с Приложением 6 и 7 к настоящему Положению по решению ректора на основании представлений деканов (заведующих кафедрами) и рекомендаций постоянно действующей экспертной комиссии (ПДЭК). 

3.4.1.6. Выплаты стимулирующего характера ППС по итогам года устанавливаются работникам из числа профессорско-преподавательского состава за достижение лучших результатов (преимущественно в области научно-исследовательской деятельности) в своих профессионально-квалификационных уровнях (профессоры; доценты; старшие преподаватели; ассистенты/преподаватели). 

3.4.1.7. Основанием для установления работникам из числа профессорско-преподавательского состава выплат стимулирующего характера по итогам года являются персональные показатели результативности деятельности, которые определяются в процессе ежегодной рейтинговой оценки показателей результативности деятельности (РО ПРД) ППС КемГУ.

3.4.1.8. Методика расчета рейтинговых показателей, порядок и организация процедуры  установления выплат стимулирующего характера для  ППС по итогам года на основании персональных показателей результативности деятельности ППС КемГУ утверждается  Ученым советом КемГУ с учетом мнения Профкома.

3.4.2. Формирование заработной платы
других работников КемГУ

3.4.2.1. Должностной оклад устанавливается работникам за выполнение работы в пределах 40-часовой рабочей недели, если иная продолжительность рабочей недели не предусмотрена Трудовым кодексом Российской Федерации и иными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

3.4.2.2 Научным работникам выплачивается обязательная стимулирующая выплата за наличие ученой степени кандидата наук (3000 руб.) или доктора наук (7000 руб.) пропорционально занимаемой ставке (СВус),

Обязательная стимулирующая выплата за наличие ученой степени устанавливается бессрочно (на время работы в КемГУ), после получения подтверждения ВАК, со дня присвоения ученой степени.

3.4.2.3. Выплаты компенсационного характера производятся в соответствии с разделом  3.2 настоящего Положения. Для научных работников, в случае установления размера выплаты в процентном или долевом отношении, выплата компенсационного характера устанавливается от суммы, включающей должностной оклада и обязательную стимулирующую выплату  за наличие ученой степени (КВn=xn*(ДО+СВус)). 

3.4.2.4. Выплаты стимулирующего характера (1 –  за интенсивность и высокие результаты работы; 2  –  за качество выполненных работ; 3 – по итогам года; 4  –  за выполнение особо важных и срочных работ) устанавливаются работникам  в соответствии с Приложением 6 к настоящему Положению по решению ректора на основании представлений руководителей структурных подразделений и рекомендаций постоянно действующей экспертной комиссии (ПДЭК). 

3.4.2.5. Научным сотрудникам выплаты стимулирующего характера по итогам года устанавливаются за достижение лучших результатов в области научно-исследовательской деятельности в своих профессионально-квалификационных уровнях в соответствии с  профессионально-квалификационными уровнями для ППС. 

3.4.3. Условия оплаты труда ректора, проректоров 
и главного бухгалтера

3.4.3.1. Заработная плата ректора, проректоров и главного бухгалтера состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

3.4.3.2. Размер должностного оклада ректора регламентируется Приказом Минздравсоцразвития России от 8 апреля 2008г. №167н «Об утверждении порядка исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя федерального бюджетного учреждения». Должностной оклад ректора устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу КемГУ, и составляет до 5 размеров средней заработной платы, рассчитанной по основному персоналу.

3.4.3.3. Перечни должностей и профессий работников, которые относятся к основному персоналу по видам экономической деятельности, устанавливаются ФАО (учредителем) по согласованию с Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации. 

3.4.3.4. Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада ректора устанавливается ФАО (учредителем). 

3.4.3.5. Должностные оклады проректоров и главного бухгалтера устанавливаются ректором в процентном отношении к их должностным окладам (на 10-30% ниже).

3.4.3.6. Выплаты компенсационного характера ректору, проректорам и главному бухгалтеру производятся в соответствии с разделом 3.2 настоящего Положения. 

3.4.3.7. Выплаты стимулирующего характера ректору устанавливаются ФАО (учредителем) с учетом результатов деятельности КемГУ в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы КемГУ, за счет средств, централизованных Федеральным агентством по образованию (учредителем) на эти цели.

3.4.3.8. Для проректоров и главного бухгалтера устанавливается выплата стимулирующего характера по итогам работы с учетом перечня критериев оценки эффективности работы федеральных бюджетных учреждений, определяемых ФАО (учредителем).

3.4.3.9. Условиями установления проректорам и главному бухгалтеру выплаты стимулирующего  характера по итогам работы  являются:

· достижение в прошедшем периоде показателей оценки эффективности работы КемГУ, установленных ФАО (учредителем), по направлению, курируемому данным проректором;

· успешное выполнение прочих уставных задач КемГУ по конкретному направлению, курируемому данным проректором;

· оценка, полученная КемГУ в ФАО (МОиН) по данному направлению работы, в соответствие с которой ректору устанавливается выплата стимулирующего характера.

Целевые ориентиры работы проректоров на текущий период утверждаются на Ученом совете университета.

Выплата стимулирующего характера за достижения по итогам года устанавливается сроком  на 1 год, а ежемесячный размер  –   в абсолютных величинах (см. Приложение №6 к настоящему Положению).

Конкретные условия и размер выплаты фиксируется в трудовом  договоре или дополнительном соглашении к трудовому договору.

3.4.3.10. Размеры премирования ректора, порядок и критерии выплаты ежегодно устанавливаются  ФАО (учредителем) в дополнительном соглашении к его трудовому договору.

4. Другие формы и виды выплат

4.1. В КемГУ конкретные виды работ могут выполняться и оплачиваться в рамках договоров гражданско-правового характера.

4.2. Дополнительно к заработной плате работнику могут выплачиваться иные выплаты поощрительного характера, премии, социальные выплаты и материальная помощь в соответствии с Коллективным договором и локальными нормативными актами КемГУ.
4.3. В соответствии с Положением «О моральном поощрении работников КемГУ» и по другим основаниям Коллективного договора КемГУ  при награждении работников КемГУ выплачивается премия.

5. Другие вопросы оплаты  труда
5.1. Штатное расписание КемГУ утверждается ректором ежегодно.

5.2. Штатное расписание включает в себя должности, требуемые  КемГУ для осуществления его уставной деятельности. 

5.3. Численный состав работников КемГУ формируется исходя из требований достаточности для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учредителем. 

5.4. В КемГУ предусматриваются должности научно-педагогического (профессорско-преподавательский состав, научные работники), административно-управленческого, административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и  прочего обслуживающего персонала. 

5.5. Штатное расписание КемГУ по видам персонала составляется по всем структурным подразделениям учреждения: филиал, факультет, кафедра, лаборатория, отдел, управление, институт, центр, библиотека.

5.6. Штатное расписание профессорско-преподавательского состава формируется в соответствии со структурой  КемГУ  в зависимости от годовой учебной нагрузки с учетом норм рабочего времени и с учетом установленного Правительством Российской Федерации соотношения численности обучающихся, приходящихся на одного преподавателя.

К профессорско-преподавательскому персоналу относятся должности декана факультета, заведующего кафедрой, профессора, доцента, старшего преподавателя, преподавателя, ассистента.

5.7. Работники КемГУ из числа профессорско-преподавательского состава, состоящие в штате КемГУ, могут выполнять педагогическую работу на условиях почасовой оплаты труда. Почасовая нагрузка в объеме 300 часов в год и менее не считается совместительством. 
5.8. Размеры ставок почасовой оплаты труда ППС устанавливаются КемГУ на основе  расчетов по фонду оплаты труда.

6. Заключительные положения

6.1. Настоящее Положение вступает в силу после утверждения на Конференции работников КемГУ.

6.2. С 1 декабря 2008 года утратили силу все локальные нормативные акты КемГУ в области оплаты труда, действовавшие в КемГУ до введения новой системы оплаты труда.  

6.3. Вопросы оплаты труда, не урегулированные Коллективным договором  КемГУ и настоящим Положением, могут быть урегулированы локальными нормативными актами (новая редакция программы «Кадры», Положение «О конкурсах Ученого совета КемГУ» и др.), принимаемыми в порядке, установленном Уставом КемГУ и п.5.2 Коллективного договора. 
         Приложение№1

к Положению об оплате труда

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ  СОГЛАШЕНИЕ

к трудовому договору с работником ГОУ ВПО «Кемеровский государственный университет» 
об изменении условий оплаты труда

г. Кемерово 








«_____»_________20 …г.

Государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Кемеровский государственный университет», в лице ректора Свиридовой Ирины Альбертовны, действующей на основании Устава, именуемой в дальнейшем "Работодатель", с одной стороны, и _______________________________________________________________________________________,

                                        (Ф.И.О. работника полностью)

именуемый (-ая)   в   дальнейшем   "Работник",   с другой стороны, заключили дополнительное соглашение к трудовому договору от «_____» ____________ 20__ г. №______ о нижеследующем:

1. Раздел №____________  трудового   договора  изложить в следующей редакции: 

 «За выполнение трудовой функции работнику устанавливаются:

- должностной оклад (минимальный оклад______ рублей; повышающий коэффициент( k1) _____) в размере___________________________________________________________________________рублей;  

-  доплата по повышающему коэффициенту за выполнение конкретных видов работ (k2) от минимального оклада (Приложение №3  Положения об оплате труда):

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

- доплата по персональному повышающему коэффициенту (k3) от  минимального оклада (Приложение №4  Положения об оплате труда):

_______________________________________________________________________________________;

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;

- выплаты компенсационного характера (от должностного оклада):  

за работу________________________________________________________________________________

в размере_______________________________________________________________________________; 

за работу _______________________________________________________________________________

в размере _______________________________________________________________________________; 

за работу _______________________________________________________________________________

в размере _______________________________________________________________________________; 

за работу _______________________________________________________________________________

в размере _______________________________________________________________________________; 

за работу _______________________________________________________________________________

в размере _______________________________________________________________________________; 

                                             (указываются основания установления компенсационной выплаты)

- выплаты стимулирующего характера из бюджетных и внебюджетных средств, в соответствии с Коллективным договором,  приложением №6 и  разделом 3.3 Положения об оплате труда работников КемГУ

- районный коэффициент 30% на всю заработную плату». 

2. Изменения в трудовой договор, определенные настоящим  дополнительным соглашением, вступают в силу с __________ г.
3. Настоящее дополнительное   соглашение   является неотъемлемой частью трудового договора от «_____» __________________  20__ г. № __________, составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.  Один экземпляр хранится у Работодателя в личном деле Работника, второй  –  у Работника.

РАБОТОДАТЕЛЬ                                      


        РАБОТНИК 

650043, г. Кемерово, ул. Красная,6          паспорт серии_________ №______________________________

КемГУ                                                         выдан «____»______________20___г.  (кем)________________

ИНН/КПП 4207017537/420501001
    ______________________________________________________

УФК по Кемеровской области                 индекс, адрес__________________________________________

КЕМ ГУ


                  _______________________дом. тел._______________________

л/с 03073054460                                          страховое свидетельство государственного пенсионного

р/с 40105810800000010001                       страхования №_______________________________________

БИК 043207001  


    ИНН______________________________________

ГРКЦ ГУ Банка России по 

Кемеровской обл.г.Кемерово

Ректор КемГУ                                                                Работник                                    

 __________________ И.А.Свиридова                                ________________/________________

                         «____»__________20 ….г.                                                       «_____»___________20 ….г.

СОГЛАСОВАНО:

Декан____________________________                                    _____________________________________

                           (подпись, дата)                                                               (расшифровка подписи)

Зав.кафедрой_____________________                                     _____________________________________

                            (подпись, дата)                                                              (расшифровка подписи)

Начальник

управления   _____________________                                      _____________________________________

(отдела, службы)    (подпись, дата)                                                         (расшифровка подписи)

Начальник ФЭУ _________________                                     _____________________________________

                                   (подпись, дата)                                                        (расшифровка подписи)

Второй  экземпляр  дополнительного соглашения к трудовому договору получен:   _____________________ «____»______20 ……г.

Приложение №2

к Положению об оплате труда

Размеры минимальных базовых окладов, 
повышающих коэффициентов и должностной оклад работников 
в соответствии с  ПКГ по видам экономической деятельности 
и единым тарифно-квалификационным справочником работ 
и профессий рабочих, должностей руководителей, специалистов и служащих
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Juer 1
PasMepb! ZOKHOCTHBIX OKIIAZ0B C y4ETOM MOBBIIAIOMHKX KO3(OULHEHTOB [0 3aHHMaeMbIM
ZOTKHOCTSIM MPOgeccopeKo - PenosaBaTeNbeKoro CocTapa

Jlo/IkHOCTHOR OK/TAX YK0H ¢ YIeTOM HOIGABKN 33 JAHHMIEMYI0 TOTKHOCTE " ToteHT" MuGo "mpodeccop”

Haobaeraza| Hmococ
Hosvwaso-
e Munusais- [ Honsenocm- | nanusue yuemom
b/ Hoancnocms nout (Gazoewtit) oy — HO# 0K1a0 yuenoit pationnozo
ox1ad (pyb.) P (py6.) cmenenu KoIPPunn-
y6.) ewma (pyé.)
1 keanupurannonnuii yposens
1. _|AccHcTeHT/IpenofapaTels 3 000,00 1,15 3 750,00 7475.00
2. |AccucrenT/npenoaBaTes, K.H. 5000,00 115 5 750,00 3 00000 11 375,00
2 keanuuranuonnuiti yposens
3. |Crapumii npenoaBaTens 5000,00 1,25 6 250,00 812500
4. [Crapnmii npenonapatens, K.H. 5 000,00 1,25 6 250,00 3 000,00 12 025,00
3 kearudurannonnsili yposens
5. |Jlomenr 5 000,00 1,75 8 750,00 11 375,00
6. |JloueHT, K.H. 5000,00 1,75 8 750,00 3 00000 1527500
7. |JoUeHT, K., "IoleHr” 5 000,00 1,85 9 250,00 3 000,00 15 925,00
8. |Joment, k1., "npodeccop” 5000,00 1,95 9 750,00 3 00000 16 575,00
9. |HoueHt, L. 5000,00 1,75 8 750,00 7 000,00 20 475,00
10. |Jlovent, A H., "goueHT" 5000,00 1,85 9250,00 700000 2112500
11. |JoneHT, JLH., "mpodeccop” 5 000,00 1,95 9 750,00 7 000,00 21 775,00
4 kearudurannonnsiii yposens
12. [Hpodeccop 5000,00 2,51 12 550,00 16 315,00
13. |Tipodeccop, k.H. 5000,00 2,51 12 550.00 3 00000 2021500
14, [Tpodieccop. K.H.. "IoLeRT" 5 000,00 261 13 050,00 3 000,00 20 865,00
15. [Tpodeccop, k1., "mpodeccop” 5000,00 2,71 13 550.00 3 00000 2151500
16. |[podreccop, LH. 5 000,00 2,51 12 550,00 7 000,00 25 415,00
17. |Tpogeccop, A H., "goueHT” 5000,00 2,61 13 050.00 700000 26 065,00
18, |Mpodeccop, A.H., "mpodeccop” 5 000,00 2,71 13 550,00 7 000,00 26 715,00
|3 kearuurannonnwii yposens.
19. [3amemyiomunit kadeapoit 5000,00 3,70 18 500.00 24 050,00
20._|3aBeyiomui Kadeapo, K.H. 5 000,00 3,70 1R 500,00 3 000,00 27 950,00
21. |3aeemyroumit kadeapoit, k. H.. "AoueHT” 5000,00 3,80 19 000.00 3 00000 28 600,00
22. [3aBemyrounii Kadeapoi, k.H. “mpodeccop” 5 000,00 3,90 19 500,00 3 000,00 29 250,00
23. [3aeemyiounsi kadeapoit, 4H. 5000,00 3,70 18 500.00 700000 33 150,00
24, |3aBeyrompit Kadeapot, 4H, "IOLRHT" 5 000,00 3,80 19 000,00 7 000,00 33 800,00
25.|3ameyromui kadepo, 11 “mpodeccop” 5 000,00 3,00 19 500.00 7 000.00 34.450,00
6 kearuduranuon sl yposets
fleka TpH  CPEHETONOBOH  UHCIIGHHOCTH]
26. |oGyuaromurxcs:
10 500 yenopex
nexan k. 5000,00 3,77 18 850,00 3 000,00 28 405,00
JICKAH L H. 5000,00 377 18 850.00 700000 33 605,00
|10 2000 wenorex
leKaH K.H. 5000,00 5,00 25 000.00 3 00000 36 400,00
| nexan xu. 5 000,00 5,00 25 000,00 7 000,00 41 600,00
TpodeccHoRaNbHAA KBATH(HKAIHOHHAA TPYTINA NO/UKHOCTCH NENarorHyecKHX paGoTHHKOB
Haobaeraza| Hmococ
Hosvuaro-
" Musnusane- winii Hoancnocm- | wamwwue yuemom
Honscnocns ot (6azosvtit) Ol 0K140 yuenoit pationnozo
n/n ko3~
oxao (pyé6.) i (py6.) cmenenu Kxo3pepunn-
(py6.) enma (pyé.)

3 Keanupurannonnoit yposens

1 _[memaror-memxornor [ 333100 1,25 [ 416375 | - [ 541288
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@ré) 5,
yé)
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1 [pemesTops 3331,00 116375 5412,88
koppecnonzert 125

3 seanngunaumonnai yposens

2 [penaccop 1 sareroprm 3331,00 137 456347 532,51
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1 neatgurauuonnsid yposens
apxemapirye;
S —r—
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mposaseir
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4 | 10KY MEHTORE 1 3 331,00 1,15 3 830,65 4957985
5 |komeraant 333,00 1.2¢ 413044 536957
2 weanugunasuonnsiit yposens
[erapunat kaconp | 333100 | 1,25 4163,75 541238
TpoeceHoaTbHAT KBATAHKALHORHHAS TPYTINZ OBMIOTPATCBLIX JOIKROCTH
YA BTOPOTO YpoRms
. Hinozo ¢ yuemon
X Muununamonstis | g oy | Hoanenocm- itonoz0
) Honscrocns (Basoesii) oxnad - 2 pe
wn kospepunstenm | noi oxaad | kospepunsennt
8)
@r6)
2 NeTHPURANHONHSL Fposers
1 haseyiountit apxemon 333,00 115 383065 497985
2 [2a8e ayroundi cknanom 3331,00 1,20 3997,20 5196,36
2ape ayrountit xamuenspueit;
2 [t sompssasie wosreers sava00 Lo 500000 630000
2ape ayrountit Gropo pacrmcaentt
3 keanngunaumonnstir yposens
4 |saveayiountit cryzereciany obmearreen 3331,00 1,40 4663,40 6062,42
5 [saseayroust nporseonctson (ued-nosap) 333,00 164 546284 7101,69
4 weanugpuxaunonnsei yposens
6 BeAVIITI XYV00KHIIK 3 331,00 1,20 3997,20 5 196,36
;  [MacTep crpofirpymm; 3331,00 1,25 116375 541288
acrep
5 weanugunasuonsit yposens
FI F— 3331,00 126 4197,06 545618
9 [ursanssone wyesioro nporesogerea 3331,00 200 6662.00 € 660,60
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N Hmozo ¢ yuemon
Mususansusii . o
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Honsesocems (Basoesiit) oxcnad >
e T xoxpadusuenns | noit okaad | xospeunsenma
@)
T Femi frarpionssrt yposens
1 [oncwmmier 333,00 107 356417 163342
cnewamicr anaena kaapos;
nemiamicr Or3;
2 [oporparomier; 3331,00 120 397,20 5196,36
nercrporane;
womomer
2 keanugunansonsiont sposess
6yv<rarep 2 xareropr;
3 [nporparommier 2 wareropems; 3331,00 125 416375 412,88
prexporan: 2 areropim
|3 woasunansonnstk gposers
porpaniier 1 xareropea;
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eyt nerpson
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5 [(moKenep - Texmonor, 140 466340 6062,42
eyt cremamrer:
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by canmana
beyunsit nporpasosme:
benyunut snexmporik;
¢ [pemyupsiSyxramep; peayuu 3331,00 1,64 5462,84 710169
SKOHOMIICT; BeayI
fopcrorcymT;
amvarsmerparop Gas sakme
[ wownsunausonnsti yposerts
7 Trmamait cnewamicr, 3BLN 1.65 549615 7135.00
TIpotheccronansas KEATHGRKALHOREHAT [PYINA OGILIEOTPACTIBHX JODKHOCTEH
VKA HETBEPTORO YPOBHA
N Hmozo ¢ yuemon
Mususansusii . o
% , Mossuumowwsii | Jonscnocns | paiionnozo
Honsesocems (Basoesiit) oxcnad >
e T xoxpadusuenns | noit okaad | xospeunsenma
@)
2 soarauaumonnsii yposens
| [t sexaanc 5 000,00 11 550,00 15 015,00
2 [rraesit onepren 5 000,00 1155000 15 01500
3 [rusmmnnoenep 5 000,00 1150000 15 470,00
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Pa3sMepe! HOMKHOCTHBIX OKJIALOB C Y4ETOM [OBBILIAIMMX KO3(MHLMEHTOB [0 3aHHMAeMBIM
JIOJKHOCTSM Y4EOHO - BCTIOMOTATENbHOTO MEPCOHNA
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Cliecaph 1O PEMOHTY aBTOMOGHIEH;
DY SUHK;

moBap 5 paspsna;

LITY KaTy p-Manap

3331,00

1,07

3564.17

463342

3

BOJUTEIb,
TpaxTopueT;
OTepATHBHBIH JEXKY PHBIH

3331,00

124

413044

536957

4 K6AANPUKAUUOH NI yPOGERD

PaBOUHI MO KOMIUIEKCHOMY
0GCTYKHBAHHIO H PEMOHTY 3IAHHI H|
COOPYIKCHHIA,

pabounii o 06CITy KHBAHHIO H
PEMOHTY 3JaHHI, COOPY)KeHHI H
oGopy a0BaHKA

3331,00

1.25

416375

5412388

Ta3031eKTPOCBAPIIEK,
ClIeCapb-3NCKTPHK 1O PEMOHTY
3MEeKTPOOBOPY I0BAHHS,
 TOKaph

3331,00

433030

562939

MEXAHHK;

3331,00

4 663,40

606242
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Pasmeps! TOMKHOCTHBIX OKJIAZOB C y4€TOM MOBBIIAmIX KoddduunesTon
0 JOMKHOCTAM MEAHLIMHCKUX H (hapMaleBTHUSCKUX pabOTHHKOB

Ipodeccronansuas keanudurauuoHHHas rpymma "MegHuuHekui 1 apMALEBTHIECKHH NEPCoHAI
nepBoro ypopHa'

" Hmozo ¢ ynemom
o Munusaronntit N -
Ve N Hosvnuaronumr | Joaxncnocm- PaiioOHRO20
Honncrocmn {Bazoenviir) oxnad .
n/n KoIrpunuenm Hoit K140 Koypusguenma
(v
[

1 keanuguxanuonnoi yposens
1 caHHTapka 3331.00 1,00 3331.00 4330.30
2 lcecTpa-xosdiika 333100 1,20 3997.20 35 196.36

TMpodeccHonanbHas KBaMHUKAUHOHHHASA TPy TN "CpeHuii MeMIMHCKHIT H dapMarieBTHIES

ckuit mepcoHan”

" Hmozo ¢ ynemom
Munusaronntit . -
¥ N Hosermaronuiis | Joaxwcnocm- PaiioOHRO20
Honncrocmn {Bazoenviir) oxnad .
i/ KoIrpunuenm Hoit K140 Korppunenma
(v
(v6)
2 xeasuduranuonnsii yposens
1 [MemmummcKas cocTpa AMeTHuecKas | 333100 I 1,21 [ 403051 | 523966
3 xeasuduranuonnsii yposens
[MenHIHECKAA cectpa DTO;
2 [METHITHHCKAS CeCTpa, 333100 1,25 416375 5412,88
MenmmHCKas cecTpa Mo Maccaky
4 xeanugrranuonnviis yposens
eneximep;
3yOHOH Bpat,
3 |axymepka; 3331,00 1,26 4197,06 5456,18
[MeIHIHHCKAs ceCTpa MPONEAYPHOTO
kaGuHeTa
5 xearudrranuonnviis yposens
4 Terapuwas meanumckan cectpa I 3331,00 I 1,30 [ 433030 | 5629,39
Tpodeccnonanbras kBanHUKAMHOHHHAA TPy ma "Bpaun u nposmsopst’
" Hmozo ¢ ynemom
Munusaronntit N -
¥ N Hosvnuaronumr | Joaxncnocm- PaiioOHRO20
Honncrocmn {Bazoenviir) oxnad .
i/ KoIrpunuenm Hoit K140 Korppunenma
(v
(py6.)
2 xeasuduranuonnsii yposens
[Bpau-cremumer I 3331,00 I 1,45 [ 482995 | 6 278,94

TMpodeccuonanbHas KBaTH(HUKALHOHHAL TPYIINA JOLKHOCTE ! MPodeccopeko-NPenoaaBaTeIbCKOro COCTaBa H
DYKOBOJHTENEH CTPYKTYPHBIX MONpasneeHuit *

Himoco c yuemom

npoHIaKTOpHS

" Munumanonorit o N
Ve . Hosermaronuiis | Joaxwcnocm- paiionnozo
Hoancrnocme (6azoevrit) oxrad N
/i 69 KorpPunuenm HOl 0K1a0 KOIpPunuenma
i o)
2 KeaAuRRAUOR RO YPOSENRD
1 [PYROBOMMTEI: CaHATOpA - 5000.00 1,54 7 700,00 10010,00
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PasMepsl JOHKHOCTHBIX OKIAJ0B ¢ Y4STOM MOBHILAIMIUX KO3(OUIIHCHTOB
O AOJDKHOCTAM PabOTHHKOB Hay<HOM GHOIHOTEKN

TpodeccuonaneHad KBaTH(HKAUHOHHHAA TPYINa AOTKHOCTEH paGOTHHKOB Ky IbTYPBI, HCKYCCTBA H
KUHEMATOTpaduu BeAymero 3eHa

. Himozo ¢ yuemom
- Munumanoroiii " o
e N Hosstumarowuii | Jorncnocm- paitonnozo
Homsicnocme (6azoestit) oxnad o
n/n Koyppuruenm | woit oxrad | rorpuuuenma
(pv6.) 6.
(6)
1 xeauuxannonnsiii yposests
GHOHOTEKAPD 2 KATETOPHH,
1 |6ubnuorpad 2 kareropuu; 333100 1,25 416375 541288
[pesakTop 2 KaTeropux
2 KeANHPUKAUUONHBLIL yPoseHs
GuGnuorpad 1 kareropun;
2 |6ubmHOTeKApD 1 KATEropHH; 333100 137 456347 593251
[pesakTop 1 kateropum;
3 |pemyuualt GuGmiorexaps. 3331,00 1,40 1663.40 6062.42
Bey it GuGauorpady
3 KA PURAUHONNBIL YPOGEHD
4 [prasmetti Submorpady 3331,00 1,65 5496.15 7145.00
raaBHEIH GHOIHOTEKAPD

TIpodeccronanbHas KBATH(UKAMHOHHHAA TPYIIIA JODKHOCTEH PYKOBOIAIIETO
HCKYCCTBA H KHHeMaTorpaduu

COCTABA YIPEKISHHH Ky IbTY PBI,

" Hmozo c yuemonm
. Munumanonoiii . .
B . THosvuuaromuii | Joarcnocm- Paitonnozo
Hoaxncrocms (6azossrit) oxrad o
n/n Koapuyuenm | noii oknad | kodpuuuenma
(yé)
(py6.)

1 KeamuQuURAUHORNBIL yPOSEHD

1 [saBeayrountii CEKTOPOM 333100 1,65 5496,15 7 145,00

2 [zaeayrommit 0TACTIOM 5 000,00 1,12 5 600.00 7 280.00

MpodeccnonansHag KBaTH(HKAIMOHHA:

51 TPYIINA AOILKHOCTEH MPOeCCOPCKO-NPEnOaaBaTeNLCKOrO COCTABA H
PYKOBOIMTENCH CTPYKTYPHBIX MOApasIeIcHHI

o Hmozo c yuemonm
. Munumanoroiii . o
B . THosvuuaromuii | Joarcnocm- Paitonnozo
Homsicnocme (6azoestit) oxnad o
n/n Koapuyuenm | noii oknad | kodpuuuenma
(py6.)
(py6.)

2 KeANHPUKAUUONHBIIL yposes
[t Taspexrop naysmoit 6ubanorers [ seo000 ] 2,30 [ 1ms0000 [ 1495000
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PasMeps1 JODKHOCTHBIX OKIIA0B € YIETOM MOBBILAIINX KOXDHHULMCHTOB 10 3aHUMACMBIM
JOIDKHOCTAM PAGOTHUKOB C(hephl HAyIHBIX MCCIIENOBAHMI

Tpodieccronanbrad KBAMHHKALMOHHAA IPY A JOIDKHOCTEH HAY YHO-TEXHHUECKHX PAGOTHHKOB

cTakep - HocnenoBaTe L

BTOPOL0 YPOBHS
Hadéasxa 3a
Munumano- | Hoeviua- [Hmozo c yuemom
. N . Haaudue .
e Hotit rouquii | Joaenocm-| L paiionnozo
Hoaxncrocms o .o yueroi
n/n (6azosentt) |korpPunu- | noii oxrao Cmenenit Kkoarpunuenma
oKad (pyo. enm 17
) vy )
1 KeamuQuRAUHORNBIL yposens
| ["abopaur - ncnezosares, 333100 L8 3930.58 - 5109,75

TIpodreccHonanbHad KbaTU(GUKALMOHHAS TPYTITa IOTKHOCTEH HayMHO-TEXHHMECKHX PASOTHHKOB
TPETLEro ypoBHa

WCCIie o BATENTBCKOH TaGoparopueit

(Munumanon | Hoseuuaio | Joancnocm | Had6aska 3a |Hmozo c yuenom
A 171 winii narunue paiionnozo
n/n Aonstenacmy (Gazoestit) | koappunu yuenai KkoIypPuyuenma
cmenenu
oxad (pyé.) enm HOil ok1a0 {pv6.) {pv6.)
1 keanudpuxanuonnsiii yposens
1 [uwrenep 333100 [ 100 [ 333100 [ - [ 433030
2 KeaAUPUKAUUONHBIIL YPOSEHD
2 [uwxenep 2 kareropun 333100 | 118 | 393058 | - I 5 109,75
3 KeaNUPURAUUORHBIT YPOCEHD
3 Twxenep 1 xareropun 333100 | 133 | 443023 | - | 5 759,30
4 keanudpuraunonnvtii yposests
4 _[enyumumit nmwenep 333100 | 150 | 499650 | - [ 649545
Tpodeccronanbuas KBAMMHKALMOHHAA IPYINA JOIDKHOCTEH
HAV4HBIX PAGOTHHKOB M PYKOBOANTEEli CTDYKTYDHBIX MoApa3aeseH il
Munumano- | Hoeviua- Hadbasxa sa [Hmozo c yuemom
e Hotit rouquii | Joaenocm-| u‘a.frum{e paiionnozo
n/n Aoasicuocms (6azosentt) |korpPunu- | noii oxrao c'::::::u Kkoarpunuenma
y ) i
okad (pyb.) enm o6 (pyé.)
1 KA PURAHHORNBIL yPOGEHL
| |Mnaquniii Hay4HbIH COTPYIHHK 5 000.00 100 5 000.00 6 500,00
2 |Myammuii HayYHBIH COTPY AHHK, K.H. 5 000.00 100 5 000.00 3 000,00 10 400,00
3 |HAYYHBIH COTPY IHHK 35 000,00 1,04 35 200,00 6 760,00
4 |Hay4HbIH COTPYIHEK.K.H 5 000.00 1.04 5200.00 3 000,00 10 660,00
5 |HayuHBIil COTPYIHMK, K.H., IOUEHT 5 000.00 L1l 5570.00 3 000,00 11 141,00
2 keanudpuxayuonnstit yposens
6 __|crapuimii HAYMHBIH COTPY IHHK 5 000,00 1,20 6 000,00 7 800,00
7 _|cTapumumii HAY IHBIH COTPY/IHHK, K H. 5 000.00 120 6 000,00 3 000,00 11 700,00
8 |cTapumii HaYYHBIH COTPYTHHK, K.H., JOUCHT 5 000.00 130 6 500.00 3 000,00 12 350,00
3 Kkeanudpuxayuonnsiit yposens
9 |Benyuumii HAYMHBIH COTPY.IHHK, K.H. 5 000,00 1,40 7 000,00 3 000,00 13 000,00
10 [Bemymuii HayuHBIH COTPYHHK, K.H, JOUECHT 5 000.00 1.50 7 500.00 3 000,00 13 650,00
11 [Bemymuii HayuHBIH COTPYHHK, IH. 5 000.00 140 7 000.00 7 000,00 18 200,00
12 [Bemymuii HayuHBIH COTPYHHK, A.H. JOLCHT 5 000.00 1.50 7 500.00 7 000,00 18 850,00
13 [Beny it Hay Hbiii COTPYIHHK, 1 H., POl 5 000.00 1.60 8 000.00 7 000,00 19 500,00
4 keanudpuraunonnvtii yposests
TIABHBIH HAYMHBIH COTPY IHHK, 1.H..
14 [2aBeayrommii maGoparopuei, 1.H.; 5000.00 2.40 12 000.00 7 000,00 24 700,00
navaneruk HIICa
15 [rmaBHbIi HAYUHBIH COTPYIHMK, A.H.. JOUECHT 5 000.00 2.50 12 500.00 7 000,00 25 350,00
16 |rmaBHbIH HAYMHBIH COTPY IHHK, J.H. Ipodrccop 35 000,00 2,60 13 000,00 7 000,00 26 000,00
5 xearuuraunonusii yposens
17 |HauabHHK HAYYHOTO YNPABJCHHA 5 000.00 4.00 20 000.00 - 26 000,00
15 |Paseaytoui npoSiesolf Hay:ato- 5000,00 4,00 20 000,00 - 26 000,00
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PasMepr JAOJDKHOCTHBIX OKIAZO0B € YUETOM MOBBIIAIOIIHX KO3(1)(1)I/I].[I/ICHTOB o 3aHUMaEMBIM
AOQIKHOCTAM paGOTHHKOB L[CHTpa HOBBIX I/lHd)OpMa].[I/IOHHBIX TEXHOTOTHEA

TMpodeccnonanbHas KeamHPHKAHOHHAS TPYINa JOKHOCTEH HHKEHEPHO-TEXHIHUECKHX PaGOTHHKOB

BTOPOro ypoBHS
Mununams Hmozo ¢
. Hosvnna | Joasxcnoc
L o 0uG muoi yuemon
. Hoaxcwocmy Basoevit Pavionnoo
ni KoIpPuy oKrad
ox1ad e v6.) korurnsenna
(pv6) & (pv6)
1 xeanuuranuonnviii yposens
TeXHHK, TEXHHK-IPOTPAMMHCT (HMEIONINI Cpe/Hee
1. | mpodreccnonambHoe 0GpaloBaHue Ge3 NPSIBABICHHA 3331,00 1.20 3997,20 5196,36
TPeGOBAHHIf K CTaKY pafoThr)
2 KeaAUPUKAUOHNDIR YpOsenD
TeXHHK 2 KATETOPHH. TEXHHK-TIPOTPAMMHCT 2 KATETOPHH
5. | (uMeromii cpeanee MPogeccHOATbHOE OGPA3OBAHKE 1 CTaXK 333100 125 416375 541288
paloTHI HE MEHEE 2-X JIET B COOTBETCTBY HOICH JO/UKHOCTH R 7 w i
©e3 KaTeropun)
3 Kea I PUKAUUOHNIIL Yposes
TexHHK 1 KATETOPHH, TEXHHK-TIPOTPAMMECT 1 KaTeropuu
3 (MM cpeHee NPOdeCCHOHATbHOS 00PA3OBAHHE H CTK 3331.00 137 156347 593251
PaboThI He MeHee 2-X JIeT B COOTBETCTBYOMIEH TOLKHOCTH 2 B 7 4 ”
KATCTOPHH)
IMpopeccuonanpHas KpamH(pUKALHOHHAA TPYIINA JOMLKHOCTEH HHKEHEPHO-TEXHHYECKUX PaGOTHHKOB
TPETbEro ypoBHs
L Mununams Hmozo ¢
i b Hoaamfa ,Zloaamtoc yuemom
- o mHou .
Honxnertocms Basoevit Pavionnoo
KoIpPuy oxTad
ox1ad v6) korurnsenna
(©v6) petm (Pyo. (©v6)
1 xeanuuranuonnviii yposens
HE:KeHep, MPOTPAMMHCT, 3NEKTPOHHK (MMEIOIIHI BhICIIEE
1. | mpodreccnonambHoe 0GpaloBaHue Ge3 NPSIBABICHHA 5 000,00 L00 5 000.00 6 500,00
TPeGOBAHHIf K CTaKY pafoThr)
2 KeaAUPUKAUOHNDIR YpOsenD
HrkeHep 2 KaTEropHu (MMEIOIUI BEICIIICE
2. | npodeccrHoHanbHOE 0GPA30BAHHE H CTAXK PaGOTH HE MEHee 3- 5 000,00 1,02 5100,00 6 630,00
X JIET B COOTBETCTBYIONIEH IO/LKHOCTH 63 KATETOPHH)
TIporpamMMHCT 2 KATETOPHH, FICKTPOHHK 2 KATCTOPHH
3 (uMeronmit BBICIIEE MPOPECCHOHATLHOE 00PAOBAHHE H CTAK 5000.00 104 520000 6760.00
paloTHI HE MEHEE 3-X JIET B COOTBETCTBY HOICH JOUKHOCTH i 4 4 i
6e3 KaTeropun)
3 Kea I PUKAUUOHNIIL Yposes
Hmxkenep 1 xareropuu (HMEIOLIHIE BEICIIES
4. | mpodreccHOHATBHOE 0GPA0BAHHE H CTK PAGOTHI HE MEHEe 3- 5 000,00 1,08 5400,00 7 020,00
X JIET B COOTBETCTBYIOLICH JODKHOCTH 2 KATETOPHH)
TporpaMMHCT 1 KATErOPHH, FCKTPOHHK 1 KaTeropuu
5 (uMeromuit BECIICE MPOECCHOHATTBHOE 06PA3OBAHHE H CTK 5000.00 115 5750.00 7475.00
paGoTHI HE MCHEE 3-X JIET B COOTBETCTBYIOIICH JOKHOCTH 2 B 4 4 B
KATETOPHH)
+ K6ATUPUKARHONHBIL yposens
Beayumit HikeHep (MMEIOIIHI BhICIICE MPORCCHOHANLHOS
6. | oBpaloBaHHe H CTK pAGOTHI HE MEHEe 3-X JIET B 5 000,00 L15 5750.00 7475,00
COOTBETCTBYIOIICH JOUKHOCTH | KATETOpHH)
Beayumit NpOrpaMMHCT, By LM 3NEKTPOHHK (HMEIOLIHI
5, | Buicuwee npodecCHOHANBHOE 06PatOBAHHE H CTAK PAGOTHI HE 500000 136 6 800.00 §840.00
" | MéHee 3-X NIeT B COOTBETCTBYIOWECH JODKHOCTH 1 4 - " 4
KATETOPHH)
5 KearuPuKARHONHBIL yposens
T naBHEIH CHCHHANHCT (HMEIOIUH BRICIICE
8. | mpodeccHoHanBHOE 0GpPa30BaHHE N0 MPOGHIIO PaGOTH H 5 000,00 137 6 850.00 8 905,00

CTadk Pa0OTEI MO CHEUHANLHOCTH HE MEHEE 5-TH JieT)






Приложение №3

к Положению об оплате труда

Перечень видов работ и величина повышающего коэффициента

по перечню конкретного вида работ (ПКПР)

	№
	Вид работ, дополнительная трудовая функция
	Квалификационный уровень ПКГ
	Рекомендуемый коэффициент
	Условия введения

	1.
	Ответственный секретарь приемной комиссии *
	3-4
	1,5


	Положение о приемной комиссии 

	2.
	Заместитель декана:

· по учебной работе (ДО, ОЗО);

· по НИР и НИРС;

· по воспитательной работе и работе с общежитиями.

Ответственные по направлениям работы (для всех).

Ответственные за спортивно-массовую работу
	2-4
	до 1,5 

до 1,0

до 1,0

до 1,5

(в зависимости от кол-ва реализуемых ПрОП, контингента студентов, форм обучения, численности кафедр, обеспечивающих ПрОП)

0,25
	Положение о факультете, в котором описаны условия введения коэффициента, перечень работ и уровень ответственности

(устанавливается на основании представления декана факультета, на период исполнения обязанностей, в рамках выделенного ПДЭК фонда)

	3.
	Председатель методической комиссии факультета
	3-4
	до 0,6 (в зависимости от численности ППС, количества реализуемых ПрОП, специализаций, количества кафедр)
	Положение о методической комиссии факультета


* надбавка устанавливается без рассмотрения на ПДЭК, одновременно с изданием приказа о назначении исполняющим обязанности.

	4.
	Заместитель заведующего кафедрой
	2-4
	0,2-0,4 (в зависимости от численности ППС, количества реализуемых учебных дисциплин, ПрОП, выпускающая кафедра)
	Представление зав.каф., согласованное с  деканом факультета, положение о кафедре, в котором описаны условия введения коэффициента, перечень работ и уровень ответственности

	5.
	Секретари:

· Совета факультета

· Совета по гуманитарному образованию
	1-4
	до 0,2
	Положение о факультете

Положение о Совете по гуманитарному образованию

	6.
	Технические секретари диссертационных советов
	
	0,2 за одну диссертацию
	Представление председателя ДС (надбавка производится после проведения очередного заседания диссертационного совета)

	7.
	Кураторы:

· Старший куратор КемГУ

· Куратор учебной группы I курса

· Куратор учебной группы 2 курса
	3-4
	0,5

0,2

0,1
	Положение о кураторе, представление проректора по СВ 

	8.
	Ответственный за ТБ на факультете (в структурном подразделении)

при базовом окладе 5 000 руб./при базовом окладе 3 331 руб.
	1-3
	гуманитарные – 0,1/0,15;

естественные –0,2/0,3

структурные подразделения – 0,2/0,3
	Положение об ответственном за ТБ, представление начальника УОТ и БЖ

	9.
	Материальная ответственность

при базовом окладе 5 000 руб./при базовом окладе 3 331 руб.
	1-3


	до 1 млн. руб. – 0,1/0,15;

от 1 до 10 млн. руб. – 0,2/ 0,3;

свыше 10 млн. руб. – 0,3/ 0,4
	Представление руководителя структурного подразделения, договор о материальной ответственности, приказ ректора 

	10.
	Ответственный за химическую безопасность 
	2-4
	0,5
	Положение об ответственном за химическую безопасность

	11.
	Члены комиссии по драгметаллам
	1-4
	До 0,2

До 0,5


	Положение о комиссии по драгметаллам

	12.
	Председатель Совета молодых ученых 
	1-4
	0,2
	По представлению курирующего проректора


Приложение №4

к Положению об оплате труда

Перечень оснований для введения персонального повышающего 

коэффициента (ППК) и величина рекомендуемого коэффициента
	
	Основание введения
	Рекомендуемый коэффициент
	Условие введения

	1.
	Уровень профессиональной подготовки работника, подтвержденный внешней оценкой
:
	
	

	
	1.1. Члены государственных академий
	0,5
	Наличие диплома, представление руководителя подразделения, согласованное с курирующим проректором.

	
	1.2. Почетное звание «Заслуженный деятель науки РФ»
	0,3
	Наличие удостоверения, представление руководителя подразделения, согласованное с курирующим проректором.

	
	1.3. Почетное звание «Заслуженный работник высшей школы РФ»
	0,3
	Наличие удостоверения, представление руководителя подразделения, согласованное с курирующим проректором.

	
	1.4. Заслуженные работники РФ
	0,2
	Наличие удостоверения, представление руководителя подразделения, согласованное с курирующим проректором.

	
	1.5. Имеющие нагрудный знак «Почетный работник высшего профессионального образования РФ»

	0,15
	Наличие удостоверения, представление руководителя подразделения, согласованное с курирующим проректором.

	
	1.6. Патентный поверенный РФ
	0,15
	Наличие удостоверения, представление руководителя подразделения, согласованное с курирующим проректором.

	
	1.7. Почетный работник сферы молодежной политики РФ
	0,15
	Наличие удостоверения, представление руководителя подразделения, согласованное с курирующим проректором.

	
	1.8. Имеющим нагрудный знак «За развитие научно-исследовательской работы студентов»
	0,15
	Наличие удостоверения, представление руководителя подразделения, согласованное с курирующим проректором.

	
	1.9. «Отличник физической культуры»
	0,1
	Наличие удостоверения, представление руководителя подразделения, согласованное с курирующим проректором.

	
	1.10. Почетное звание «Отличник народного образования»
	0,1
	Наличие удостоверения, представление руководителя подразделения, согласованное с курирующим проректором.

	
	1.11. Мастер спорта
	0,1
	Наличие удостоверения, представление руководителя подразделения, согласованное с курирующим проректором.

	2.
	Важность выполняемой работы.
	
	

	
	2.1. Существенный систематический вклад в решение уставных задач КемГУ в области финансово-экономической, научной и образовательной деятельности, а также в улучшение его имиджа
	до 5,0
	По решению ректора

	
	2.2. Существенный систематический вклад в развитие материально-технической базы университета и благоустройство
	до 5,0
	По решению ректора

	
	2.3. Организация международного сотрудничества в области образовательной и научной деятельности вуза
	до 5,0
	По решению ректора

	
	2.4. Профорги подразделений: 

- с численностью членов профсоюза от 30 до 80 человек;

- с численностью членов профсоюза свыше 80 человек.

* при базовом окладе 5 000 руб./

при базовом окладе 3 331 руб.
	0,2/0,3* 

0,3/0,4*
	По представлению председателя профсоюзной организации КемГУ 

	
	2.5. Представители работников в социально-значимых постоянно действующих комиссиях:

· по жилищным вопросам;

· по охране труда;

· по контролю за работой столовых;

· по трудовым спорам;

· по социальному страхованию;

и др.
	до 0,3
	По представлению председателя профсоюзной организации КемГУ

	3.
	Высокий уровень самостоятельности и ответственности работника при выполнении постановленных задач
	
	

	
	3.1. Руководителям Диссертационных советов:

· председателю, 

· ученому секретарю,

· зам. председателя
	до 1,0

до 0,7

до 0,3
	Приказ ВАК о создании ДС, заключение Научного управления о результатах работы ДС. 

	
	3.2. Лидерам научных школ (поддержанных грантами президента и правительства РФ)
	до 2,0 (внешние)

до 0,5 (внутренние)
	Положение о научной школе, принятое на Ученом совете Кем ГУ. Решение о признании научной школы, принятое Ученым Советом Кем ГУ, представление Научного управления. 

	
	3.3. Членам редакционных коллегий центральных журналов, научных советов государственных академий, научно-технических советов и дирекций отраслевых и федеральных научных программ
	до 1,0
	Подтверждающие документы

	4.
	Закрепление в университете наиболее ценных работников
	
	

	
	4.1. Докторантам из числа работников КемГУ 
	0,1 - 2,0
	В соответствие с заключенным контрактом, по представлению Научного управления.

	
	4.2. Аспирантам-заочникам, работающим в КемГУ
	0,3
	По результатам зачислений и последующей аттестации, по представлению Научного управления.

	
	4.3. Перспективным молодым преподавателям
	до 1,0
	Представление научного руководителя и руководителя структурного подразделения

	
	4.4. Специалистам по редким специальностям (ППС)
	до 2,0
	Представление декана факультета, согласованное с курирующим проректором.

	
	4.5. Специалистам в профессиональных областях (АУП, УВП, работникам ЦНИТ, работникам в области воспитательной работы со студентами, ПОП)**
	до 2,0


	Представление проректора или декана, итоги аттестации работника


** - к специалистам в профессиональных областях по п.4.5  также относятся и те, кто имеет ученую степень, но для которых наличие ученой степени не предусмотрено тарифно-квалификационными требованиями к занимаемой должности. 
Приложение № 5

к Положению об оплате труда
Виды выплат компенсационного  характера и

порядок установления

2.1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со ст. 147 Трудового Кодекса (ТК) РФ. 

Порядок введения и размер выплат работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, установленный в соответствии с  прежней редакцией Коллективного договора (2007–2009г.)  и Положения об оплате труда работников КемГУ (от 04.11.2008),  не могут быть изменены в сторону уменьшения при сохранении прежних условий труда до проведения очередной аттестации рабочих мест.   

После проведения очередной аттестации рабочих мест выплаты устанавливаются дифференцированно в зависимости от класса вредности условий труда и в зависимости от характера работ от 4% до 12% по Перечню №1 и от 8% до 24% по Перечню №2  Приказа Министерства науки, высшей школы и технической политики от 07.10.1992 года № 611. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается. 

Доплата за работу во вредных и опасных условиях труда устанавливается приказом по университету, согласованному с Профкомом работников КемГУ. 

2.2. Процентная надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливается, согласно ст. 148 ТК РФ и Постановлению ВЦСПС от 1 августа 1989 г. № 601 «О районных коэффициентах к заработной плате рабочих и служащих предприятий, организаций и учреждений, расположенных в Кемеровской области и на территории г.г. Воркуты и Инты», устанавливается районный коэффициент в размере 30% от заработной платы работника, подлежащей начислению в соответствующем месяце с учетом всех установленных выплат.

2.3.  Доплата за увеличение объема работ (расширения зон обслуживания) устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работ (зон обслуживания) по этой же профессии и определяется по соглашению сторон с учетом содержания и объема дополнительной работы (ст. 151ТК).

2.4.  Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается при выполнении работником  наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительной работы по другой профессии (должности) на срок совмещения профессий (должностей) в размере определенном по соглашению сторон (ст. 151 ТК).

2.5. Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, которое возникает в связи с его длительным отсутствием (1  –  по болезни более 2-х дней (оплата производится, начиная с 3-го дня больничного листа); 2  –  отпуск, командировка, повышение квалификации на срок более месяца (оплата производится, начиная с 1-го дня замещения, согласно приказу), без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается в размере 100% от должностного оклада с учетом выплаты за работу во вредных условиях, если работник выполняет полный объем  работ отсутствующего. 

Преподавателям  выполнение учебной нагрузки временно отсутствующего работника оплачивается  в полном объеме  по представлению декана факультета. (ст. 151 ТК, Коллективный договор КемГУ). 

2.6. При выполнении работником работ различной квалификации с повременной оплатой  труда его труд оплачивается по более высокой квалификации (ст. 150 ТК).  

2.7. Оплата за сверхурочную работу, производимую по инициативе работодателя за пределами установленной продолжительности рабочего времени, устанавливается в двойном размере за все часы сверхурочной работы (ст.152 ТК, Коллективный договор КемГУ).

2.8.  Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час ночного времени в размере не менее 40%. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра (ст. 154 ТК). 

2.9.  Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится в двойном размере. Оплата труда преподавателя производится в одинарном размере за проведение учебных занятий в выходные дни по утвержденному и согласованному с преподавателем графику в случае, если количество учебной нагрузки не превышает норму, установленную его индивидуальным планом (ст. 153 ТК, Коллективный договор КемГУ).

2.10.  Надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами регулируются Постановлением Правительства РФ от 18 сентября 2006г. №573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны». 
Приложение № 6

к Положению об оплате труда
Перечень и критерии выплат стимулирующего  характера

	Виды выплат стимулирующего характера
	Показатели
	Категория персонала
	Размер от базового оклада
	Основание

	 1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.

Устанавливаются в процентах к базовому окладу либо в абсолютном выражении на определенный срок. 


	1.1. Особый режим работы, связанный с обеспечением безопасности, безаварийной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения по итогам работы.
	ПОП (прочий обслуживаю-щий персонал)
	до 100% 
	Представление руководителя структурного подразделения, согласованное с курирующим проректором



	
	1.2. Разработка и внедрение новых учебных курсов (в течение 2-х первых лет)


	ППС
	до 20% (в зависимости от объема курса)
	Открытие новой ПрОП (устанавливается на основании представления руководителя подразделения, согласованного с учебным отделом УМУ и курирующим проректором)

	
	1.3. Информационные технологии в образовании и управлении:

1.3.1. Внедрение новых методов и разработок в образовательный процесс, использование современных информационных технологий и (или) инновационных  программ в образовании (в год внедрения). 

1.3.2. Внедрение и обеспечение информационных технологий в управлении
	ППС, ЦНИТ

УВП, АУП, ЦНИТ
	10%
	Представление руководителя структурного подразделение, согласованное с курирующим проректором, акты о внедрении, согласованные с УМУ (устанавливаются на квартал либо год)

	
	1.4. Обеспечение процесса внедрения новых технических средств обучения в учебный процесс (в год внедрения) 


	УВП, научные сотрудники, ЦНИТ
	10%
	Представление руководителя структурного подразделение, согласованное с курирующим проректором, акты о выполнении работы (устанавливаются на квартал либо год).

	
	1.5. Высокие достижения в профориентационной работе и трудоустройстве выпускников
	ППС и АУП


	до 20%
	Представление руководителя подразделения, согласованное с курирующим проректором, устанавливается по результатам набора абитуриентов и распределения выпускников (разовая). 

	2. Выплаты за качество выполнения работ.

Устанавливаются в процентах к минимальному окладу по результатам выполнения работ

Разовые или на период проведения мероприятия
	2.1. Организация взаимодействия КемГУ с общеобразовательными и научными организациями, государственными органами и ведомствами, предприятиями и организациями, бизнесом
	ППС, АУП
	20%-100%


	Реализуемые договоры о сотрудничестве, открытие и обеспечение функционирования НОЦ, базовых кафедр и др.

Привлечение партнеров и средств.

Открытие базовых кафедр, совместных лабораторий, малых предприятий

	
	2.2. Подготовка призеров олимпиад, конкурсов


	ППС, научные сотрудники, 

УВП
	10% - 100%
	Дипломы, грамоты, представление научного управления.

	
	2.3. Достижение высоких результатов в воспитательной работе


	УВП, АУП
	10% - 100%
	Дипломы, грамоты, медали и т.п., представление курирующего проректора 

	
	2.4. Получение призовых мест на выставках, в конкурсах


	Работники всех категорий
	10% - 100%
	Дипломы, грамоты, медали и т.п., представление руководителя структурного подразделения.

	
	2.7. Своевременная защита диссертаций 
	Соискатели ученых степеней и их научные руководители (научные консультанты)
	30-150%
	Копия приказа о зачислении соискателем, аспирантом, докторантом; Копия диплома, подтверждающего наличие ученой степени; Представление научного управления.

	
	2.8.Получение патента РФ на изобретение и полезную модель, правообладателем которой является КемГУ.
	Работники, аспиранты и докторанты
	50%-60%

(на весь коллектив авторов)
	Копия патента;
Соглашение о распределении поощрения между авторами

	3. Стимулирующие выплаты по итогам работы (за квартал, полугодие, год)

	3.1. По итогам работы с учетом перечня критериев оценки эффективности работы КемГУ, определяемых учредителем.
	Проректоры, главный бухгалтер 
	Устанавливается в абсолютном выражении по решению ректора.
	Достижение в прошедшем периоде показателей оценки эффективности работы КемГУ,  по направлению, курируемому данным проректором.

Успешное выполнение прочих уставных задач вуза по конкретному направлению, курируемому данным проректором.

Оценка, полученная вузом от учредителя по конкретному направлению работы. Устанавливается по решению ректора.

	
	3.2. По итогам работы университета, в том числе по аккредитационным показателям (по соответствующему направлению работы).


	Начальники/ руководители управлений и отделов, прочих структурных подразделений.


	По решению ректора
	Устанавливается по решению ректора.

	
	3.3. По итогам работы факультета за определенный период
	Деканы
	до 500%
	По решению ректора

	
	3.4. По итогам работы факультета за определенный период
	Работникам, выполняющим дополнительные трудовые функции зам.деканов, ответственных по направлению
	до 500%
	В зависимости от итогов работы факультета по соответствующему направлению, на основании представления декана факультета.

	
	3.5. В зависимости от достижения кафедрой аккредитационных показателей – на основе рейтинга кафедр.
	Заведующие кафедрами
	Первые 10% – 100%.

Вторые 10% – 75%.

Третьи 10% - 50%
	Рейтинг кафедр с учетом выполнения аккредитационных показателей.

	
	3.6. В зависимости от места в рейтинге по показателям работы за прошедший год.

Устанавливается отдельно для следующих должностей:

· ассистенты/ 

преподаватели/

м.н.с., н.с.

· старшие преподаватели/

с.н.с.

· доценты/

в.н.с. 

· профессора/

г.н.с.
	ППС, научные работники


	Первые 10% – 40%.

Вторые 10% – 30%.

Третьи 10% – 20%.

Первые 10% – 60%.

Вторые 10% – 40%.

Третьи 10% – 25%.

Первые 10% – 80%.

Вторые 10% – 50%.

Третьи 10% –30%.

Первые 10% – 100%.

Вторые 10% – 70%.

Третьи 10% – 40%.
	Личный рейтинг по НИР по ПКГ 

	
	3.7. За призовые места по итогам областной студенческой спартакиады.
	Тренеры сборных спортивных команд КемГУ
	1-ое место – 100%;

2-ое место – 50%; 

3-е место – 25%.


	Места, занятые в студенческой спартакиаде, представление курирующего проректора.

	
	3.8. За призовые места в областном и всероссийском конкурсах.
	Руководители творческих коллективов КемГУ
	1-ое место – 100%;

2-ое место – 50%;

3-е место   

- 25%
	Места, занятые в областном и всероссийском конкурсах, представление курирующего проректора

	
	3.9. За своевременное и качественное выполнение НИР (г/к, з/н, грант, хоз.договор и т.п.) в пределах имеющегося ФФОТ по данной НИР.
	Научный руководитель и исполнитель НИР
	В абсолют-ном исчислении по представ-лению руководителя НИР
	Представление научного руководителя НИР, согласованное с НУ и ФЭУ.

	4. Выплаты за выполнение особо важных и срочных работ.

Разовые
	4.1. Качественное выполнение порученной срочной работы, связанной с обеспечением учебного процесса или уставной деятельности вуза.
	Все категории работников
	10% - 100%
	По представлению руководителей структурных подразделений, по результатам выполнения работ.

	
	4.2. Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и улучшающих имидж КемГУ.
	Все категории работников
	10% - 100%
	По представлению руководителей структурных подразделений, по результатам выполнения работ


 Приложение №4

Приложение № 1 к Положению

о порядке установления доплат за  неблагоприятные условия труда сотрудникам КемГУ

Извлечение из Приложения № 1 к Положению о порядке установления доплат за неблагоприятные условия труда работникам учебных заведений, предприятий, учреждений и организаций системы Комитета по высшей школе Министерства науки России утвержденного приказом  № 611 от 07.10.92г.

ПЕРЕЧЕНЬ № 1

работ с опасными, вредными и тяжелыми условиями труда,

при которых устанавливается доплата до 12 % включительно
1. Работы, связанные с анализом, синтезом, переработкой фасовкой, розливом, погрузочно-разгрузочными и другими операциями с применением вредных химических веществ 2-4 классов опасности.

13. Изготовление лаков и красок, лакокрасочных покрытий, содержащих химических веществ  2-4 классов опасности.

24. Нанесение на поверхности штукатурного раствора вручную, затирка поверхности вручную.

99. Работы по изготовлению негативов и диапозитивов и комплексному изготовлению штриховых растровых клише.

100. Работы по изготовлению, обработке копий и печатных форм для всех видов печати.

104. Репрографические работы на светокопировальных, диазокопировальных и других множительных аппаратах.

109. Пайка деталей и изделий (припой оловянно-свинцовый, кадмиевый, индиевый).

128. Ремонт теплопроводов и сооружений тепловых сетей.

132. Работы с постоянным магнитным полем: работы, связанные с постоянным магнитами, либо  с постоянными электромагнитами (электромагниты, соленоиды и т.п.) при напряженности  магнитного поля 100 Э и более.

140. Газосварные, газорезочные и электросварочные работы, производимые в помещениях.

142. Работы с применением ядохимикатов.

146. Ремонт и очистка вентиляционных систем.

147. Работы, связанные с чисткой выгребных ям, мусорных ящиков и канализационных колодцев, проведением их дезинфекции.

148. Вызов мусора и нечистот.

149. Уход за животными (чистка, мойка и уборка навоза).

151. Стирка, сушка и глажение спецодежды.

152. Работа у горячих плит, электрожаровых шкафов, кондитерских и паромасляных печей и других аппаратов для жарения и выпечки.

153. Погрузочно-разгрузочные работы, производимые вручную.

154. Работы, связанные с разделкой, обрезкой мяса, рыбы, резкой  и чисткой лука, опалкой  птицы.

155. Работы, связанные с мойкой посуды, тары и технологического оборудования вручную с  применением кислот, щелочей и других химических веществ.

156. Работы по стирке белья вручную с использованием моющих средств и дезинфицирующих средств.

159. Работы по хлорированию воды, с приготовлением дезинфицирующих растворов, а также их применением.

161. Работы с использованием химических реактивов, а  также с их хранением (складированием)

164. Работа за дисплеями ЭВМ.

174. Таксидермические работы.

175. Лакокрасочные работы и полировка мебели и полов.

178. Работа на деревообрабатывающих станках.

180. Контроль за безопасным производством работ, предусмотренных настоящим Перечнем.

181. Уборка помещений, где ведутся работы, предусмотренные настоящим Перечнем.

ПЕРЕЧЕНЬ № 2

работ с опасными, особо вредными и особо тяжелыми условиями труда,

при которых устанавливается доплата до 24 %  включительно
1. Работа с применением токсичных веществ I класса опасности, в том числе веществ, обладающих канцерогенными, мутагенными, фиброгенными и другими свойствами.

2. Работы с химическими веществами, одновременно обладающими взрывчатыми и высокотоксичными свойствами.

10. Работы на рентгеновских установках при их наладке и эксплуатации.

12. Работы с переносными и стационарными установками и приборами.

22. Регулировка, наладка, испытания, эксплуатация лазеров П-IV классов. Юстировка, испытания и эксплуатация оптических систем с использованием излучений лазеров П-IVклассов.

37. Работы с трупным материалом.

41. Контроль за безопасным проведением работ, предусмотренных настоящим Перечнем.

42. Уборка помещений, где ведутся работы, предусмотренные настоящим Перечнем. 
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	6
	Обеспечить выплаты на дополнительные отпуска сотрудникам, работающим во вредных условиях труда
	В течение года
	Ректор,

руководители подразделений,

УОТи БЖ
	Госбюджет
Внебюджетные

Средствf

300.0
	Пост. Комитета

Сов.Мин.СССР

От 25.10.74.

№ 298/П-22

	7
	Провести обучение по ОТ и ПБ руководителей и работников КемГУ.
 
	В течение года
	Ректор,

УОТи БЖ
	150,0
	ТК ст.225

	8
	Аттестация рабочих мест.

1.Приобретение приборов, 

поверка приборов, ремонт.

2.Материальное обеспечение аттестации рабочих мест:

расходные материалы,

покупка 3-х компьютеров

3. Выполнение утвержденных планов мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда, предписанных по результатам аттестации рабочих мест.

	В течение года

1кв.

2кв.

3кв.

4кв.
	Ректор,

УОТ и БЖ
	160,0

60,0

30,0

90,0

200,0

200,0

200,0
	ТК РФ ст.212

	9


	Ремонтно-строительные работы.

Корпус №1.

1.Выполнить проектное решение по дополнительным опорам в подвальной части корпуса.

2. Оборудование тира вентиляцией.

3. Выполнить проектное решение и произвести усиление перекрытий конструкций грузового лифта.

4. Утепление чердачного пространства.

5. Ремонт полов и замена напольного покрытия в ауд. и лаб.химического факультета находящихся в  травмо-опасном состоянии (согласно перечню ауд. по акту обследования от 14.04.2010) 

6. Кап. ремонт аудитории 1517.

7. В кабинете информатики 1522а и 1512 установить жалюзи на окна.
	
	Проректор по АХР,

ОКС


	150,0

350,0

75,0

145,0
55,0

138,0

24,0
	План

ремонтно-строительных работ

	10.
	Блочные аудитории.

1. Устранить протекание и промерзание кровли в 18 бл. ауд.
	
	Проректор по АХР, ОКС
	45,0


	План

ремонтно-строительных работ

	11.


	Корпус №2.

1. Запроектировать и установить козырьки у ЗВ №1,3.

2. Произвести ремонт и замену  дверей ЗП №1,3.

3. Поменять направление открывания двери ЗП №4.

4. Поменять систему отопления  в аудиториях №2150,2152

(межфакультетская кафедра психологии). 


	
	Проректор по АХР, ОКС

гл. инженер,

гл. механик

гл. энергетик,


	60,0
16,0
8,0
120,0


	План

ремонтно-строительных работ

	12


	МРЦППК.

1.Произвести ремонт крыльца у ЗВ №1,2.

2. Оборудовать наружные двери ЗВ и все поэтажные двери разделяющие учебную и жилую части эл/механическими замками.

3. Запроектировать и установить козырьки у главного входа с обеих сторон.

4. Закрыть строительной сеткой фасадную сторону над входом.

5. Восстановить отмостки.

6. Обследовать грунты и правую часть здания на предмет несущей способности.

7. Замена водопровода на вводе в здание.
	
	Проректор по АХР,

ОКС
	60,0
24,0

90,0

15,0

170,0

240,0
	План

ремонтно-строительных работ

	13
	Общежитие №2.

1. Произвести замену окон.
	
	Проректор по АХР,

гл. инженер,

ОКС
	4600,0
	План

ремонтно-строительных работ

	14
	Общежитие №3.

1. Переделать ограждение кровли и отремонтировать систему водостока.
	
	Проректор по АХР,

гл. инженер,

ОКС


	85,0
	План

ремонтно-строительных работ

	15
	Музей.

1. Произвести частичный ремонт помещений в объеме 75 м2.
	
	Проректор по АХР,

гл. инженер,

ОКС
	120,0
	План

ремонтно-строительных работ

	16
	Корпус №4.

1. Восстановить приточную вентиляцию в подвале здания.
	
	Проректор по АХР,

гл. инженер,

ОКС
	45,0
	План

ремонтно-строительных работ
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Приложение № 6

АТТЕСТАЦИЯ РАБОЧИХ МЕСТ

Аттестация рабочих мест по условиям труда  –  система анализа и оценки рабочих мест для проведения оздоровительных мероприятий, ознакомления работающих с условиями труда, сертификации производственных объектов, для подтверждения или отмены права предоставления компенсаций и льгот работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и опасными условиями труда (Порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, утвержденный Приказом Министерства здравоохранения и соц. развития РФ от 31.08.2007 г. №569)овиями труда. (Положение о
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Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда: проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией организации работ по охране труда. (ТК РФ ст. 212)

Аттестация рабочих мест по условиям и охране труда проводится подготовленными для выполнения этой работы специалистами, а ее результаты должны быть прозрачными для трудовых коллективов, так как каждый работник по действующему законодательству имеет право ознакомиться с достоверными результатами проведения аттестации рабочих мест.

ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ РАБОЧИХ МЕСТ ПО УСЛОВИЯМ ТРУДА

Аттестация рабочих мест по условиям труда проводится в соответствии с «Порядком проведения аттестации рабочих мест по условиям труда», утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и соц. развития РФ от 31.08.2007 г. №569.

Нормативной основой проведения аттестации рабочих мест по условиям труда являются:

· «Руководство по гигиенической оценке факторов рабочей среды и трудового процесса. Критерии и классификация условий труда.» Утверждено Главным государственным санитарным врачом РФ 29 июля 2005 г. Руководство Р 2.2.2006-05;

· стандарты системы безопасности труда (ССБТ);

· типовые отраслевые нормы бесплатной выдачи рабочим и служащим специальной одежды, спецобуви и других СИЗ;

· межотраслевые и отраслевые правила и типовые инструкции по охране труда;

· строительные нормы и правила (СНиП) и государственные отраслевые стандарты (ГОСТ), санитарные правила и нормы (СанПиН), гигиенические нормы (ГН) и другие нормативные правовые акты.

Для проведения аттестации:

1. Издается приказ «Об организации и проведении аттестации рабочих мест», которым утверждается состав аттестационной комиссии по организации и по структурным подразделениям.

2. Составляется перечень рабочих мест.

3. Составляется перечень аналогичных рабочих мест.

4. Выделяются непостоянные рабочие места.

5. Составляется перечень оборудования, инструментов и приспособлений.

6. Составляется перечень средств обучения и инструктажа по охране труда.

7. Проводится аттестация по СИЗ.

8. Проводится аттестация по травмобезопасности, которая состоит из:

· оценки безопасности производственного оборудования;

· оценки безопасности приспособлений и инструментов;

· оценки обеспеченности средствами обучения и инструктажа.

9. Проводится аттестация по напряженности труда.

10. Проводится аттестация по тяжести труда.

11.    Проводится инструментальный контроль вредных и опасных производственных факторов. Определяются уровни опасных и вредных производственных факторов и оформляются протоколами, затем определяется класс опасности рабочего места.

12. На каждое рабочее место (или группу аналогичных по характеру выполняемых работ и  по условиям труда) составляется карта аттестации рабочих мест по условиям труда.

13. Составляется ведомость рабочих мест (РМ) и результатов их аттестации по условиям   труда в структурном подразделении.

14. Составляется сводная ведомость рабочих мест (РМ) и результатов их аттестации по   условиям труда.

15. Составляется список профессий и должностей работников, занятых на рабочих местах  с вредными и опасными условиями труда.

16. Составляется перечень рабочих мест, имеющих ограничения по подбору кадров.

17. Составляется список профессий и должностей работников, подлежащих обязательным предварительным и периодическим медосмотрам. 

18. Составляется акт выполненных работ.

19. Результаты работы аттестационной комиссии организации оформляются протоколом аттестации рабочих мест по условиям труда.

20. Разрабатывается План мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда в организации.

При проведении аттестации могут использоваться материалы проверок, проведенных по результатам лицензирования ГСЭН и органами Госнадзора и контроля (Федеральной инспекции труда, Ростехнадзора, Госпожнадзора, Главэнергонадзора и других).

Документы аттестации рабочих мест по условиям труда являются материалами строгой отчетности и подлежат хранению в течение 45 лет.

Сроки проведения аттестации устанавливаются организацией, исходя из изменения условий и характера труда, но не реже одного раза в 5 лет с момента проведения последних измерений.

Обязательной переаттестации подлежат рабочие места после замены производственного оборудования, изменения технологического процесса, реконструкции средств коллективной защиты, а также по требованию органов Государственной экспертизы.

Результаты аттестации используются в целях:

· планирования и проведения мероприятий по охране и условиям труда в соответствии с действующими нормативными правовыми документами;

· сертификации производственных объектов на соответствие требованиям по охране труда;

· обоснования предоставления льгот и компенсаций работникам, занятым на тяжелых работах с вредными и опасными условиями труда, в предусмотренном законодательством порядке;

· включения в трудовой договор условий труда работников;

· ознакомления работающих с условиями труда на рабочих местах;

· составления статистической отчетности о состоянии условий труда, льготах и компенсациях за работу с вредными и опасными условиями труда по форме № 1-Т (условия труда) и в других случаях.

Данные аттестации рабочих мест можно будет использовать при аккредитации КемГУ.
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BECIUIATHOM BbIJAYY CIIENHATBHOM OJEKBI, CIIENUAATBHON
OBYBHU U IPYTUX CPEJCTB HHIVUBUYAJTLHOM 3AIINATEI

PABOTHUKAM KemI'Y
Neri/m | [Tpodeccus wmu TomKHOCTD HaumenoBanue cpencts Hopma Beijaum Ha roj
WHAMBHUIYAIbHON 3aIIUTHI (eXVHUIIBI, KOMILIEKTHI)
1 2 3 4

JlabopaTropum, yueOHbIe MacTepCKHe, YUeOHbIe TOJHT OHBI

1 |JIabopanTt, yu. macTep, Ilpu pabome nenocpedcmeeHHo Ha
HHXKEHED, Bel. MHKEHED. nonapozpagax, cnekmpomempax,
cnekmpozpagax u 3neKmpoHHbIX
MUKpockonax u op. npubopax 8
XUMUYECKUX, PUIUYECKUX U
buonozuneckux 1a60pamopuix

Xanar Xnom4aTo0yMaxKHEIA 1
[TepuyaTku pe3uHOBEIE 1
OukH 3a1IUTHBIE JISKYPHBIe JI0 H3HOCa
2 |JIabopanrt, yu. MacTep, Ilpu nocmoanwoi 3anamocmu Ha

HMHXEHep, HayYHBIN obpabomke pomonneHok u

COTPYIIHUK. npueomosnieHuy  (homopacmeopos
Xanar Xmon4aTo0yMaxXHEIH ¢
BOJIOOTTAIKHBAIONIEH IPOIINTKOMI 1
IlepuyaTku pe3uHOBBIE 2 mape!

dapTyK XI0m4aTo0yMaKHBIH C

Harpy AHUKOM JI0 U3HOCa

3 |Mmxenep, anexTpoHmuk  |KocTrom xmomuaToOyMaskHBIH 1

ITpu nocmosanmnoii 3anamocmu Ha
padbomax ¢ MoKCUUHbLMU,
83PbIEHAMbBIMU GEUeCMBUMLU,
KUCTOMAMU U Ue104amu

XasmaT XJI0m4aTooyMaKHBIHI 1
DapTyK NPOpEe3HHEHHBIH €

4 |Hayunsblii coTpyaHuK,
WHKEHEp, BeI.MHXKEHED,
3aB.jaboparopuel,
nabopaHT, yd.MacTep.





	
	
	нагрудником.
Перчатки резиновые 

Очки защитные 

При работе с кислотами

Халат хлопчатобумажный с кислотозащитной пропиткой вместо халата хлопчатобумажного 

Лаборанту дополнительно 

нарукавники прорезиненные или хлорвиниловые 

При работе с огне-  и взрывоопасными веществами 

Костюм хлопчатобумажный с огнезащитной пропиткой вместо халата хлопчатобумажного 

Рукавицы хлопчатобумажные с огнезащитной пропиткой 

Маска защитная или шлем из огнезащитного материала 

При работе с металлоорганическими веществами дополнительно 

Перчатки кожаные
	дежурный

дежурные

дежурные

до износа

1

1

дежурный

1

дежурные

1 до износа

дежурные

	5


	Научный сотрудник, инженер, уч. мастер.
	При постоянной работе на рентгеновских аппаратах 

Халат хлопчатобумажный 

Фартук из просвинцованной резины

Перчатки из просвинцованной резины 

Шапочка хлопчатобумажная 

Галоши диэлектрические
	1

дежурный

дежурные

дежурная

дежурные

	6
	Преподавателям естественнонаучных факультетов, ведущих практические занятия в лабораториях
	Халат хлопчатобумажный

Для получения химических реактивов со склада в холодное время года

Куртка на утепленной подкладке, удлиненная
	          1 на год

2 шт. на факультет

Дежурные

На 3 года

	Примечания:

Преподавателям, научным сотрудникам, аспирантам, инженерам, работающим в лабораториях, учебных мастерских и на полигонах, бесплатная спецодежда, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты выдаются  по нормам, предусмотренным в пунктах 1-5 настоящих норм без права выноса из рабочих помещений.


	II. Общие профессии

	7.
	Газоэлектросварщик
	Костюм силиконовый 

Рукавицы брезентовые 

Очки защитные 

Шлем защитный 

Перчатки диэлектрические

На наружных работах 

зимой дополнительно: 

Куртка на утепляющей прокладке 

Брюки на утепляющей прокладке

Ботинки утепленные

Кирзовые сапоги
	1

12 пар

до износа

до износа

дежурные

1 на 2 года

1 на 2 года

1 на 2 года

1 на 2 года

	8
	Водитель автомобиля
	Комбинезон хлопчатобумажный 

Ботинки кожаные

Зимой дополнительно: 

Куртка на утепляющей прокладке 

Брюки на утепляющей прокладке

Ботинки утепленные

Рукавицы теплые 
	1

1 пара 

1 на 2 года

1 на 2 года

1 на 2 года

1 на 2 года

	9
	Машинист трактора 
	Костюм хлопчатобумажный 

Рукавицы комбинированные 

Сапоги резиновые 

Зимой дополнительно: 

Куртка на утепляющей прокладке 

Брюки на утепляющей прокладке

Ботинки утепленные
	1 на 1 год

       6 пар 

1 пара

1 на 2 года

1 на 2.5 года

1 на 2 года

	10


	Архивариус, библиотекарь


	При работе в книгохранилищах 

Халат хлопчатобумажный
	1

	11
	Штукатур-маляр
	Комбинезон хлопчатобумажный 

Рукавицы комбинированные 

При работе с вредно действующими красками дополнительно: 

Перчатки резиновые 

Очки защитные 
	1 на 1 год

6 пар на год

12 на 1 год

до износа

	12


	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, сооружений и оборудования


	При занятости на работах по техническому содержанию и ремонту зданий, сооружений и оборудования:
Костюм хлопчатобумажный

Пояс предохранительный 

На наружных работах зимой дополнительно: 

Перчатки

Перчатки утепленные

Костюм зимний

Ботинки

Ботинки зимние

Маска защитная
	1 на 1 год

дежурный

7 на 12 мес.

5 на 12 мес.

1 на 2 года

1 на 2 года

1 на 2 года

1 дежурная

	13


	Слесарь - сантехник


	   При выполнении работ по

   ремонту канализационной сети и  ассенизаторских устройств:

Костюм прорезиненный

Костюм х/б

Сапоги резиновые

Рукавицы комбинированные

Перчатки резиновые

Перчатки х/б

Противогаз шланговый

   На наружных работах 

   зимой дополнительно:

Куртка на утепляющей прокладке

Брюки на утепляющей прокладке

Ботинки кожаные
	1 на 1,5 года

1 на 1 год

1 пара

6 на 1 год

дежурные

6 на 1 год

дежурный

1 на 2 года

1 на 2 года

1 на 2 года

	14


	Уборщик производственных и служебных помещений


	Халат хлопчатобумажный 

Перчатки резиновые
	2 на 1 год

12 пар на 1 год

	15


	Электрик
	Полукомбинезон хлопчатобумажный

Перчатки диэлектрические

Галоши диэлектрические
	1 на год

дежурные

дежурные



	16
	Электромонтер


	Полукомбинезон хлопчатобумажный

Перчатки диэлектрические

Галоши диэлектрические

Ботинки

Перчатки х/б

Каска

Очки защитные

Валенки 

Куртка утепленная

Пояс предохранительный


	1 на год

дежурные

дежурные

1 на 2 года

6 пар в год

2 шт.

Дежурные

Дежурные в каждой элек-трощитовой

2 шт.

Дежурные

2 шт.

Дежурные

2 шт.

Дежурные

	17
	Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования
	Перчатки х/б

Респиратор

Полукомбинезон

Рукавицы комбинированные 

При занятости на ремонте      химического оборудования:

Костюм суконный 

Сапоги резиновые

При выполнении всех      работ на открытом воздухе зимой дополнительно:

Куртка на утепляющей прокладке
	12 пар на год

12 штук на год

1  на год

6 пар

1

1 пара

1 на 2 года

	18
	Гардеробщик
	Халат хлопчатобумажный
	1 на 1 год

	19
	Проректор по АХР

Гл.инженер

Нач. служб АХО
	Костюм х/б

Костюм утепленный

Ботинки

Халат белый
	1 на 3 года

1 на 3 года

1 на 3 года

1 на 3 года

	20
	Начальник УОТ и БЖ

Начальник отдела ОТ

Начальник отдела БЖ

Вед.инженер
	Костюм вискозно-лавсановый

дополнительно: 

куртка на утепленной основе

Халат х/б

	1 

дежурная

1 на 1 год

	21
	Грузчик, рабочий,

разнорабочий
	При выполнении работы
по погрузке и выгрузке вне цехов

пылящих грузов:
Комбинезон хлопчатобумажный с капюшоном из пыленепроницаемой ткани

Рукавицы брезентовые

Респиратор

Очки защитные

кислот и едких веществ:

Костюм суконный

Сапоги резиновые

Рукавицы суконные

Респиратор

Очки защитные

лесоматериалов:

Костюм хлопчатобумажный

с водоотталкивающей

пропиткой

Ботинки кожаные

Рукавицы брезентовые

Каска защитная

прочих грузов и

материалов:

Куртка брезентовая

Брюки хлопчатобумажные с    брезентовыми наколенниками

Рукавицы брезентовые

Очки защитные

	1

12 пар

до износа

до износа

1

1 пара

12 пар

до износа

до износа

1

1 пара

12 пар

дежурная

1

1

12 пар

до износа

	22
	Дворник
	Костюм хлопчатобумажный 

Рукавицы комбинированные

      Зимой дополнительно:

Куртка на утепляющей прокладке

Брюки на утепленной прокладке

Сапоги кирзовые утепленные

Плащ непромокаемый

	1 на 1 год

12 на 1 год

1 на 2 года

1 на 2 года

1 на 2 года

1 на 3 года

	23


	Кладовщик, инженер, подсобный рабочий
	При постоянной работе на

 складе кислот, щелочей
 и других      химикатов:

Костюм хлопчатобумажный с кислотозащитной пропиткой

Сапоги резиновые

Перчатки резиновые

Очки защитные

При работе зимой в не отапливаемых помещениях и на наружных работах дополнительно:

Куртка на утепляющей прокладке

Брюки на утепляющей прокладке

Валенки
	1

1 пара

дежурные

до износа

1 на 2 года

1 на 2 года

1 на 2.5 года

	24


	Машинист по стирке спецодежды
	Халат х/б

Фартук хлопчатобумажный

с нагрудником

Обувь резиновая

Перчатки резиновые

Рукавицы комбинированные
	1 на 1 год

1 на 1 год

1 на 1 год

6 на 12 мес.

4  на 12 мес.

	25


	Дежурный УБ и оперативный дежурный УБ 


	Костюм дежурной службы:

Куртка, брюки, рубашка, галстук

При занятости на наружных работах:

Плащ с  водоотталкивающей пропиткой

Куртка на утепляющей прокладке 

Брюки на утепляющей прокладке 

Валенки 
	1 на 2 года

дежурный

1 на 2 года

1 на 2 года

дежурные

	26


	Слесарь по ремонту автомобилей
	Костюм вискозно-лавсановый

Рукавицы комбинированные


	1

4 пары

	27
	Диспетчер, кастелянша, комендант уч. корпуса, комендант (заведующий) общежития
	Халат хлопчатобумажный
	1 на 1 год

	28
	Вед. инженер, Зав.лабораторией по аттестации рабочих мест
	При выполнении работ по аттестации рабочих мест

Халат хлопчатобумажный
	1 на 1 год

	29
	Директор библиотеки, зам. директора библиотеки,  гл.библиотекарь, библиоте-карь, вед. библиотекарь,

гл.библиограф, библиограф,

редактор
	Халат х/б
	1 на 1 год

	30
	Управ. блоком питания,

 повар, пекарь,

мойщик посуды


	Халат х/б, пилотка

Халат х/б, фартук, косынка, полотенце, рукавицы х/б

резиновые перчатки

резиновый фартук
	1 на 1 год

1 в 3 мес.

2 р в месяц

	31
	Мастер ОГМ, стройгруппы;

гл.механик, гл. энергетик, начальник службы эксплуатации зданий
	Костюм хлопчатобумажный

При выполнении всех работ на открытом воздухе зимой дополнительно:

Костюм зимний

Ботинки кожаные

Ботинки зимние

Перчатки х/б
	1 на 2 года

1 на 2 года

1 на 2 года

1 на 2 года

6 на 1 год

	32


	Врач, средний и младший медицинский персонал 


	Халат (костюм) хлопчатобумажный 

Фартук прорезиненный с нагрудником Перчатки резиновые 

Нарукавники непромокаемые 

Очки защитные 

На мойке посуды дополнительно: 

Галоши резиновые 

   При работе в светоэлектролечебных кабинетах: 

Перчатки диэлектрические 

Очки защитные
	1

дежурный

до износа дежурные

до износа

дежурные

дежурные

до износа

	33


	Плотник, подсобный рабочий


	Костюм хлопчатобумажный 

Рукавицы с наладонниками из винилискожи прерывистой 

Ботинки кожаные 

На наружных работах зимой

дополнительно: 

Куртка на утепляющей прокладке 

Брюки на утепляющей прокладке 

Ботинки зимние


	1 на 1 год

6 на 1 год

1 на 2 года

1 на 2 года

1 на 2 года

1 на 2 года

	34
	Токарь на токарно-давильных станках
	Костюм х/б 

Рукавицы комбинированные

Очки защитные

Ботинки кожаные
	1 на 1 год

12 на 1 год

до износа

1 на 2 года

	35
	Зав.складом  (отдел снабжения)
	Халат хлопчатобумажный
	1 на 1 год

	36
	вед. инженер, инженер 1 кат., начальник смены УБ
	Куртка, рубашка, брюки


	1 на 2 года
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HOPMBI
OecriaTHOM BbIIaYM PadOTHUKAM
CMBIBAKOIMX H 00e3BPeKUBAIOIIMX CPeICTB

Ne Kareropuu paboTHHKOB, Bunsl cMeiBaronmux u 06e3- Hopma
n/n BHIBI padoT BpPEXMBAIOIUX CPEICTB BBIIAUH
Ha 1 mec.
1 “
PaboTtHuku paboyux npodeccuit, cBs- 1) Msuo 400 rp.
3aHHBIE C 3arPA3HEHNEM:
JOTIOTHUTEIIEHO
— MTyKaTyp-Maisp 2) 3aMUTHBIA KpeM 100 ma.
— BOJHTEID 3) ouMmaronias nacra I
K
— MAallIMHUCT TpaKkTopa Py 200 mur.
2 s
Y4eOHO-BCIIOMOTaTENbHEIA  Tlepconaln, | 1) MbLio 400 rp.
paboTaroluii ¢ XMMHYECKHMH BEIIECT-
JIOTIOTHUTENEHO
BaMH: ;
2) 3alMTHEIA KPeM I pyK
- paboTHHKHM, paboTaroniye ¢ opranuye-
(HaHOCHUTCS Ha YHCTHIE PYKH
CKUMH DPAaCTBOPHUTENIMH, TEXHUYECKU- 2
: V 110 Hayana paboTsl):
MH MacjaMH, CMa3KOH, CaKel, JakoM,
KpacKoM, CMOJIOH, He(TeNnpoayKTaMH - THAPOUITEHOTO NEHCTBUS
' 100 ma.
- paboTHukH, paborarommue ¢ pazbas- | - ruapodoOHOro AeHCTBHIS
JIEHHBIMH BOJIHBIMH PacTBOPAaMH KH- 100 M.
CIIOT, IENOoYeH, CONAMH, LIETOYHO-
3€MEJIbHBIMHU 3MYJIECUAMU;
- paboTHUKH, paboTatoure ¢ XUMUYeE- | 3) pereHepUpy oLt
2
CKUMH BEUIECTBAMH pa3[pa)karolero i
NefCTBUS BOCCTAHABIMBAIOIIMI KPEM | 100yt
3
B na6oparopun (X0, 6O, D), kom- MBLITO 800 rp.
IBIOTEpHBIC KIIacChl, CEPBHCHAs CITyxK0a
ITHUT, ciopTuBHBIE 3aITBI

Nseneuenne u3 IToctanosnenns Muntpyna PO ot 4 urons 2003 Ne 45 «O6 yTBepkaeHHH HOPM Oec-
IUIaTHOM BBIIaYM PabOTHHKAM CMBIBAIOIIMX U 00E3BPEXKMBAIONIMX CPEICTB, MOPSIKA U YCIOBHH HX BBI-
aaum».




Приложение № 8

ОБЯЗАТЕЛЬНЫЕ ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫЕ И ПЕРИОДИЧЕСКИЕ 

МЕДОСМОТРЫ

Проведение обязательных периодических и предварительных медосмотров работников регламентируется следующими документами:

· Трудовым кодексом РФ ст. 213, ст. 214;  

· Законом РФ от 10.07.1992 г. № 3266-1 (ред. от 27.12.2009 г.) «Об образовании» (с изм. и доп., вступающими в силу с 03.01.2010) ст.51;

· Законом РФ № 52-ФЗ от 30.03.99 г. «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения». 

· Приказом Минздравсоцразвития России от 16.08.04 г. № 83 «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и порядка проведения этих осмотров (обследований)»;

· Приказом Минздрава РФ от 14.03.96 г. № 90 «О порядке проведения предварительных и периодических медосмотров работников и медицинских регламентах допуска к профессии»;
·  Письмом Минздрава РФ № 2510/9468-03-32 от 21.08.2003 г. «О предрейсовых медицинских осмотрах водителей транспортных средств».

Работники КемГУ проходят медицинские осмотры (обследования):
· предварительные при поступлении на работу;

· периодические.

1.
Предварительный медицинский осмотр работник проходит при поступлении на работу перед заключением трудового договора. Данный осмотр определяет соответствие состояния здоровья работника поручаемой ему работе.

2.
Периодические медицинские осмотры (обследования) проводятся с целью динамического наблюдения за состоянием здоровья работников, своевременного установления начальных признаков профессиональных заболеваний, выявления общих заболеваний, препятствующих продолжению работы в тех же производственных условиях, а также предупреждения несчастных случаев на производстве.

3.
Основным нормативным документом, регламентирующим организацию и порядок проведения предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований), является Приказ Минздравсоцразвития России от 16.08.04 г. № 83 «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и порядка проведения этих осмотров (обследований)».

Приложение № 2 данного приказа, содержащее Перечень работ, при выполнении которых проводятся медицинские осмотры, дополнено Приказом Минздравсоцразвития России от 16.05.05 г. № 338, в частности пунктом 22, где указаны «Работы в образовательных учреждениях всех типов и видов».

Частота проведения медосмотров определяется территориальными органами Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека (Роспотребнадзором) совместно с работодателями, исходя из конкретной санитарно-гигиенической и эпидемиологической ситуации. Но периодические медицинские осмотры должны проводиться не реже, чем один раз в два года (Приложение № 3 к приказу Минздравсоцразвития от 16.08.04 г. № 83).

Основной задачей предрейсовых медосмотров является выявление у водителей признаков различных заболеваний, признаков употребления алкоголя, наркотиков, запрещенных лекарственных препаратов, остаточных явлений алкогольной интоксикации (поименного синдрома), утомления.

Приложение № 9

ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕСПЛАТНОЙ ВЫДАЧИ МОЛОКА

ИЛИ ДРУГИХ РАВНОЦЕННЫХ ПИЩЕВЫХ ПРОДУКТОВ

В соответствии со статьей 222 Трудового кодекса Российской Федерации на работах с вредными условиями труда работникам выдаются бесплатно по установленным нормам молоко или другие равноценные пищевые продукты.

Перечень вредных производственных факторов, при воздействии которых в профилактических целях рекомендуется употребление молока или других равноценных продуктов и Нормы и условия бесплатной выдачи молока или других равноценных продуктов, работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 16 февраля 2009 года № 45н «Об утверждении норм и условий бесплатной выдачи работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, молока или других равноценных пищевых продуктов, порядка осуществления компенсационной выплаты в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов, и перечня вредных производственных факторов, при воздействии которых в профилактических целях рекомендуется употребление молока или других равноценных пищевых продуктов».

В целях определения контингента работников, которым в профилактических целях необходимо бесплатно выдавать молоко или другие равноценные продукты, в организациях должна быть проведена аттестация рабочих мест по условиям труда или принято решение экспертной комиссии по оценке условий труда.

НОРМЫ И УСЛОВИЯ БЕСПЛАТНОЙ ВЫДАЧИ МОЛОКА ИЛИ ДРУГИХ РАВНОЦЕННЫХ ПИЩЕВЫХ ПРОДУКТОВ РАБОТНИКАМ, ЗАНЯТЫМ НА РАБОТАХ С ВРЕДНЫМИ УСЛОВИЯМИ ТРУДА

(извлечения из Приложения №1 к приказу

Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 16 февраля 2009 г. № 45н)
Норма бесплатной выдачи молока составляет 0,5 литра за смену независимо от ее продолжительности.

Бесплатная выдача молока или других равноценных пищевых продуктов производится работникам в дни фактической занятости на работах, связанных с наличием на рабочем месте производственных факторов, предусмотренных Перечнем вредных производственных факторов, при воздействии которых в профилактических целях рекомендуется употребление молока или других равноценных пищевых продуктов, приведенным в приложении №3 к приказу Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 16 февраля 2009 г. № 45н.

 Выдача и употребление молока должны осуществляться в буфетах, столовых или помещениях, специально оборудованных в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями, утвержденными в установленном порядке.

Не допускается замена молока сметаной, сливочным маслом, другими продуктами, кроме равноценных, предусмотренных нормами бесплатной выдачи равноценных пищевых продуктов.

Выдача работникам по установленным нормам молока или других равноценных пищевых продуктов может быть заменена по письменным заявлениям работников компенсационной выплатой в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов, которая производится в соответствии с Порядком осуществления компенсационной выплаты в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов, приведенным в приложении №2 к приказу Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 16 февраля 2009 г. № 45н).
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	3.
	Культурно-массовая работа 

в том числе:
	220.00
	285.10
	505.10

	3.1.
	Подарки
	70.00
	150.00
	220.00

	3.1.1.
	Детям сотрудников к Новому году
	 -- 
	  80.00
	80.00

	3.1.2.
	Юбилярам
	70.00
	  70.00
	140.00

	3.2.
	Культурно-массовые мероприятия
	150.00
	135.10
	285.10

	3.2.1.
	Чествование ветеранов
	150.00
	 110.10
	260.10

	3.2.1.
	Адресная помощь ветеранам по случаю 65-летия Победы
	
	_____
	Средства фонда

	3.2.2.
	Детские утренники
	
	 25.00
	25.00

	4.
	Материальная помощь
	400.00
	400.00
	800.00

	
	ИТОГО:

(все социальные программы, за исключением ссуд)
	2585.50
	1622.60
	4208.10

	5.
	Долевое участие в погашении займов АКО (за предыдущие годы)
	420.00
	420.00
	840.00

	
	ИТОГО:
	3005.50*
	2042.60*
	5048.10*


* - без учета средств на выполнение плана мероприятий по оказанию помощи ветеранам ВОВ по случаю 65-летия Победы.

� Надбавка устанавливается без рассмотрения на ПДЭК, при этом коэффициенты по п.1. не суммируются, а устанавливаются по максимальному. Ответственным за подготовку проекта приказа для дальнейшего утверждения ректором является Отдел кадров. 


� С учетом аналогичных званий предшествующего периода.
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