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 Раздел 3. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР И ГАРАНТИИ  ЗАНЯТОСТИ  РАБОТНИКОВ

П. 3.17 исключить из раздела 3. В новой редакции внести в п.5.9  в раздел «Организация оплаты труда». 

П. 3.19 изложить в следующей редакции: 

	Работники, повысившие квалификацию в рамках своей специальности (получившие высшие образование,  ученую степень, защитившие диссертации и др.), имеют право на  обращение в аттестационную комиссию о переводе их на более высокий квалификационный уровень с установлением более высокого должностного оклада.

 Раздел 4.  РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА


К п.4.15 добавить п.4.151 : 

Стороны договорились, что при переводе работников КемГУ, работавших  в должности методистов до 1 декабря 2008 года на должность специалиста по учебно-методической работе при переходе на НСОТ им будет предоставлен оплачиваемый отпуск в 2009 году не менее 56 календарных дней.  

	Раздел 5.  ОРГАНИЗАЦИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА изложить в следующей редакции:


5.1. КемГУ с 1 декабря 2008 года переходит на новую систему оплаты труда в соответствии с постановлением Правительства РФ от 5 августа 2008 года № 583.

Заработная плата работников КемГУ  устанавливается  в соответствии с законодательством,  нормативными актами РФ и Положением об  оплате  труда (Приложение №3), положениями, регулирующими распределение внебюджетных средств в  КемГУ и условиями трудового  договора, другими целевыми программами, принимаемыми Ученым Советом КемГУ и не противоречащими законодательству, Коллективному договору и Положению об оплате труда в КемГУ. 

5.2. КемГУ в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников самостоятельно определяет минимальный (базовый) оклад по профессионально- квалификационным группам, должностной оклад, повышающие коэффициенты, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, размеры доплат, надбавок и других видов материального стимулирования. 

Локальные нормативные акты, дополняющие действие Коллективного договора и Положение об оплате труда по вопросам оплаты труда,  выплатам компенсационного и стимулирующего характера, формам материального поощрения  принимаются Работодателем по согласованию с Профкомом (ст.8 и 135 ТК РФ). 

5.3. Заработная плата состоит из базовой (гарантированной) части (с учетом компенсационных выплат) и стимулирующей части, размер последней для каждого работника зависит от результатов и качества его труда. 


В базовую часть заработной платы входят должностной оклад, доплаты через повышающие коэффициенты: по перечню конкретных видов работ (см. Приложение №3 к Положению об оплате труда) и персональные повышающие коэффициенты (см. Приложение №4 к Положению об оплате труда), а также выплаты компенсационного характера.

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда (МРОТ) (ст.133 ТК РФ в ред. Федерального закона от 04.04.2007 № 54-ФЗ  «О внесении изменений в ФЗ «О минимальном размере оплаты труда» и другие законодательные акты РФ»).
5.4. Выплаты компенсационного характера работникам за неблагоприятные условия труда устанавливаются Работодателем по согласованию с Профкомом по результатам аттестации рабочих мест или оценки условий труда экспертной комиссией КемГУ, в соответствии с Приказом № 611 от 07 октября 1992 года Министерства науки, высшей школы и технической политики РФ, Комитета по высшей школе и Приложением №4.
При последующем улучшении условий труда (по результатам аттестации рабочих мест) доплаты уменьшаются или отменяются полностью.

5.5. Оплата труда за сверхурочную работу устанавливается по согласованию с работником, но не может быть менее двойного размера оплаты труда данного работника в КемГУ.

5.6. Оплата труда за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится в двойном размере оплаты труда данного работника в КемГУ (оплата труда преподавателя производится в одинарном размере за проведение учебных занятий в выходные дни по утвержденному и согласованному с преподавателем графиком в случае, если количество учебой нагрузки не превышает установленную норму его индивидуальным планом).

5.7. Положение об оплате труда работников КемГУ (Приложение №3) является неотъемлемой частью Коллективного договора. 
5.8. Денежная компенсация на приобретение книгоиздательской продукции педагогическим работникам в размере 150 руб. в месяц производится всем преподавателям (в том числе совместителям, получающим надбавку за вакансию ППС пропорционально занимаемой ставке), в т.ч.  во время отпуска и в период временного отсутствия по уважительным причинам.

5.9. Стороны договорились, что в КемГУ из Централизованного фонда работникам выплачиваются следующие выплаты социального характера:

- Предпенсионная надбавка. За год до наступления пенсионного  возраста работнику, проработавшему
в вузе свыше 15 лет (работникам АХЧ - свыше 10 лет), Работодатель по представлению руководителей подразделений на основании решений Советов факультетов или собраний трудовых коллективов  устанавливает ежемесячную надбавку в размере 30% от минимального размера оплаты труда  (МРОТ) сроком на 1 год. 

- Пособие в случае ухода на пенсию. По представлению руководителя структурного подразделения КемГУ при увольнении штатного работника в связи с выходом на пенсию, в том числе по инвалидности,  работнику выплачивается выходное пособие в размере минимального оклада. При стаже работы в КемГУ свыше 20 лет - работнику выплачивается выходное пособие в размере трех минимальных окладов. Работникам, имеющим знак «За заслуги перед КемГУ»,  выплачивается пять минимальных окладов. Выплата производится с учетом районного коэффициента.

- Выплата родителям-одиночкам, работникам, имеющим многодетные семьи, работникам, имеющим детей-инвалидов. Ежемесячная выплата устанавливается в размере 500 рублей. Выплата индексируется вместе с проводимой индексацией минимальных окладов, должностных окладов и увеличением МРОТ. 

- Материальная помощь. Выплачивается в соответствии с п.7.13 Коллективного договора.

5.10. Стороны договорились разработать новое Положение о распределении внебюджетных средств КемГУ в рамках консолидированного бюджета (в соответствии с планом мероприятий до 01.03.2009). 

5.11. Заработная плата (з/п) выплачивается в виде аванса и з/п,  два раза в месяц в наличной форме. Сроки выплаты – 8 и 22 числа каждого месяца. Аванс выплачивается в размере 40% от суммы заработной платы. Другие сроки, объемы и формы выплаты устанавливаются только по личному заявлению работника с разрешения Работодателя. 

Ректор КемГУ мобилизует все финансовые средства для своевременной выплаты з/п работникам.  

5.12. В случае несвоевременных выплат, неправильного начисления з/п работникам университета или других нарушений  оплаты труда по вине ответственных исполнителей виновные несут наказание по результатам служебного расследования или  по решению Комиссии по трудовым спорам в соответствии с Правилами внутреннего распорядка КемГУ, ТК РФ и федеральными законами.

5.13. В случае задержки выплаты з/п на срок 15 дней и более работник имеет право, известив администрацию в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, кроме случаев, предусмотренных законодательством (ст.142 ТК РФ), с оплатой этих дней из расчета среднего заработка работника.

5.14. Увеличение нагрузки на преподавателя сверх индивидуального плана производится только с согласия работника. Дополнительная нагрузка в этом случае оплачивается по дополнительному соглашению. 

5.15. Работодатель своевременно информирует преподавателей и иных работников университета обо всех изменениях, связанных с начислением заработной  платы,  через деканаты,  иные службы.

5.16. Работодатель обязуется извещать в письменной форме работников всех подразделений КемГУ о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

Изменения, вносимые в форму расчётного листка, утверждаются Работодателем с учётом мнения Профкома университета. При совпадении дня оплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.  

5.17. Для всех случаев определения размера средней заработной платы, предусмотренных ТК РФ, устанавливается единый порядок её исчисления.

5.18. Заработная плата за время отпуска выплачивается не позднее чем за 3 дня до начала отпуска. По требованию работника, уходящего в ежегодный отпуск и не получившего отпускные по вине Работодателя, его отпуск переносится на другое время,  удобное для работника.

5.19. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат причитающихся работнику, Работодатель обязуется выплачивать их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере одной двухсотпятидесятой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчёта включительно (на основании ст.236 ТК РФ).
5.20. Работникам КемГУ, выполняющим наряду со своей основной работой обязанности временно отсутствующих работников (кроме заместителей руководителей, получающих за это доплату), производится компенсационная выплата из средств экономии ФОТ, в соответствии с Положением об оплате труда (Приложение №3).

5.21. Работодатель, по согласованию с соответствующим выборным профсоюзным органом (профорг, профбюро, Профком), поощряет работников за успехи в работе в соответствии с действующими Положениями в КемГУ.

5.22. Стороны договорились разработать новую программу «Кадры» и внести изменения в Положение «О моральном поощрении работников КемГУ» и принять на Ученом совете КемГУ до 01.02.2009 года.

5.23. Руководители структурных подразделений обязаны регулярно информировать членов трудового коллектива о выплатах стимулирующего характера и иных формах поощрений, установленных работникам (на собраниях, Ученых Советах или в других формах).

5.24. Работодатель раз в год предоставляет Конференции работников информацию о структуре и размерах средней заработной платы для  различных категорий работников КемГУ по профессиональным квалификационным группам и уровням. 

	Раздел 6.  ОХРАНА ТРУДА


Подпункт 2 п. 6.16. изложить в следующей редакции: 

· Выплаты компенсационного характера к должностному окладу в соответствии с трудовым законодательством и п.5.4 настоящего коллективного договора. 
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