Утверждено 

на заседании профкома

20 февраля 2013 года

_____________ Ю.Р. Спирина 

Положение о фонде средств профбюджета структурного подразделения (СП)
1. Фонд профбюджета СП рассчитывается из числа членов Профсоюза и может расходоваться только на нужды членов Профсоюза.

2. Фонд профбюджета СП может использоваться для оказания материальной помощи, на культурно-массовые мероприятия, на чаепитие, на спортивно-массовую и оздоровительную работу, на информационную работу и на премирование профактива СП.

3. На оказание материальной помощи рекомендуем использовать не менее 40% фонда профбюджета СП. Материальная помощь выделяется на основании решения профбюро и в соответствии с Положением Профкома о материальной помощи. 

4. Для использования фонда профбюджета СП на иные цели (кроме материальной помощи) можно расходовать средства:

4.1. на культурно-массовые, спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия в соответствии со сметой, утвержденной профбюро, размещенной на доске объявлений СП; для получения денежных средств на проведение культурно-массовых мероприятий из средств фонда СП необходимо представить бухгалтеру профкома смету и оформить отчетность в соответствии с подотчетными документами;

 4.2. на чаепитие в размере, утвержденном на профкоме на одного члена Профсоюза (на заседании профкома от 20.02.2013 утверждено 50 руб. на члена Профсоюза)редлагаем 50 руб. офкоме на одного членаа)соотвествии с подотчетными документами;редств фонда СП необходимо представить бухгалт
4.3. на информационную работу по заявлению председателя профбюро (профорга) в соответствии со сметой профбюджета фонда СП, утвержденного на профбюро.

Пример сметы профбюджета СП:

Утверждено на заседании профбюро

«__»___________ 20_ г.

Председатель профбюро (профорг) 

(название СП)

____________ Ф.И.О.

Общий объем фонда профбюджета СП – 30 000 руб.

	№
	Направления расходования средств
	%
	Руб.

	1.
	Материальная помощь
	50,0 
	15 000

	2
	чаепитие
	16,6
	5 000

	4.
	Подарки к Новому году
	10,0
	3 000

	5.
	Спортивный праздник для детей
	6,7
	2 000

	6.
	Информационная обеспечение
	6,7
	2000

	7.
	Премирование профактива
	10,0
	3 000

	
	ИТОГО:
	100
	30 000


