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	Председателю Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации

Б.В.Грызлову


Уважаемый Борис Вячеславович!


В период подготовки к рассмотрению Государственной Думой во втором чтении 2 октября т.г. проекта Федерального закона № 438751-4 «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием разграничения полномочий» Минфином России внесена, а соответствующим профильным комитетам Государственной Думы, как нам стало известно, одобрена без соблюдения необходимой процедуры обсуждения новая поправка в этот законопроект, предусматривающая замену слова «устанавливает» в части 2 статьи 144 Трудового кодекса РФ словами «может устанавливать».


Таким образом, спустя 4 месяца после утверждения Президентом Российской Федерации Федерального закона № 54-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О минимальном размере оплаты труда» и другие законодательные акты Российской Федерации», принятого в качестве пакетного соглашения между Единой Россией и ФНПР и направленного на решение первостепенной по важности социальной задачи – поэтапного установления достойной оплаты труда в России, делается попытка лишить высококвалифицированных работников бюджетной сферы реального механизма формирования федеральных гарантий уровней оплаты труда (кроме МРОТ) в виде устанавливаемых Правительством РФ базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам работников.


Принятие предложения Минфина РФ об отмене формулировки статьи 144 (часть 2), принятой Государственной Думой только в апреле текущего года, будет свидетельствовать, по нашему глубокому убеждению, об отсутствии четкой и ясной политики власти в вопросах развития человеческого потенциала России в условиях глобальных преобразований экономики страны, направленных на укрепление ее позиций  в мире и повышение уровня конкурентоспособности.
Одновременно принятие Государственной Думой предложения Минфина России послужит сигналом (основанием) для федеральных органов государственной власти прекращения работы над новыми системами оплаты труда работников федеральных государственных учреждений в бюджетной сфере на принципах, установленных Трудовым кодексом РФ и направленных на повышение качества и результативности деятельности в этих сферах, а также на реальное поэтапное повышение доходов работников.


Убедительно просим Вас, уважаемый Борис Вячеславович, оказать личное содействие недопущению принятия Государственной Думой поправки, предлагаемой Минфином России в часть 2 статьи 144 Трудового кодекса РФ и включенной в федеральный законопроект № 438751-4, предложенный ко второму чтению на 2 октября 2007 года.


Профсоюзы работников народного образования и науки, здравоохранения и культуры, входящие в Ассоциацию работников непроизводственной сферы РФ, активно поддерживаемые другими профсоюзами бюджетных отраслей и ФНПР, надеются на поддержку в этом вопросе всех депутатов, объединенных в Государственной Думе фракцией «Единая Россия» и предпримут все зависящие от нас меры для решения этой важнейшей задачи.


С уважением,

[image: image1.png]



Президент Совета Ассоциации,

Председатель профсоюза работников

здравоохранения РФ


 

        М.М. Кузьменко
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