2 марта 2010 года состоялось совместное заседание Коллегии Федерального агентства по образованию и Президиума Центрального комитета Профсоюза.

На заседании были впервые подведены итоги Всероссийского конкурса на лучший коллективный договор образовательных учреждений высшего профессионального образования и состоялось награждение победителей. 
Проведение Всероссийского конкурса на лучший коллективный договор образовательных учреждений высшего профессионального образования позволило проанализировать уровень и состояние социально-трудовых отношений в вузах, подведомственных Рособразованию, обратить дополнительное внимание администрации и профсоюзных организаций вузов на коллективный договор как правовой документ, играющий важную роль в обеспечении стабильной и эффективной работы вуза.

В оргкомитет Всероссийского конкурса на лучший коллективный договор поступила 101 заявка. К рассмотрению было принято 95 колдоговоров. Среди них: 28 договоров из вузов Центрального федерального округа; 10 – из Южного;  8 – из Северо-Западного; 23 – из Приволжского; 5 – из Северо-Кавказского; 10 – из Сибирского; 7 – из Уральского и 3 – из Дальневосточного федерального округа. 

В соответствии с целями Всероссийского конкурса отбор лучших договоров осуществлялся по показателям, непосредственно характеризующим эффективность содержащихся в договоре договоренностей (пунктов) по вопросам социально-трудовых отношений, имеющих место в вузах, приложениям к договору, их ориентацию на обеспечение стабильной, бесконфликтной работы вуза, на повышение качества предоставляемых ими образовательных услуг, роста благосостояния и социальной защищенности работников. 

На основании анализа 95 заявок, проведенного оргкомитетом Всероссийского конкурса на лучший коллективный договор  Коллегия Федерального агентства по образованию и Президиум Центрального комитета Профсоюза решили:
1. Признать  Победителем Конкурса: 

Уральский государственный технический университет – УПИ имени первого Президента России Б.Н. Ельцина 

2. Признать Победителями в номинациях:

2.1. «За успехи в социальном партнерстве» - 

коллективный договор Кемеровского государственного университета 

2.2. «За создание достойных социально-бытовых условий работников» - коллективный договор Московского государственного технического университета им. Н.Э. Баумана.

2.3. «За эффективное решение вопросов труда, занятости и повышения квалификации работников» - коллективный договор Бирской государственной социально-педагогической академии.

2.4. «За успехи в реализации мероприятий по охране труда работников» - коллективный договор Самарского государственного аэрокосмического университета имени академика С.П. Королева 

2.5. «За успехи в реализации жилищной политики» - коллективный договор Московского государственного авиационного института (технический университет).
