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Схема выделения компенсации за сан-кур. лечение и оздоровление детей
По детскому отдыху:

1. Родители оплачивают сначала полностью стоимость путевки, все остальные расходы  (питание детей в дороге, трансфер до поезда и обратно+до места отдыха и обратно и др. расходы группы) будут оплачены из профбюджета и бюджета университета.     После того, как ребенок вернется с отдыха, представитель профкома КемГУ сдает все документы в областную администрацию.  Впоследствии АКО  перечислит компенсацию за путевку на лицевые счета родителей.

2.  Сан.-кур. -лечние:  Все желающие отдохнуть в 2013 году должны написать заявления (форма имеется у профорга структурного подразделения) до 11 марта 2013 года. На сан.-кур.  лечение выделено 800 тыс.руб. из внебюджета и 150 тыс.руб. из профбюджета. Профком согласовывает список работников, которым будет выделена компенсации санаторно-курортного лечения или отдыха в п. Дивноморское и размер компенсации до 01.04.2013 г. 
3. По сан.куру. у работника есть два варианта приобретения путевки:

3.1 Работник, которому обещана компенсация, может приобрести путевку сам, по возвращении должен предоставить все документы  (обратный талон, путевку и т.д.) и получить компенсацию в профкоме за каждый день пребывания (но не более 14 дней)  компенсация составляет: 

· 900 руб. для работника, зарплата которого от 20 тыс.руб. и более;

· 1250 руб. для работника, зарплата которого менее 20 тыс.руб., но более 7 тыс.руб.;

· 1600 руб. для работника, зарплата которого менее 7 тыс.руб.

3.2 Работник заказывает путевку в профкоме. Централизованно со счета профкома перечисляется предоплата за путевку в размере выделяемой компенсации. Оставшуюся сумму работник оплачивает самостоятельно наличными в санатории.
4. Отдых в п. Дивноморское осуществляется по прежней схеме: компенсация профкома 10 тыс.руб., если стоимость путевки останется для нас на уровне 2012 года.
