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	Профсоюз работников народного образования и науки Российской Федерации




ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ № 29
«социальное страхование в 2007 году»
г. Москва, апрель 2007г.
председателям территориальных 

организаций Профсоюза, 

председателям профсоюзных 

организаций работников и 

студентов вузов 

уважаемые коллеги!

До 1 января 2007г. право работающих граждан на пособие по временной нетрудоспособности определялось Положением о порядке назначения и выплаты пособий по государственному социальному страхованию, утвержденным Президиумом ВЦСПС 13.11.1984г. За 20 с лишним лет изменилась страна, изменились основные приоритеты по социальной защите граждан, а документ оставался прежним. Поэтому, в соответствии с определением Конституционного Суда Российской Федерации от 02.03.2006г., 29.12.2006г. был принят новый федеральный закон № 255–ФЗ «Об обеспечении пособиями по временной нетрудоспособности, по беременности и родам граждан, подлежащих обязательному социальному страхованию» (далее Закон), который вступил в действие с 01.01.2007г. Закон определил категории граждан, имеющих право на пособие по временной нетрудоспособности,  продолжительность обеспечения пособиями при различных видах нетрудоспособности, размеры, порядок выплаты пособий. Многие подходы при определении права на пособие по временной нетрудоспособности, беременности и родам остались прежними, вместе с тем, обращаем Ваше внимание на то, что Закон предусматривает равные возможности для различных категорий застрахованных граждан на пособие (проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним территориям, многодетным семьям, участникам войны и локальных войн, донорам и др.) в зависимости от страхового стажа. Однако в целях социальной защиты застрахованных граждан, Закон предусматривает постепенную отмену льгот по выплате пособий по временной нетрудоспособности в размере 100% заработка для отдельных категорий граждан независимо от продолжительности трудового стажа.
Многие статьи Закона требуют разъяснения и определения порядка применения. Так, дополнительно должны быть приняты еще несколько нормативных актов, уточняющих новые правила.

Однако, определить право, рассчитать пособие можно и на основании данного Закона.

После принятия нормативных актов, уточняющих некоторые вопросы работодатели смогут произвести перерасчет пособий, если это будет выгодно работнику.

В данном информационном сборнике мы попытались рассмотреть Закон более конкретно, отвечая  на Ваши вопросы по видам временной нетрудоспособности, по страховому стажу и его расчёту, по размерам минимальных пособий, оплате больничных листов, в том числе во время отпуска и после увольнения с работы, по уходу за ребёнком и так далее.

Ответить на поставленные вопросы помогли сотрудники Томского территориального отделения Федерального Фонда социального страхования. 

Зав. отделом профессионального 

образования и научных учреждений 

ЦК Профсоюза 

Полубятко Л.И.

Пособия по временной нетрудоспособности

Кто имеет право на получение пособия?
Граждане, являющиеся работниками (работающие по трудовым договорам, в том числе у предпринимателей, муниципальные и государственные гражданские служащие).

Адвокаты, индивидуальные предприниматели, нотариусы, частные охранники, физические лица, не являющиеся индивидуальными предпринимателями, члены родовых, семейных общин малочисленных народов Крайнего Севера вступившие в добровольные отношения c Фондом социального страхования РФ по страхованию на случай временной нетрудоспособности, материнства и детства.

Обращаем внимание на то, что к лицам, работающим по трудовым договорам, относятся и граждане, которые заключили трудовой договор, но фактически не приступили к работе по причине болезни. Например: С Ивановым заключили трудовой договор 25.01.2007г., приступить к работе в должности  каменщика он должен с 01.02.2007г. Но он заболел и по причине болезни не смог приступить к работе. Согласно Трудовому Кодексу, работодатель имеет право аннулировать трудовой договор. Договор аннулируется, но у Иванова имеется право на пособие по временной нетрудоспособности с 01.02.2007г. (когда он должен был приступить к работе) в данной организации.

Виды временной нетрудоспособности, по которым возмещается утраченный заработок.

Закон несколько изменил виды нетрудоспособности, по которым работник получает пособие взамен утраченного заработка. Сравним это в таблице.

	До 01.01.2007.
	С 01.01.2007г.

	Болезнь (травма) работника
	Болезнь (травма работника), в том числе операция по искусственному прерыванию беременности или экстракорпорального оплодотворения. 

	Беременность и роды
	Беременность и роды

	Аборт (искусственное прерывание беременности)
	(смотри выше) входит в заболевание

	Уход за больным членом семьи (ребенок, взрослый)
	Уход за больным членом семьи (ребенок, взрослый)

	Карантин работника
	Карантин работника, а также карантин ребенка до 7 лет, посещающего детское дошкольное учреждение или члена семьи, признанного недееспособным.

	Протезирование по медицинским показаниям в стационарном специализированном учреждении
	Протезирование по медицинским показаниям в стационарном специализированном учреждении

	Долечивание в установленном порядке в санаторно –курортных учреждениях России непосредственно после стационара
	Долечивание в установленном порядке в санаторно –курортных учреждениях России непосредственно после стационаров

	Санаторно –курортное лечение
	–

	Уход за здоровым ребенком в возрасте до 3-х лет и ребенком инвалидом, инвалидом с детства до 18 лет.
	–

	В случае временного перевода работника на другую работу при заболевании туберкулезом или при профессиональном заболевании.
	–


Обратите внимание: с 01.01.2007г. пособия по временной нетрудоспособности не будут выдаваться при санаторно-курортном лечении, в том числе и при санаторно-курортном лечении ребенка–инвалида и необходимости его сопровождения в санаторий. Кроме того, с 2006г. уже не оплачиваются больничные листки при направлении в санаторий льготных категорий граждан согласно Федеральному закону 122 –ФЗ.

Не оплачиваются пособия в случае необходимости ухода за здоровым ребенком до достижения им возраста 3-х лет или ребенком–инвалидом и инвалидом с детства до 18 лет ( например: мама находится в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3–х лет и сама заболевает. В связи с необходимостью ухода за ребенком, одному из членов семьи выдается больничный листок учреждением здравоохранения, которое лечит маму ребенка, а не детское ЛПУ). В данном случае больничный листок является подтверждением правомерности отсутствия на работе, но оплате не подлежит.

Не подлежат оплате больничные листки, выданные в связи с  необходимостью перевода на другую работу в связи с заболеванием туберкулезом или профессиональным заболеванием работника.

Во всех данных случаях и о тех которые будут освещены в дальнейшем больничный листок принимается, он является подтверждением уважительности причины отсутствия работника на работе, но оплате не подлежит.

Обратите внимание: Искусственное прерывание  беременности и оплодотворение приравнены к заболеванию и травме.

Ранее больничный листок в случае нахождения ребенка в карантине, посещающего детское дошкольное учреждение или недееспособного члена семьи выдавался, но оплате не подлежал. С 01.01.2007. по данным случаям нетрудоспособности будут выдаваться пособия.

Как долго можно находиться на больничном и получать пособие?

Условия и продолжительность оплаты пособия при заболевании (травме) работника по сравнению с ранее действующим законодательством, не изменились:

	Категория застрахованных
	Продолжительность оплаты пособия по временной нетрудоспособности

	Работник, заключивший срочный трудовой договор до 6 месяцев.


	 не более75 календарных дней

Внимание: при заболевании туберкулезом пособие выплачивается до дня восстановления трудоспособности (установления инвалидности с ограничением трудовой деятельности)

	Гражданин, заключивший трудовой договор, но не приступивший к работе по причине болезни (трудовой договор аннулирован).
	Пособие выплачивается со дня, когда должен был приступить к работе и до дня аннулирования ТД, но не более чем за75 календарных дней.

	Работник (трудовой договор на неопределенный срок, срочный трудовой договор более 6 месяцев)
	За весь период нетрудоспособности до выздоровления (установления инвалидности с ограничением трудовой деятельности)

	Работник–инвалид:

1.Без ограничения трудовой деятельности

2.С ограничением трудовой деятельности


	1.За весь период нетрудоспособности до выздоровления (установления инвалидности с ограничением трудовой деятельности)

2.Не более четырех месяцев подряд или 5-ти месяцев в календарном году.

При заболевании указанных лиц туберкулезом до дня восстановления трудоспособности или до дня увеличения степени ограничения трудовой деятельности


Следует отметить, что лечебно–профилактические учреждения могут выдавать листки нетрудоспособности до 10 месяцев, а в отдельных случаях (травмы, состояние после реконструктивных операций, туберкулезе) до 12 месяцев.

По другим видам нетрудоспособности, кроме ухода за больным членом семьи, продолжительность оплаты зависит от вида нетрудоспособности:

1. при карантине – за весь период карантина;

2. при протезировании – за весь период освобождения от работы в связи с необходимостью установления протезирования в стационарном специализированном учреждении, включая проезд от дома до места протезирования и обратно;

3. при долечивании – за весь период долечивания в санаторно–курортном учреждении, непосредственно после стационара, но не более чем за 24 календарных дня.

Новый Закон ввел изменения в продолжительность оплаты пособий по уходу за больным членом семьи. Рассмотрим в таблице

	Категория члена семьи, за которым осуществляется уход
	Продолжительность одного случая ухода
	Продолжительность в календарном году

	Член семьи, старше 15 лет
	Не более 7 календарных дней
	Не более 30 календарных дней

	Ребенок от 7 до 15 лет
	Не более15 календарных дней
	Не более 45 календарных дней

	Ребенок до 7 лет

При особых заболеваниях 
	Не более 60 календарных дней

Не более 90 календарных дней
	Не более 60 календарных дней

Не более 90 календарных дней

	Ребенок–инвалид до 15 лет
	Не более 120 календарных дней
	Не более 120 календарных дней

	Ребенок до 15 лет, больной СПИДом
	За весь период совместного нахождения в стационаре
	За весь период совместного нахождения в стационаре

	Ребенок до 15 лет, при болезни в результате поствакцинального осложнения
	За весь период амбулаторного лечения или совместного пребывания в стационаре.
	За весь период амбулаторного лечения или совместного пребывания в стационаре.


Обращаем Ваше внимание на то, что продолжительность оплаты определена по уходу именно за данным членом семьи. Например, в семье имеется 2 ребенка в возрасте до 7 лет (Маша и Даша). Матери ребенка может быть оплачено пособие по временной нетрудоспособности по уходу за больной Машей в году 60 календарных дней и за больной Дашей – 60 календарных дней. Кроме того, за девочками может взять больничный папа и снова ухаживать за Машей 60 календарных дней и за Дашей 60 календарных дней в году или другой застрахованный член семьи. Учет количества дней по уходу за больным членом семьи должны проводить в организации по каждому застрахованному.

Рассмотрим пример: Заболел ребенок в возрасте 8 лет. Больничный лист выписан одним врачом на 15 календарных дней и продлен КЭК ЛПУ еще на 15 календарных дней. Напоминаем, что листок нетрудоспособности выписывается согласно Инструкции о порядке выдачи документов, удостоверяющих временную нетрудоспособность граждан, утвержденной Министерством здравоохранения и медицинской промышленности РФ и Фондом социального страхования РФ 19.10.1994г. С 01.01.2007г. оплате подлежит всего 15 календарных дней, а 15 дней оплачены не будут. 

Страховой стаж и его влияние на размер пособия

До 2007г. размер пособия зависел от непрерывного трудового стажа. Теперь он зависит от страхового стажа. Не следует путать со страховым пенсионным стажем. Понятие страхового стажа для оплаты пособий по временной нетрудоспособности даны в ст.16 Закона. При этом размер пособия в зависимости от страхового стажа определяется в тех же процентах как и при непрерывном стаже.

Страховой стаж:

менее 6 месяцев – 1 МРОТ за полный календарный месяц;

от 6 месяцев до 5 лет – 60% от среднего заработка;

от 5 до 8 лет – 80% от среднего заработка;

8 и более лет –100% от среднего заработка.

Что же такое страховой стаж? Министерство здравоохранения и социального развития Российской Федерации Приказом № 91 от 06.02.2007г. утвердило Правила подсчета и подтверждения страхового стажа.

В страховой стаж включаются:

периоды работы по трудовому договору.

периоды государственной гражданской или муниципальной службы.

периоды иной деятельности, когда гражданин подлежал социальному страхованию (добровольное страхование предпринимателей, адвокатов, нотариусов и т.д. в ФСС РФ).

Периоды привлечения к оплачиваемому труду лица, осужденного к лишению свободы.

Основными документами, подтверждающими страховой стаж, являются трудовая книжка, для работающих до 06.10.2006г. у частных предпринимателей, адвокатов, нотариусов трудовой договор, зарегистрированный в органах местного самоуправления по месту регистрации лиц, самостоятельно обеспечивающих себя работой (напоминаем, что до 06.10.2006г. предприниматели, адвокаты, нотариусы и т.д. не имели права делать записи в трудовую книжку).

Порядок подсчета трудового стажа 

Стаж исчисляется в календарном порядке из расчета полных месяцев (30 дней) и полного года (12 месяцев). При этом каждые 30 дней переводятся в месяцы, а каждые 12 месяцев в полные годы. Стаж подсчитывается за все периоды работы до дня наступления нетрудоспособности, отпуска по беременности и родам.

В случае совпадения по времени периодов работы, учитывается одни из них. Например: работник работал в одной организации и одновременно по совместительству в другой. В трудовой книжке сделана запись о работе по совместительству. Необходимо выбрать один из периодов работы (по основному месту или по совместительству).

Внимание: периоды учебы на дневных отделениях в учебных заведениях, служба в Вооруженных силах, органах внутренних дел, период регистрации в центрах занятости в стаж не входят. Периоды, когда гражданин осуществлял предпринимательскую деятельность без образования юридического лица в страховой стаж не входят.

Рассмотрим пример:

В ООО «Друг»: работник Иванов заболел 13.03.2007г. В его трудовой книжке имеются следующие записи:

Служба в армии по призыву
20.12.1997г. – 20.12.1999г.

Работа в ООО «Идеал» 
01.02.2000г. – 15.04.2002г. (2 года 2 месяца  15 дней).

Работа ООО «Друг»

01.03.2006г. – по настоящее время (1 год 12 дней).

У Иванова на руках имеется трудовой договор, зарегистрированный. По данному договору работа у ЧП Петрова 

01.06.2002г. – 18.08.2005г. (3 года 2 месяца 18 дней)

При расчете страхового стажа учитывается работа по трудовому договору и трудовой книжке. Служба в армии или правоохранительных органах в страховой стаж не входит. Стаж составляет 6 лет 5 месяцев 15 дней. Размер пособия 80% заработка. 

Влияет ли фактический период работы в течение 12 месяцев перед временной нетрудоспособностью, отпуском по беременности и родам на размер пособия?

Нет. Данная норма отсутствует в Законе. Но ограничения по размеру пособия имеются. Ранее работник получал пособие не превышающее МРОТ, если он не отработал трех месяцев перед болезнью или отпуском по беременности и родам. Сейчас учитывается страховой стаж. При этом не имеет значения работал сотрудник в последний год или нет. Женщины, уходящие в отпуск по беременности и родам непосредственно из отпуска по уходу за предыдущим ребенком, работники, страдающие тяжелыми заболеваниями, которые имеют страховой стаж по нескольку и более лет, но год не работали по причине отпуска по уходу за ребенком или длительной болезни с января 2007г. имеют право получать пособия без ограничения МРОТ. 

Но, если у работника страховой стаж менее 6 месяцев, то независимо от размера оплаты труда, пособие не должно превышать за полный месяц нетрудоспособности минимального размера оплаты труда с районным коэффициентом. 

Касается это молодых людей, только начинающих работать. 

Рассмотрим пример: После окончания вуза Петров поступил на работу 15.10.2006г. и 22.02.2007. заболел. До учебы в вузе он стажа не имел, трудовую книжку ему оформили по месту работы. Страховой стаж до начала болезни составил 4 месяца 8 дней.

Заработная плата в месяц 6000 рублей. Петров проболел месяц. Ему выплатили пособие 1100 рублей (если проживает в местности, где имеется районный коэффициент, то увеличивается на коэффициент). Если работник болеет неполный месяц, то ограничение производится пропорционально. Например: Петров проболел 14 дней. Пособие не должно быть больше: 1100 : 28 (дней в феврале) 14 = 550 руб.04 коп.

Как рассчитываются пособия?

С 1 января 2007г. пособия по временной нетрудоспособности, по беременности и родам оплачиваются не за рабочее время, а за календарные дни. Однако и расчет среднедневного заработка претерпел изменения. Правительство Российской Федерации должно принять Постановление о том, как рассчитать средний заработок при особых условиях, например, когда в расчетном периоде нет ни одного дня работы или женщина из одного отпуска по уходу за ребенком переходит в отпуск по беременности и родам не выходя на работу. 

В ст.14. Закона  говорится, что для расчета пособия необходимо посчитать заработок работника за 12 месяцев, предшествующих месяцу наступления временной нетрудоспособности, отпуску по беременности и родам. При этом в него включаются все предусмотренные системой оплаты труда виды выплат (на которые начисляется ЕСН). Это должностной оклад (тарифная ставка), надбавки, доплаты, премии, вознаграждения, оплата за праздничные дни, сверхурочные). Все, что определено фондом оплаты труда. Имеется мнение, что необходимо включить отпускные и материальную помощь к отпуску, так как на данные выплаты начисляется ЕСН. По нашему мнению эти выплаты не являются оплатой за труд, а являются сохраненным средним заработком в особых ситуациях. Если Правительство примет иное решение, которое позволит увеличить размер пособия, то пособие можно пересчитать в течение года.

Средний дневной заработок определятся путем деления суммы начисленного заработка за предшествующие 12 месяцев на число календарных дней, в этом периоде. Внимание: Для расчета среднего заработка неважно как работает работник (по пятидневке, по суммированному учету рабочего времени, по сменам, вахтовым методом ). Важно определить календарные дни, за которые работник получил заработную плату. По нашему мнению, из расчета нужно исключить время, когда работник не получал зарплату. Рассмотрим расчет пособия на примере. Например, работник болел с 01.01.2007г. по 10.01. 2007г. Расчетный период: с 01.01.2006г. – 31.12.2006г.

	Расчетный период
	Календарный период
	Отсутствие на работе
	Период выплаты зарплаты
	Заработная плата, премия

	Январь 2006г.
	31
	10 (болезнь)
	21
	3000 + премия за год 500 (пособия по болезни нет)

	февраль
	28
	–
	28
	5000

	март
	31
	20 (отпуск)
	11
	1500 + премия к празднику 500 (отпускных нет)

	апрель
	30
	16 (отпуск)
	14
	1800 (отпускных нет)

	май
	31
	–
	31
	5000

	июнь
	30
	–
	30
	5000

	июль
	31
	31 (болезнь)
	-
	-

	август
	31
	31 (болезнь)
	-
	-

	сентябрь
	30
	30 (болезнь)
	-
	-

	октябрь
	31
	31 (болезнь)
	-
	-

	ноябрь
	30
	–
	30
	5000

	декабрь
	31
	–
	31
	5000

	
	365
	169
	196
	32300


Среднедневной заработок исчисляется так: заработная плата вместе с премиями (32300) делится на 196 дней ( период за который выплачена заработная плата в календарных днях включая выходные и праздничные дни). Получается 164.80 руб. У данного работника страховой стаж 7 лет 8 месяцев 15 дней, поэтому для получения среднедневного пособия необходимо:

164,80 × 0.8 = 131,84 (от среднедневного заработка определить 80% ).

Для определения пособия среднедневное пособие умножается на все календарные дни периода нетрудоспособности. 134,84 × 10 дней = 1348,40 руб.

В случае, когда работник устроился на работу в данном году и еще не отработал 12 месяцев, то заработную плату следует считать из фактического периода, если в расчетном периоде нет ни одного дня с заработной платой необходимо взять оклад (тарифную ставку со всеми надбавками и доплатами, установленными на день страхового случая и рассчитать среднедневной заработок.

Внимание: Возможно, что Правительство даст другие рекомендации расчету среднедневной заработной платы, так как в 2006 году премии, выплаченные не вместе с заработной платой данного месяца учитывались по другому. С момента выхода Постановления Правительства расчет среднедневного заработка и учет премий необходимо будет рассчитывать по нему. 

Каковы максимальный и минимальный размеры пособий?

В 2007г. размер пособия по временной нетрудоспособности, по беременности и родам за полный календарный месяц не должен превысить 16125 рублей с учетом районных коэффициентов к зарплате.

Рассмотрим пример: У работника заболевшего в январе 2007г. среднедневной заработок 1200 рублей в день. Страховой стаж составляет 3г. 8 месяцев 13 дней. Поэтому среднедневное пособие определяется как 

1200 × 0,6 = 720 рублей. Рассчитаем максимальное пособие в день. 16125·×1,3 (районный коэффициент): 31 (календарный день в месяце болезни) = 676,21 руб. Видим, что среднедневной заработок рассчитанный из ограничителя меньше, чем среднедневное пособие 720руб.>676,21руб., поэтому пособие рассчитывается из ограничителя. Допустим, работник проболел 10 дней. Пособие составит 676.21 × 10 = 6762.10 руб.

Ограничений по минимальному размеру нет. Так, если работник получает в месяц МРОТ и у него нет страхового стажа, то он получит пособие 60% МРОТ за полный месяц нетрудоспособности.

Важно: Закон значительно смягчил наказание для тех лиц, которые нарушали режим, установленный врачом, несвоевременно приходили на прием к врачу, нарушали режим лечения. Напомню, что ранее при установлении подобных нарушений можно было лишиться пособия совсем или за дни нарушений. С 2007г. со дня, когда допущено нарушение пособие не должно превышать минимальный размер оплаты труда за полный месяц. А если заболевание или травма наступили вследствие алкогольного, наркотического или токсического опьянения, то все пособие с первого дня не должно превышать МРОТ за полный месяц. Рассмотрим пример: Иванов болел с 15.01.2007г. по 10.02.2007г.

Не пришел на прием к врачу 20.01.2007г. Пособие по временной нетрудоспособности с 20.01. по 10. 02. не должно быть больше 1100 рублей. Если нетрудоспособность продолжается более месяца или несколько месяцев, то каждый месяц рассчитывается ограничитель, так как количество календарных дней в месяце меняется.

Внимание: Расследовать обстоятельства, которые привели к бытовой травме и по пути с работы и на работу необходимо, чтобы сделать правильные выводы. Берется объяснение пострадавшего, свидетелей. В случае участия третьих лиц (хозяин автотранспортного средства, хулиганы и т.д.) необходимы заключения ГАИ, милиции, прокуратуры и т.д. Акт при этом не составляется. Выводы оформляются решением комиссии, которая производит расследование.

Оплачивают ли больничный по совместительству?

В 2006году уже было введено положение по оплате пособия по временной нетрудоспособности, по беременности и родам с учетом оплаты труда по внутреннему совместительству. Закон (ст.13) определил, что назначение и выплата пособий осуществляется работодателями по всем местам работы. Для тех граждан, которые работают на условиях внутреннего совместительства ничего не меняется по сравнению с прошлым годом, а те кто работают на условиях внешнего совместительства также имеют право на пособие по всем местам работы. Что для этого необходимо?

Работник при обращении в ЛПУ должен заявить врачу, что ему необходимо выдать не один а два или три больничных листка. По решению клинико-экспертной комиссии ему должны выдать два или три бланка больничных листка. Все эти листки имею различные номера. На одном из них (в правом верхнем углу) пишется «основное место работы», на других «внешнее совместительство». Для расчета страхового стажа (он рассчитывается по всем местам работы) работник представляет по месту работы по совместительству заверенную по основному месту работы копию трудовой книжки или других документов, по которым рассчитывается страховой стаж. Никаких справок о стаже с основного места работы требовать не нужно.

Важно: Обращаем внимание на то, что если человек нетрудоспособен, то он не должен находиться на работе, так как это считается нарушением режима установленного врачом. Поэтому, недопустима ситуация, когда по одному из мест работы работнику выплачивается пособие, а по другому он работает и получает заработную плату.

Если застрахованный работает у нескольких работодателей, то по каждому из мест его работы пособие во временной нетрудоспособности, по беременности и родам не должно превышать 16125 рублей с учетом районного коэффициента за полный месяц, а по внутреннему совместительству у одного работодателя.

Оплачивается ли пособие по временной нетрудоспособности в период отпуска и после увольнения с работы?

В период работы застрахованного пособие назначается и выплачивается. Сохранилась норма оплаты пособия по временной нетрудоспособности вследствие заболевания или травмы самого работника в период ежегодного оплачиваемого отпуска. За период освобождения работника от работы с полным или частичным сохранением заработной платы или без оплаты (например: отпуск по уходу за ребенком, учебный отпуск, отпуск без оплаты) пособие не назначается. В случае отстранения работника от работы, если ему за период отстранения не начисляется заработная плата. Как и прежде пособие не назначается при заключении под стражу или административном аресте, за период проведения судебно–медицинской экспертизы.

Важно: Более льготный режим установлен для граждан, которые уволились и в течение 30 календарных дней заболели. В 2006году право на пособие имели граждане, которые были уволены по уважительной причине – заболели в течение месяца и болезнь длилась более месяца. С 2007года не имеет значения, по какой причине уволен работник и продолжительность его болезни. Для данной категории граждан установлено пособие в размере 60% заработка. Пособие выплачивается по прежнему месту работы.

Если работник заболел в последний день работы, то пособие по временной нетрудоспособности ему выплачивается с учетом его страхового стажа до выздоровления.

Важно: За период простоя пособие выплачивается в том же размере, в каком сохраняется работникам заработная плата, но не выше размера пособия, которое застрахованное лицо получало бы по общим основаниям.

В каком размере выплачиваются пособия по уходу за больным ребенком?

Пособия по временной нетрудоспособности в связи с заболеванием или травмой (кроме пособия уволенному работнику), при карантине, протезировании, долечивании, уходе за членом семьи старше 15 лет выплачивается за все дни с учетом страхового стажа.

Пособие по уходу за больным ребенком выплачивается несколько иначе, но с 2007г. работники с полными и неполными семьями находятся в одинаковом положении. Рассмотрим в таблице.

	Стационарное лечение
	Амбулаторное лечение

	Все дни по стажу
	10 дней по стажу, остальные 50% заработка


Рассмотрим пример: Ребенку 5 лет, болел с 15.01.2007г. по 25.01.2007г. (стационар), с 26.01. по 05.02.2007г. (амбулаторно).

Оплата по стажу: 11 дней стационара, 10 дней амбулаторно (с 15.01. по 04.02.2007г.)

50%



: 1 день (5 февраля)

Что изменилось по оплате пособий по беременности и родам?

Право на пособие по беременности и родам, сроки обращения за пособием, расчет пособий, место выплаты пособий, максимальный размер пособия, пособие по различным местам работы  для работающих граждан  аналогично пособиям по временной нетрудоспособности. Также, если страховой стаж менее 6 месяцев, то пособие за полный месяц не должно превышать МРОТ. 

Отличие: Пособие выплачивается в размере 100% заработка,  если страховой стаж более 6 месяцев.

Согласно ст.255 ТК согласно заявления женщины и больничного листка (выдается с 30 недель беременности, при многоплодной с 28 недель, на 140 календарных дней, при многоплодной беременности на 194 дня, при сложных родах 140 дней могут быть продлены на 16 дней) женщине предоставляется отпуск по беременности и родам.

Врач определяет женщине режим «свободный». Это означает, что если у женщины имеются основания, то она может не пойти совсем в отпуск по беременности и родам или значительно его сократить. Например: Больничный лист выдан с 15.10.2006г. по 03.03.2007г. Женщина отпуск не оформила, продолжала работать. Родила 26.12.2006г. и написала заявление на отпуск. Отпуск был предоставлен с 26.12.2006г. Для расчета пособия должен быть взят период (12 месяцев от даты больничного листка 15.10.2006г.) с сентября 2006г. по октябрь 2005г. Больничный лист должен быть оплачен с 26.12.2006г. по 03.03.2007г.

Важно: Пособие по беременности и родам назначается и выплачивается по прежнему месту работы в случае когда право на отпуск наступило в месячный срок после увольнения с работы по следующим причинам (п.10 Положения о назначении и выплате государственных пособий, гражданам, имеющим детей):

1) перевод мужа на работу в другую местность, переезда к месту жительства мужа;

2) болезнь, препятствующая продолжению работы или проживанию в данной местности;

3) необходимость ухода за больными членами семьи или инвалидами 1 группы. 

В данном случае в отличие от пособия по временной нетрудоспособности, пособие по беременности и родам выплачивается в размере 100% заработка (если страховой стаж более 6 месяцев).

Каков срок обращения за пособиями?

Хотелось бы обратить внимание, что срок обращения за пособиями по временной нетрудоспособности, по беременности и родам  составляет 6 месяцев со дня окончания временной нетрудоспособности, отпуска по беременности и родам. Министерство здравоохранения и социального развития утвердило перечень уважительных причин пропуска срока обращения за пособием. Рассматривать вопрос об оплате пособий в случае пропуска срока обращения за пособиями будет региональное отделение ФСС РФ.

К уважительным причинам относятся:

Неотвратимые обстоятельства ( землетрясение, ураган, наводнение и т.д.)

Длительная временная нетрудоспособность вследствие заболевания или травмы (более 6 месяцев)

Переезд на другое место жительства

Вынужденный прогул при незаконном увольнении или отстранение от работы

Повреждение здоровья или смерть близкого родственника

Иные причины, признанные уважительными в судебном порядке, при обращении застрахованных лиц в суд.
Как оплачивается пособие если болезнь или отпуск по беременности и родам наступили в 2006 году и продолжаются в 2007 году?
Статья 17 Закона определила, что если временная нетрудоспособность, отпуск по беременности и родам наступили в 2006 году и продолжаются в 2007 году, то период с 01.01.2007г. рассчитывается по старым правилам и по новым. Если размер пособия по новым правилам будет выше, чем по старым правилам, то применяется Закон, если нет, то пособие рассчитывается по прежнему законодательству.

Кроме того, если при расчете пособий применялись ограничения по максимальному размеру пособий, например при расчете пособий по беременности и родам, то пособие должно быть пересчитано с учетом изменения размера по ограничению (с 15000 рублей до 16125 рублей в месяц).

Как мы видим, многие работники выиграли от того, что пособие определяется от страхового стажа, а не от непрерывного стажа. Но, оказывается имеются категории работников, и их немало, которые при учете непрерывного стажа имеют право на пособие в более высоком размере, чем при учете страхового стажа. Например, у военнослужащих, в том числе и по призыву, службы в органах МВД, таможенном комитете и д.р. служба засчитывалась в непрерывный стаж при определенных условиях. Кроме того, некоторые периоды в двойном (например, служба по призыву), или в полуторном (милиция) размере.

В страховой же стаж служба не входит.

Поэтому, согласно ст.17 Закона в подобных ситуациях, необходимо рассмотреть размер пособия с учетом непрерывного и страхового стажа. По каким правилам размер выше, те и применять. Как долго это будет продолжаться? До тех пор пока у работника не выработается страховой стаж больше, чем непрерывный.

Кроме того, прежнее законодательство некоторым категориям граждан устанавливало пособие по временной нетрудоспособности в размере 100 % заработка независимо от непрерывного трудового стажа. 

К ним относятся: работники, имеющие на своем иждивении 3 и более детей, не достигших 16 (учащиеся 18 лет), работники, принимавшие участие в ликвидации аварии на ЧАЭС, участники и инвалиды войны (в том числе локальных войн), работающие в районах Крайнего Севера и приравненных к ним территориям, донорам, сдавшим кровь в течение года в количестве двух максимально–допустимых доз, работники с поствакцинальным осложнением и т.д.

Аналогично как по страховому стажу, при назначении пособия по временной нетрудоспособности необходимо для данных категорий граждан определить какое законодательство устанавливает более высокий % размера пособия в зависимости от среднего заработка и применить то, которое устанавливает более высокий %.

Важно: Право на сохранение пособий по временной нетрудоспособности в более высоком размере, чем по новому законодательству остается за работниками, которые состояли в трудовых отношениях на 01.01.2007г. и имели право на более высокий % по сравнению с новым законодательством.

Рассмотрим на примерах:

Пример 1.

а). Иванова имела трех детей до 16 лет на 01.01.2007г., страховой стаж 5 лет, работает в данной организации с 2002г. Заболела. По новому Закону у нее размер пособия 80% заработка, а по старому законодательству 100% заработка. 

б). Эта же Иванова в 2006г. имела не трех, а двух детей, а третьего ребенка родила в 2007г. Вышла на работу и заболела. Размер пособия 80%, так как по старым правилам она льготы не имела (третий ребенок появился в 2007г.

Пример 2.

а). Наумова работает 2 года, заболела 15.02.2007г.

Страховой стаж 2г. 2 месяца, размер пособия 60% заработка. По старым правилам северяне имеют право на пособие в размере 100% заработка.

Наумова работала на Севере до 01.01.2007г. и имеет право на 100% заработка.

б). Петрова всегда жила на Севере, но 15.01.2007г. переехала. Заболела в феврале 2007г. Страховой стаж 2 года. Размер пособия 60% заработка, так как до 2007г. Петрова не жила на Севере и не имела право на более высокое пособие.

Пример 3.

Иванов служил в армии по призыву в 2002–2003гг. – 2 года. После армии отработал 2 года и заболел. Страховой стаж 2 года. Размер пособия 60%.

Непрерывный стаж 6 лет ( служба в армии 2г. – непрерывный 4г.). Размер пособия 80%.

Важно: Пособия по временной нетрудоспособности назначаются в течение 10 дней после предоставления больничных листков и выплачиваются в ближайший период выплаты заработной платы по месту работы. В случае недостаточности средств на выплату пособий, работодатель обращается в исполнительный орган ФСС РФ и получает недостающую сумму средств. Напоминаем, что как и прежде в случае болезни или травмы застрахованного за первые два дня временной нетрудоспособности пособие выплачивается за счет средств работодателя (фонда оплаты труда). Так как с 2007г. пособие выплачивается за календарные дни, то и первые два дня могут совпасть с выходными и праздничными днями и соответственно подлежать оплате.

Ежемесячное пособие по уходу за ребенком

С 01.01.2007г. существенно изменилось законодательство по выплате ежемесячного пособия по уходу за ребенком. Ранее выплачивалось пособие только тем гражданам, которые работали, учились или служили и оформляли отпуск по уходу за ребенком до достижения ими  возраста трех лет. При этом пособие назначалось с начала отпуска до достижения ребенком возраста 1,5 года. Пособие носило порядок возмещения утраченного заработка и выплачивалось независимо от количества детей, за которыми осуществляется уход в возрасте до 1,5 лет.

С нового года пособие выплачивается по уходу за ребенком до 1,5 лет. Право на данное пособие имеют граждане, которые работают, учатся, служат и не работают.

Как и прежде, те, кто работают, учатся или служат должны оформить отпуск по уходу за ребенком до достижения ими возраста трех лет. Отпуск оформляется согласно ст.256 Трудового Кодекса. Основным документом, который регулирует вопрос назначения и выплаты данного пособия является Федеральный закон № 81-ФЗ от 19.05.1995г. с изменениями и дополнениями на 01.01.2007г. и Положение о назначении и выплате государственных пособий гражданам, имеющим детей, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации № 865 от 30.12.2006г.

Важно: Пособие выплачивается на всех детей в возрасте до 1.5 лет, за которыми осуществляется уход.

Для назначения и выплаты пособий работающим гражданам необходимо оформить отпуск по уходу за ребенком до достижением им возраста трех лет. Этот отпуск может быть использован по частям (год, два, полтора и т.д.). На данный период отпуска назначается  ежемесячное пособия по уходу за ребенком до достижения им возраста 1,5года. Отпуск назначается по месту работы. Если у гражданина есть несколько оснований для оформления пособия (например для студентки вуз и работа), то выбирается одно из оснований. Данное пособие не может быть оформлено по нескольким местам работы. Для получения пособия по месту работы необходимо представить следующие документы:

1. Заявление на отпуск и выплату пособия (пособий) по уходу за ребенком (детьми).

2. Копия свидетельства о рождении(усыновлении) ребенка, за которым осуществляется уход

3. Копия свидетельства о рождении (усыновлении, смерти) предыдущего ребенка (детей). 

4. Выписка из решения об установлении опеки.

5. Справка с места работы, учебы службы второго родителя о том, что он не использует указанный отпуск и не получает пособия. Если оба родителя не работают, не учатся, не служат, то справка из органов социальной защиты населения по месту жительства о том, что он пособие не получает.

Важно: Так как право на отпуск по уходу за ребенком имеют другие работающие члены семьи ребенка, то в случае осуществления ухода ими, предоставляются справки с места работы, учебы, службы или из органов социальной защиты обоих родителей о том, что они не используют отпуск или не получают пособия.

Лица, самостоятельно, обеспечивающие себя работой (адвокаты, частные предприниматели и т.д.) справку получают в органах социальной защиты. В случае, если мать родила одна, отца нет, отец умер, является гражданином другой страны, родители развелись и д.т. (нестандартные ситуации) вопрос о назначении и выплате пособия рассматривается комиссией по назначению и выплате пособий и принимается решение на основании подтвержденных фактов о назначении или отказе в пособии.

Если в семье не один, а два ребенка до 1,5 лет, то пособие назначается на каждого ребенка.

Размер пособия

Размер пособия зависит за каким по счету ребенком осуществляется уход, кроме того, кто получает пособие.

Для неработающих граждан размер пособия следующий:

1500 рублей с учетом районного коэффициента по уходу за первым ребенком.

3000 рублей с учетом районного коэффициента по уходу за вторым и последующими детьми.

Для работающих граждан:
40% среднего заработка за последние 12 календарных месяцев перед выходом в отпуск по уходу за ребенком. Максимальный размер пособия составляет 6000 руб. с учетом районного коэффициента. В случае ухода за двумя и более детьми сумма пособий не должна превышать 100% заработка работ.

Минимальный размер пособия составляет:

– по уходу за первым ребёнком 1500 рублей;

– по уходу за вторым ребёнком и последующими детьми 3000 рублей.

Важно: Очередность ухода за которым ребенком устанавливается по маме ребенка.

Например: У папы ребенка была другая семья и в ней у него есть ребенок. В новой семье родился ребенок и папа оформил отпуск по уходу за ребенком. Мама продолжает работать. Пособие будет выплачиваться в размере 1500 рублей, так как это первый ребенок для мамы ребенка. Но если пособие рассчитывается из среднего заработка, то пособие будет исчислено в размере 40% заработка.

Как рассчитать средний заработок?

Правительство РФ приняло постановление № 870 от 30.12.2006г. которое определило, что расчет среднего заработка для пособий по уходу за ребенком нужно исчислять как для расчета пособий по временной нетрудоспособности согласно Закона № 255 –ФЗ

Пока в настоящее время не принято Постановление Правительства РФ об особенностях исчисления среднего заработка для расчета пособий по временной нетрудоспособности, беременности и родам бухгалтер может выплачивать пособие в размерах 1500 или 3000 рублей с учетом районного коэффициента. Например, как в случае, когда женщина, не выходя из отпуска по уходу за ребенком идет в следующий отпуск по уходу за другим ребенком и в расчетном периоде у нее отсутствует заработок.

Важно: В отличие от предыдущего законодательства, женщина может оформить отпуск по уходу за ребенком после отпуска по окончании отпуска по беременности и родам или с первого дня рождения ребенка. В этом случае женщина заявляет работодателю о замене части отпуска по беременности и родам на отпуск по уходу за ребенком. Бухгалтер производит расчет и выплату пособия по уходу за ребенком с зачетом ранее выплаченного пособия по беременности и родам в случае, если ежемесячное пособие выше, чем размер пособия по беременности и родам.

Важно: В учебных заведениях студентки, аспирантки имеют право на пособие по уходу за ребенком с первого дня. Кроме того, на это пособие имею право студенты–папы.

Как и ранее при нахождении в отпуске по уходу за ребенком, работник имеет право работать на условиях неполного рабочего дня (времени). В данной ситуации сохраняется право на одновременное получение пособия и заработной платы. 

Важно: До 1 января 2007г. несвоевременное оформление отпуска по уходу за ребенком влекло резкое снижение размера пособия за предыдущее до оформления отпуска время.

Новое законодательство разрешает в подобных случаях выплачивать пособие в тех размерах, которые применялись в данный период времени, а не ограничивать 100 рублями в месяц. В случае обращения за пособием после 6 месяцев достижения ребенком возраста 1,5 года пособие не назначается.

Женщина находилась в отпуске по уходу за ребенком до 2007г., как ей выплачивать пособие?
Если женщина находилась в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, то необходимо предоставить копию свидетельства о рождении (смерти) предыдущего ребенка (детей) если осуществляется уход за вторым и последующими детьми. Расчетным  периодом будет 12 месяцев перед месяцем начала отпуска по уходу за ребенком. Например: Женщина ушла в отпуск по уходу за ребенком 12 марта 2006г. 

Заработная плата для расчета пособия берется с марта 2005г. по февраль 2006г.

Рассмотрим несколько примеров:

1.Иванова имеет средний заработок 6000 рублей. Пособие по уходу за ребенком составляет 2400 руб. (40%). У женщины имеется ребенок возраст –1 год и 2 месяца и она родила двойню. На каждого ребенка пособие составляет 2400 рублей. На всех детей 7200 рублей. По законодательству сумма пособий не должна превышать 100 % заработка (6000 руб.), но при этом пособие не должно быть меньше размеров пособий для неработающих граждан. Поэтому на трех детей может быть назначена сумма: 1500+3000+3000=7500 руб. (где имеется районный коэффициент, то он применяется).

2. Петрова работает в Томске и имеет средний заработок за 12 месяцев, предшествующих отпуску по уходу за ребенком 6000 рублей. Пособие по уходу за ребенком – 2400 руб.У нее родилась двойня.

Пособия по уходу за двумя детьми из расчета среднего заработка составят 4800 рублей.

При этом пособие на второго ребенка меньше чем 3000 рублей. Пособие на первого ребенка 2400 рублей (40%), а на второго ребенка – 3900 руб. (как для неработающих). В сумме пособия составляют 6300 рублей, это больше чем 100% заработной платы. Значит пособия должны быть назначены в сумме 6000 рублей. (таким образом, когда пособие рассчитывается из заработной платы, хотя бы одно, то сумма пособий не должна превышать 100% заработка, а если выплата производится из минимальных размеров, то это условие может не соблюдаться).

Федеральный закон от 29 декабря 2006 г. N 255-ФЗ

«Об обеспечении пособиями по временной нетрудоспособности, по беременности и родам граждан, подлежащих обязательному социальному страхованию»

Глава 1. Общие положения

Статья 1. Предмет регулирования настоящего Федерального закона

1. Настоящий Федеральный закон определяет условия, размеры и порядок обеспечения пособиями по временной нетрудоспособности, по беременности и родам граждан, подлежащих обязательному социальному страхованию.

2. Настоящий Федеральный закон не распространяется на отношения, связанные с обеспечением граждан пособиями по временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве или профессиональным заболеванием, за исключением положений статей 12, 13, 14 и 15 настоящего Федерального закона, применяемых к указанным отношениям в части, не противоречащей Федеральному закону от 24 июля 1998 года N 125-ФЗ "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний".

Статья 2. Лица, имеющие право на пособия по временной нетрудоспособности, по беременности и родам

1. Право на пособия по временной нетрудоспособности, по беременности и родам имеют граждане, подлежащие обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством (далее - застрахованные лица), при соблюдении условий, предусмотренных настоящим Федеральным законом и иными федеральными законами.

2. Застрахованными лицами являются граждане Российской Федерации, а также постоянно или временно проживающие на территории Российской Федерации иностранные граждане и лица без гражданства:

1) лица, работающие по трудовым договорам;

2) государственные гражданские служащие, муниципальные служащие;

3) адвокаты, индивидуальные предприниматели, в том числе члены крестьянских (фермерских) хозяйств, физические лица, не признаваемые индивидуальными предпринимателями, члены родовых, семейных общин малочисленных народов Севера, добровольно вступившие в отношения по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством и осуществляющие за себя уплату страховых взносов в Фонд социального страхования Российской Федерации в соответствии с Федеральным законом от 31 декабря 2002 года N 190-ФЗ "Об обеспечении пособиями по обязательному социальному страхованию граждан, работающих в организациях и у индивидуальных предпринимателей, применяющих специальные налоговые режимы, и некоторых других категорий граждан" (далее - Федеральный закон "Об обеспечении пособиями по обязательному социальному страхованию граждан, работающих в организациях и у индивидуальных предпринимателей, применяющих специальные налоговые режимы, и некоторых других категорий граждан");

4) иные категории лиц, которые подлежат обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством в соответствии с иными федеральными законами, при условии уплаты ими или за них налогов и (или) страховых взносов в Фонд социального страхования Российской Федерации.

3. Лицами, работающими по трудовым договорам, в целях настоящего Федерального закона признаются лица, заключившие в установленном порядке трудовой договор, со дня, с которого они должны были приступить к работе, либо лица, фактически допущенные к работе в соответствии с трудовым законодательством.

4. Законодательными, нормативными правовыми актами Российской Федерации, субъектов Российской Федерации могут устанавливаться и иные выплаты по обеспечению федеральных государственных гражданских служащих, государственных гражданских служащих субъектов Российской Федерации в связи с временной нетрудоспособностью, беременностью и родами, финансируемые за счет средств федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации.

Статья 3. Финансирование выплаты пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам

1. Финансирование выплаты пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам застрахованным лицам осуществляется за счет средств бюджета Фонда социального страхования Российской Федерации, а также за счет средств работодателя в случаях, предусмотренных частью 2 настоящей статьи.

2. Пособие по временной нетрудоспособности в случаях, указанных в пункте 1 части 1 статьи 5 настоящего Федерального закона, выплачивается застрахованным лицам (за исключением застрахованных лиц, указанных в части 4 настоящей статьи) за первые два дня временной нетрудоспособности за счет средств работодателя, а за остальной период начиная с 3-го дня временной нетрудоспособности - за счет средств Фонда социального страхования Российской Федерации.

3. Пособие по временной нетрудоспособности в случаях, предусмотренных пунктами 2-5 части 1 статьи 5 настоящего Федерального закона, выплачивается застрахованным лицам (за исключением застрахованных лиц, указанных в части 4 настоящей статьи) за счет средств Фонда социального страхования Российской Федерации с 1-го дня временной нетрудоспособности.

4. Финансирование выплаты пособия по временной нетрудоспособности застрахованным лицам, работающим по трудовым договорам, заключенным с организациями и индивидуальными предпринимателями, применяющими специальные налоговые режимы (перешедшими на упрощенную систему налогообложения либо являющимися плательщиками единого налога на вмененный доход для отдельных видов деятельности или единого сельскохозяйственного налога), а также лицам, добровольно вступившим в отношения по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, осуществляется в соответствии с Федеральным законом "Об обеспечении пособиями по обязательному социальному страхованию граждан, работающих в организациях и у индивидуальных предпринимателей, применяющих специальные налоговые режимы, и некоторых других категорий граждан".

5. В случаях, установленных законами Российской Федерации, федеральными законами, финансирование расходов, связанных с выплатой пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам в размерах сверх установленных законодательством Российской Федерации об обязательном социальном страховании, осуществляется за счет средств федерального бюджета, передаваемых для этих целей Фонду социального страхования Российской Федерации.

Статья 4. Обеспечение пособиями по временной нетрудоспособности, по беременности и родам лиц, осужденных к лишению свободы и привлеченных к оплачиваемому труду

Лица, осужденные к лишению свободы и привлеченные к оплачиваемому труду, подлежат обеспечению пособиями по временной нетрудоспособности, по беременности и родам в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации.

Глава 2. Обеспечение пособием по временной нетрудоспособности

Статья 5. Случаи обеспечения пособием по временной нетрудоспособности

1. Обеспечение застрахованных лиц пособием по временной нетрудоспособности осуществляется в случаях:

1) утраты трудоспособности вследствие заболевания или травмы, в том числе в связи с операцией по искусственному прерыванию беременности или осуществлением экстракорпорального оплодотворения (далее - заболевание или травма);

2) необходимости осуществления ухода за больным членом семьи;

3) карантина застрахованного лица, а также карантина ребенка в возрасте до 7 лет, посещающего дошкольное образовательное учреждение, или другого члена семьи, признанного в установленном порядке недееспособным;

4) осуществления протезирования по медицинским показаниям в стационарном специализированном учреждении;

5) долечивания в установленном порядке в санаторно-курортных учреждениях, расположенных на территории Российской Федерации, непосредственно после стационарного лечения.

2. Пособие по временной нетрудоспособности выплачивается застрахованным лицам при наступлении случаев, указанных в части 1 настоящей статьи, в период работы по трудовому договору, осуществления служебной или иной деятельности, в течение которого они подлежат обязательному социальному страхованию, а также в случаях, когда заболевание или травма наступили в течение 30 календарных дней со дня прекращения указанной работы или деятельности либо в период со дня заключения трудового договора до дня его аннулирования.

Статья 6. Условия и продолжительность выплаты пособия по временной нетрудоспособности

1. Пособие по временной нетрудоспособности при утрате трудоспособности вследствие заболевания или травмы выплачивается застрахованному лицу за весь период временной нетрудоспособности до дня восстановления трудоспособности (установления инвалидности с ограничением способности к трудовой деятельности), за исключением случаев, указанных в частях 3 и 4 настоящей статьи.

2. При долечивании застрахованного лица в санаторно-курортном учреждении, расположенном на территории Российской Федерации, непосредственно после стационарного лечения пособие по временной нетрудоспособности выплачивается за период пребывания в санаторно-курортном учреждении, но не более чем за 24 календарных дня.

3. Застрахованному лицу, признанному в установленном порядке инвалидом и имеющему ограничение способности к трудовой деятельности, пособие по временной нетрудоспособности (за исключением заболевания туберкулезом) выплачивается не более четырех месяцев подряд или пяти месяцев в календарном году. При заболевании указанных лиц туберкулезом пособие по временной нетрудоспособности выплачивается до дня восстановления трудоспособности или до дня увеличения степени ограничения способности к трудовой деятельности вследствие заболевания туберкулезом.

4. Застрахованному лицу, заключившему срочный трудовой договор (срочный служебный контракт) на срок до шести месяцев, а также застрахованному лицу, у которого заболевание или травма наступили в период со дня заключения трудового договора до дня его аннулирования, пособие по временной нетрудоспособности (за исключением заболевания туберкулезом) выплачивается не более чем за 75 календарных дней по этому договору. При заболевании туберкулезом пособие по временной нетрудоспособности выплачивается до дня восстановления трудоспособности (установления инвалидности с ограничением способности к трудовой деятельности). При этом застрахованному лицу, у которого заболевание или травма наступили в период со дня заключения трудового договора до дня его аннулирования, пособие по временной нетрудоспособности выплачивается со дня, с которого работник должен был приступить к работе.

5. Пособие по временной нетрудоспособности при необходимости осуществления ухода за больным членом семьи выплачивается застрахованному лицу:

1) в случае ухода за больным ребенком в возрасте до 7 лет - за весь период амбулаторного лечения или совместного пребывания с ребенком в стационарном лечебно-профилактическом учреждении, но не более чем за 60 календарных дней в календарном году по всем случаям ухода за этим ребенком, а в случае заболевания ребенка, включенного в перечень заболеваний, определяемый федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения и социального развития, не более чем за 90 календарных дней в календарном году по всем случаям ухода за этим ребенком в связи с указанным заболеванием;

2) в случае ухода за больным ребенком в возрасте от 7 до 15 лет - за период до 15 календарных дней по каждому случаю амбулаторного лечения или совместного пребывания с ребенком в стационарном лечебно-профилактическом учреждении, но не более чем за 45 календарных дней в календарном году по всем случаям ухода за этим ребенком;

3) в случае ухода за больным ребенком-инвалидом в возрасте до 15 лет - за весь период амбулаторного лечения или совместного пребывания с ребенком в стационарном лечебно-профилактическом учреждении, но не более чем за 120 календарных дней в календарном году по всем случаям ухода за этим ребенком;

4) в случае ухода за больным ребенком в возрасте до 15 лет, являющимся ВИЧ-инфицированным, - за весь период совместного пребывания с ребенком в стационарном лечебно-профилактическом учреждении;

5) в случае ухода за больным ребенком в возрасте до 15 лет при его болезни, связанной с поствакцинальным осложнением, - за весь период амбулаторного лечения или совместного пребывания с ребенком в стационарном лечебно-профилактическом учреждении;

6) в остальных случаях ухода за больным членом семьи при амбулаторном лечении - не более чем за 7 календарных дней по каждому случаю заболевания, но не более чем за 30 календарных дней в календарном году по всем случаям ухода за этим членом семьи.

6. Пособие по временной нетрудоспособности в случае карантина выплачивается застрахованному лицу, которое контактировало с инфекционным больным или у которого выявлено бактерионосительство, за все время его отстранения от работы в связи с карантином. Если карантину подлежат дети в возрасте до 7 лет, посещающие дошкольные образовательные учреждения, или другие члены семьи, признанные в установленном порядке недееспособными, пособие по временной нетрудоспособности выплачивается застрахованному лицу (одному из родителей, иному законному представителю или иному члену семьи) за весь период карантина.

7. Пособие по временной нетрудоспособности в случае осуществления протезирования по медицинским показаниям в стационарном специализированном учреждении выплачивается застрахованному лицу за весь период освобождения от работы по этой причине, включая время проезда к месту протезирования и обратно.

8. Пособие по временной нетрудоспособности выплачивается застрахованному лицу во всех случаях, указанных в частях 1 - 7 настоящей статьи, за календарные дни, приходящиеся на соответствующий период, за исключением календарных дней, приходящихся на периоды, указанные в части 1 статьи 9 настоящего Федерального закона.

Статья 7. Размер пособия по временной нетрудоспособности

1. Пособие по временной нетрудоспособности при утрате трудоспособности вследствие заболевания или травмы, за исключением случаев, указанных в части 2 настоящей статьи, при карантине, протезировании по медицинским показаниям и долечивании в санаторно-курортных учреждениях непосредственно после стационарного лечения выплачивается в следующем размере:

1) застрахованному лицу, имеющему страховой стаж 8 и более лет, - 100 процентов среднего заработка;

2) застрахованному лицу, имеющему страховой стаж от 5 до 8 лет, - 80 процентов среднего заработка;

3) застрахованному лицу, имеющему страховой стаж до 5 лет, - 60 процентов среднего заработка.

2. Пособие по временной нетрудоспособности при утрате трудоспособности вследствие заболевания или травмы выплачивается застрахованным лицам в размере 60 процентов среднего заработка в случае заболевания или травмы, наступивших в течение 30 календарных дней после прекращения работы по трудовому договору, служебной или иной деятельности, в течение которой они подлежат обязательному социальному страхованию.

3. Пособие по временной нетрудоспособности при необходимости осуществления ухода за больным ребенком выплачивается:

1) при амбулаторном лечении ребенка - за первые 10 календарных дней в размере, определяемом в зависимости от продолжительности страхового стажа застрахованного лица в соответствии с частью 1 настоящей статьи, за последующие дни в размере 50 процентов среднего заработка;

2) при стационарном лечении ребенка - в размере, определяемом в зависимости от продолжительности страхового стажа застрахованного лица в соответствии с частью 1 настоящей статьи.

4. Пособие по временной нетрудоспособности при необходимости осуществления ухода за больным членом семьи при его амбулаторном лечении, за исключением случаев ухода за больным ребенком в возрасте до 15 лет, выплачивается в размере, определяемом в зависимости от продолжительности страхового стажа застрахованного лица в соответствии с частью 1 настоящей статьи.

5. Размер пособия по временной нетрудоспособности не может превышать максимальный размер пособия по временной нетрудоспособности, установленный федеральным законом о бюджете Фонда социального страхования Российской Федерации на очередной финансовый год. В случае, если застрахованное лицо работает у нескольких работодателей, размер пособия по временной нетрудоспособности не может превышать указанный максимальный размер указанного пособия по каждому месту работы.

6. Застрахованному лицу, имеющему страховой стаж менее шести месяцев, пособие по временной нетрудоспособности выплачивается в размере, не превышающем за полный календарный месяц минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом, а в районах и местностях, в которых в установленном порядке применяются районные коэффициенты к заработной плате, в размере, не превышающем минимального размера оплаты труда с учетом этих коэффициентов.

7. Пособие по временной нетрудоспособности за период простоя выплачивается в том же размере, в каком сохраняется за это время заработная плата, но не выше размера пособия, которое застрахованное лицо получало бы по общим правилам.

Статья 8. Основания для снижения размера пособия по временной нетрудоспособности

1. Основаниями для снижения размера пособия по временной нетрудоспособности являются:

1) нарушение застрахованным лицом без уважительных причин в период временной нетрудоспособности режима, предписанного лечащим врачом;

2) неявка застрахованного лица без уважительных причин в назначенный срок на врачебный осмотр или на проведение медико-социальной экспертизы;

3) заболевание или травма, наступившие вследствие алкогольного, наркотического, токсического опьянения или действий, связанных с таким опьянением.

2. При наличии одного или нескольких оснований для снижения пособия по временной нетрудоспособности, указанных в части 1 настоящей статьи, пособие по временной нетрудоспособности выплачивается застрахованному лицу в размере, не превышающем за полный календарный месяц минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом:

1) при наличии оснований, указанных в пунктах 1 и 2 части 1 настоящей статьи, - со дня, когда было допущено нарушение;

2) при наличии оснований, указанных в пункте 3 части 1 настоящей статьи, - за весь период нетрудоспособности.

Статья 9. Периоды, за которые пособие по временной нетрудоспособности не назначается. Основания для отказа в назначении пособия по временной нетрудоспособности

1. Пособие по временной нетрудоспособности не назначается застрахованному лицу за следующие периоды:

1) за период освобождения работника от работы с полным или частичным сохранением заработной платы или без оплаты в соответствии с законодательством Российской Федерации, за исключением случаев утраты трудоспособности работником вследствие заболевания или травмы в период ежегодного оплачиваемого отпуска;

2) за период отстранения от работы в соответствии с законодательством Российской Федерации, если за этот период не начисляется заработная плата;

3) за период заключения под стражу или административного ареста;

4) за период проведения судебно-медицинской экспертизы.

2. Основаниями для отказа в назначении застрахованному лицу пособия по временной нетрудоспособности являются:

1) наступление временной нетрудоспособности в результате установленного судом умышленного причинения застрахованным лицом вреда своему здоровью или попытки самоубийства;

2) наступление временной нетрудоспособности вследствие совершения застрахованным лицом умышленного преступления.

Глава 3. Обеспечение пособием по беременности и родам

Статья 10. Продолжительность выплаты пособия по беременности и родам

1. Пособие по беременности и родам выплачивается застрахованной женщине суммарно за весь период отпуска по беременности и родам продолжительностью 70 (в случае многоплодной беременности - 84) календарных дней до родов и 70 (в случае осложненных родов - 86, при рождении двух или более детей - 110) календарных дней после родов.

2. При усыновлении ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев пособие по беременности и родам выплачивается со дня его усыновления и до истечения 70 (в случае одновременного усыновления двух и более детей - 110) календарных дней со дня рождения ребенка (детей).

3. В случае, если в период нахождения матери в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет у нее наступает отпуск по беременности и родам, она имеет право выбора одного из двух видов пособий, выплачиваемых в периоды соответствующих отпусков.

Статья 11. Размер пособия по беременности и родам

1. Пособие по беременности и родам выплачивается застрахованной женщине в размере 100 процентов среднего заработка.

2. Размер пособия по беременности и родам не может превышать максимальный размер пособия по беременности и родам, установленный федеральным законом о бюджете Фонда социального страхования Российской Федерации на очередной финансовый год. В случае, если застрахованное лицо работает у нескольких работодателей, размер пособия по беременности и родам не может превышать указанный максимальный размер указанного пособия по каждому месту работы.

3. Застрахованной женщине, имеющей страховой стаж менее шести месяцев, пособие по беременности и родам выплачивается в размере, не превышающем за полный календарный месяц минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом, а в районах и местностях, в которых в установленном порядке применяются районные коэффициенты к заработной плате, в размере, не превышающем минимального размера оплаты труда с учетом этих коэффициентов.

Глава 4. Назначение, исчисление и выплата пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам

Статья 12. Сроки обращения за пособиями по временной нетрудоспособности, по беременности и родам

1. Пособие по временной нетрудоспособности назначается, если обращение за ним последовало не позднее шести месяцев со дня восстановления трудоспособности (установления инвалидности с ограничением способности к трудовой деятельности), а также окончания периода освобождения от работы в случаях ухода за больным членом семьи, карантина, протезирования и долечивания.

2. Пособие по беременности и родам назначается, если обращение за ним последовало не позднее шести месяцев со дня окончания отпуска по беременности и родам.

3. При обращении за пособием по временной нетрудоспособности, по беременности и родам по истечении шестимесячного срока решение о назначении пособия принимается территориальным органом Фонда социального страхования Российской Федерации при наличии уважительных причин пропуска срока обращения за пособием. Перечень уважительных причин пропуска срока обращения за пособием определяется федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере обязательного социального страхования.

Статья 13. Порядок назначения и выплаты пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам

1. Назначение и выплата пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам осуществляются работодателем по месту работы застрахованного лица (за исключением случаев, указанных в частях 2 и 3 настоящей статьи). В случае, если застрахованное лицо работает у нескольких работодателей, пособия назначаются и выплачиваются ему каждым работодателем.

2. Застрахованному лицу, утратившему трудоспособность вследствие заболевания или травмы в течение 30 календарных дней со дня прекращения работы по трудовому договору, служебной или иной деятельности, в течение которой оно подлежит обязательному социальному страхованию, пособие по временной нетрудоспособности назначается и выплачивается работодателем по его последнему месту работы либо территориальным органом Фонда социального страхования Российской Федерации.

3. Застрахованным лицам, указанным в пункте 3 части 2 статьи 2 настоящего Федерального закона, а также иным категориям застрахованных лиц в случае прекращения деятельности работодателем на момент обращения застрахованного лица за пособиями по временной нетрудоспособности, по беременности и родам назначение и выплата указанных пособий осуществляются территориальным органом Фонда социального страхования Российской Федерации.

4. Для назначения и выплаты пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам застрахованное лицо представляет листок нетрудоспособности, выданный медицинской организацией по форме и в порядке, которые установлены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере обязательного социального страхования, а для назначения и выплаты пособий территориальным органом Фонда социального страхования Российской Федерации также сведения о заработке (доходе), из которого должно быть исчислено пособие, и документы, подтверждающие страховой стаж, определяемые указанным федеральным органом исполнительной власти.

5. Работодатель осуществляет выплату пособия по временной нетрудоспособности, по беременности и родам застрахованному лицу в порядке, установленном для выплаты работникам заработной платы.

6. В случаях назначения и выплаты пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам территориальным органом Фонда социального страхования Российской Федерации, предусмотренных частями 2 и 3 настоящей статьи, выплата пособия по временной нетрудоспособности, по беременности и родам производится в установленном размере непосредственно территориальным органом Фонда социального страхования Российской Федерации, назначившим указанное пособие, или через организацию федеральной почтовой связи, кредитную либо иную организацию по заявлению получателя.

Статья 14. Порядок исчисления пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам

1. Пособия по временной нетрудоспособности, по беременности и родам исчисляются исходя из среднего заработка застрахованного лица, рассчитанного за последние 12 календарных месяцев, предшествующих месяцу наступления временной нетрудоспособности, отпуска по беременности и родам.

2. В заработок, исходя из которого исчисляются пособия по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, включаются все предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, учитываемые при определении налоговой базы по единому социальному налогу, зачисляемому в Фонд социального страхования Российской Федерации, в соответствии с главой 24 части второй Налогового кодекса Российской Федерации. В заработок для исчисления пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам застрахованным лицам, добровольно вступившим в отношения по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, включаются полученные ими доходы, с которых уплачены страховые взносы в Фонд социального страхования Российской Федерации в соответствии с Федеральным законом "Об обеспечении пособиями по обязательному социальному страхованию граждан, работающих в организациях и у индивидуальных предпринимателей, применяющих специальные налоговые режимы, и некоторых других категорий граждан".

3. Средний дневной заработок для исчисления пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам определяется путем деления суммы начисленного заработка за период, указанный в части 1 настоящей статьи, на число календарных дней, приходящихся на период, за который учитывается заработная плата.

4. Размер дневного пособия по временной нетрудоспособности, по беременности и родам исчисляется путем умножения среднего дневного заработка застрахованного лица на размер пособия, установленного в процентном выражении к среднему заработку в соответствии со статьями 7 и 11 настоящего Федерального закона.

5. Размер пособия по временной нетрудоспособности, по беременности и родам определяется путем умножения размера дневного пособия на число календарных дней, приходящихся на период временной нетрудоспособности, отпуска по беременности и родам.

6. В случае, если размеры пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, исчисленные в порядке, установленном настоящей статьей, превышают максимальные размеры пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, установленные в соответствии со статьями 7 и 11 настоящего Федерального закона, указанные пособия выплачиваются в указанных максимальных размерах.

7. Особенности порядка исчисления пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, в том числе для отдельных категорий застрахованных лиц, определяются Правительством Российской Федерации.

Статья 15. Сроки назначения и выплаты пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам

1. Работодатель назначает пособия по временной нетрудоспособности, по беременности и родам в течение 10 календарных дней со дня обращения застрахованного лица за его получением с необходимыми документами. Выплата пособий осуществляется работодателем в ближайший после назначения пособий день, установленный для выплаты заработной платы.

2. Территориальный орган Фонда социального страхования Российской Федерации в случаях, предусмотренных частями 2 и 3 статьи 13 настоящего Федерального закона, назначает и выплачивает пособия по временной нетрудоспособности, по беременности и родам в течение 10 календарных дней со дня представления застрахованным лицом соответствующего заявления и необходимых документов.

3. Назначенное, но не полученное застрахованным лицом своевременно пособие по временной нетрудоспособности, по беременности и родам выплачивается за все прошлое время, но не более чем за три года, предшествующих обращению за ним. Пособие, не полученное застрахованным лицом полностью или частично по вине работодателя или территориального органа Фонда социального страхования Российской Федерации, выплачивается за все прошлое время без ограничения каким-либо сроком.

4. Суммы пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, излишне выплаченные застрахованному лицу, не могут быть с него взысканы, за исключением случаев счетной ошибки и недобросовестности со стороны получателя (представление документов с заведомо неверными сведениями, сокрытие данных, влияющих на получение пособия и его размер, другие случаи). Удержание производится в размере не более 20 процентов суммы, причитающейся застрахованному лицу при каждой последующей выплате пособия, либо его заработной платы. При прекращении выплаты пособия либо заработной платы оставшаяся задолженность взыскивается в судебном порядке.

5. Начисленные суммы пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, не полученные в связи со смертью застрахованного лица, выплачиваются в порядке, установленном гражданским законодательством Российской Федерации.

Статья 16. Порядок исчисления страхового стажа для определения размеров пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам

1. В страховой стаж для определения размеров пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам (страховой стаж) включаются периоды работы застрахованного лица по трудовому договору, государственной гражданской или муниципальной службы, а также периоды иной деятельности, в течение которой гражданин подлежал обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством.

2. Исчисление страхового стажа производится в календарном порядке. В случае совпадения по времени нескольких периодов, засчитываемых в страховой стаж, учитывается один из таких периодов по выбору застрахованного лица.

3. Правила подсчета и подтверждения страхового стажа устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере обязательного социального страхования.

Глава 5. Порядок вступления в силу настоящего Федерального закона

Статья 17. Сохранение ранее приобретенных прав при определении размера пособия по временной нетрудоспособности и продолжительности страхового стажа

1. Установить, что гражданам, которые приступили к работе по трудовому договору, служебной или иной деятельности, в течение которой они подлежат обязательному социальному страхованию, до 1 января 2007 года и которые до 1 января 2007 года имели право на получение пособия по временной нетрудоспособности в размере (в процентном выражении от среднего заработка), превышающем размер пособия (в процентном выражении от среднего заработка), полагающийся в соответствии с настоящим Федеральным законом, пособие по временной нетрудоспособности назначается и выплачивается в прежнем более высоком размере (в процентном выражении от среднего заработка), но не выше установленного в соответствии с настоящим Федеральным законом максимального размера пособия по временной нетрудоспособности.

2. В случае, если продолжительность страхового стажа застрахованного лица, исчисленного в соответствии с настоящим Федеральным законом за период до 1 января 2007 года, окажется меньше продолжительности его непрерывного трудового стажа, применяемого при назначении пособий по временной нетрудоспособности в соответствии с ранее действовавшими нормативными правовыми актами, за тот же период, за продолжительность страхового стажа принимается продолжительность непрерывного трудового стажа застрахованного лица.

Статья 18. Применение настоящего Федерального закона к страховым случаям, наступившим до дня и после дня вступления его в силу

1. Настоящий Федеральный закон применяется к страховым случаям, наступившим после дня вступления в силу настоящего Федерального закона.

2. По страховым случаям, наступившим до дня вступления в силу настоящего Федерального закона, пособие по временной нетрудоспособности, по беременности и родам исчисляется по нормам настоящего Федерального закона за период после дня вступления его в силу, если размер пособия, исчисленного в соответствии с настоящим Федеральным законом, превышает размер пособия, полагающийся по нормам ранее действовавшего законодательства.

Статья 19. Вступление в силу настоящего Федерального закона

1. Настоящий Федеральный закон вступает в силу с 1 января 2007 года.

2. С 1 января 2007 года законодательные акты и иные нормативные правовые акты Российской Федерации, предусматривающие условия, размеры и порядок обеспечения пособиями по временной нетрудоспособности, по беременности и родам граждан, подлежащих обязательному социальному страхованию, применяются в части, не противоречащей настоящему Федеральному закону.

	Президент Российской Федерации 
	В. Путин


Москва, Кремль

29 декабря 2006 г.
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